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Destinatarios
Alunos do 3° ano dos cursos de Economia, Gestéo, Financas, MAEG.

Objectivos

O curso destina-se a preparar os alunos finalistas para a procura de emprego,
apoiando-os:

- no processo de autoconhecimento no que se refere as suas competéncias e
caracteristicas profissionais e pessoais;

- na identificagdo de objetivos e projetos profissionais com a definicdo de planos de
carreira;

- na compreensao dos requisitos e exigéncias inerentes aos processos de selegao e

recrutamento e no respetivo treino.

Método Pedagogico

- Balango das competéncias académicas, profissionais e psicossociais, bem como dos
interesses, valores, atitudes e objetivos de vida (autodiagnéstico).

- Exercicios que permitam colocar em pratica a elaboragdo de curriculos e de cartas
de motivagéo.

- Simulagbes (role-play) que permitam desenvolver competéncias para a realiza¢do de
entrevistas, de dinamicas de grupo e de resposta a testes e questionarios de

avaliagéo.

Conteudo programatico
1. O autoconhecimento e os objetivos de carreira
1.1. O processo de autoconhecimento: diagnostico das competéncias
pessoais e profissionais.



1.2.  Definigdo de objectivos profissionais e estabelecimento de um plano de
acao.
2. Afase de candidatura
2.1. Compreender o processo de recrutamento na perspetiva do
empregador.
2.2. O Curriculum Vitae.
2.3. A carta de motivagao.
2.4. O Linkedin
2.5. O Plano de Marketing
O que procuram e valorizam os Empregadores?
4. A abordagem ao mercado de trabalho e a pesquisa de emprego
4.1.  Os anuncios de oferta de emprego e as candidaturas espontaneas
4.2. O networking
4.3. A Marca Pessoal
5. Os processos de recrutamento e seleccao
5.1.  Aentrevista
5.2.  As dinamicas de grupo
5.3.  Outras provas de avaliagao
6. A transigdo para o mercado de trabalho.

Avaliacao

Para obter aprovacao o aluno tera de estar presente em 80% das sessdes previstas. A
avaliagéo final é constituida por quatro exercicios com apreciagao quantitativa:

- Balango e elaboracao do perfil pessoal

- Curriculum Vitae

- Carta de Motivacao

- Perfil no Linkedin

A avaliagdo contempla ainda o empenho e a qualidade da participa¢ao dos alunos nas

actividades e exercicios desenvolvidos ao longo do curso.



