
 

 

    
    
    

ÉÉÉÉTICATICATICATICA    EEEE    RESPONSABILIDADERESPONSABILIDADERESPONSABILIDADERESPONSABILIDADE    SOCIALSOCIALSOCIALSOCIAL    
 

    

DocenteDocenteDocenteDocentessss:::: Idalina Dias Sardinha e Rita Martins de Sousa 

    

Duração:Duração:Duração:Duração:    12 horas 

 

Horário:Horário:Horário:Horário:    De 12 de março a 30 de abril – Terça-feira das 10h às 12h 

    
ObjeObjeObjeObjetivostivostivostivos    

 
• Discutir os principais problemas éticos, ambientais e sociais da responsabilidade das 

organizações;  
• Compreender como construir uma organização ética e que atividades regulares e estratégicas são 

necessárias; 
• Desenvolver comportamentos para a tomada de decisão ética e de responsabilidade social que 

são objecto de trabalho dos gestores das empresas. 
    
    
Conteúdo programáticoConteúdo programáticoConteúdo programáticoConteúdo programático    
 

1.  Ética  
1.1. Dilemas e tomada de decisão ética. 
1.2. Construir uma cultura ética na organização. 
1.3. Instrumentos de implementação da ética nos negócios. 

 
 

 
2. Responsabilidade Social nas Organizações  

2.1. Conceitos, enquadramento e agenda da responsabilidade das organizações para o 
desenvolvimento sustentável. 

2.2. Tipologia e introdução aos instrumentos de sustentabilidade organizacional. 
2.3. Iniciativas e casos de sustentabilidade nas organizações 

 
 

 
Método pedagógicoMétodo pedagógicoMétodo pedagógicoMétodo pedagógico    

Método expositivo com realização de exercícios. Pretende-se que os estudantes reflitam criticamente sobre 

alguns desafios que se colocam hoje às economias e às organizações.    

    

AvaliaçãoAvaliaçãoAvaliaçãoAvaliação    

A avaliação baseia-se no trabalho desenvolvido pelos estudantes (em grupo), tendo por base a capacidade 

de realização do exercício solicitado em cada bloco temático. Dada a curta duração do curso a presença 

nas aulas é obrigatória em 5 das 6 sessões previstas. 


