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Destinatarios
Alunos do 12 ano dos cursos de Economia, Gestao, Financas, MAEG, Gestao do
Desporto.

Objectivos

O curso destina-se a sensibilizar e preparar os alunos de 12 ano de licenciatura para o
desenvolvimento de um plano de preparagdo para a procura de emprego € insergao
no mercado de trabalho, apoiando-os:

- no processo de autoconhecimento no que se refere as suas competéncias pessoais
e psicossociais;

- na reflexdo sobre areas de interesse profissional;

- na compreensdao das atividades e competéncias valorizadas pelo mercado de
trabalho e dos requisitos e exigéncias inerentes aos processos de seleccdo e

recrutamento.

Método Pedagogico

- Reflexdo pessoal sobre interesses, valores, caracteristicas de personalidade,
motivacoes e objetivos de vida (autodiagnéstico).

- Exercicios que permitam colocar em pratica um plano de desenvolvimento de
experiéncias extracurriculares e de competéncias pessoais (soft skills).

- Exercicios que permitam tomar consciéncia e desenvolver competéncias essenciais
para a realizacao de ac¢des de avaliagdo em contexto de recrutamento e selecao.

- Apresentacdes e exposigdes sobre o mercado de trabalho.
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Conteudo programatico

1. A importancia do autoconhecimento e da descoberta de objetivos de carreira
durante o percurso académico.

2. Como desenvolver competéncias pessoais essenciais para 0 sucesso na
entrada no mercado de trabalho. Fatores de diferenciagéo.
O que procuram e valorizam os Empregadores nos recém-graduados.
Como funciona o mercado de trabalho e os processos de recrutamento e
selecao de recém-graduados.

5. As ferramentas essenciais para a procura de emprego: Curriculum Vitae, carta
de motivacao e Linkedin.

6. A Marca Pessoal.

Avaliacao

Para obter aprovacao o aluno tera de estar presente em 80% das sessdes previstas. A
avaliagéo final é constituida por trés exercicios com aprecia¢ao quantitativa:

- Elaboracéo de um balango e reflexao pessoal.

- Elaboracao de um plano de agdo com vista ao desenvolvimento de competéncias e
definicdo de objetivos pessoais e profissionais.

- Elaboracao de um Curriculum Vitae.

A avaliagdo contempla ainda o empenho e a qualidade da participa¢ao dos alunos nas

actividades e exercicios desenvolvidos ao longo do curso.



