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TRABALHO DE EQUIPA

Docente: José Gonçalves-Pinto, Amélia Branco, Bernardo Melo Pimentel
Duração: 6 horas 
Início: 10 de Fevereiro de 2020
Objetivos de ensino/aprendizagem
Apresentar, discutir e experimentar técnicas e outros elementos teóricos relativos a grupos e equipas de trabalho e criatividade; desenvolver competências pessoais de criatividade e de resolução de problemas de trabalho de equipa.

Método Pedagógico
· Exposição e discussão de diversos elementos e técnicas relativos a grupos e equipas de trabalho 

· Realização de diversos exercícios práticos.

Índice programático
1. Equipas e grupos

2. Equipas homogenias vs. equipas heterogenias

3. Fases de construção de equipas
4. Apresentação final
Avaliação (apenas qualitativa)
A avaliação final contempla o desempenho e a participação dos alunos nas actividades e exercícios desenvolvidos ao longo do curso, bem como o progresso demonstrado. 
Recursos pedagógicos
· Diversos elementos bibliográficos e audiovisuais.

Referências Bibliograficas
· BONO, Edward de - Os seis chapéus do pensamento. -  Cascais : Pergaminho, 2005.  ISBN 972-711-652-3.
· BONO, Edward de - O pensamento lateral: um manual de criatividade. -  Cascais : Pergaminho, 2005. - ISBN 972-711-407-5
· STEINER, George, 1929- - Gramáticas da criação. -  Lisboa : Relógio d'Água, 2002.  ISBN 972-708-679-9
· Claxton, G. & Lucas, B. (2004), Seja criativo, Cruz Quebrada, Casa das Letras.

· Robbins, S. & Coutler, M. (2003), Management, New Jersey, Prentice Hall.

· Blanchard, K., Randolph, A. & Grazier, P. (2007), Trabalho em equipa. Go team!, Lisboa, Edições Público.
· Pina Cunha, M., Rego, A. Campos, R. Cabral-Cardoso, C. (2003), Manual de comportamento organizacional e gestão, Lisboa RH editora.

· Coleman, D. (1999), Trabalhar com inteligência emocional, Lisboa, Temas e debate.

· Mintzberg, H. (2004), Gestores, não MBAs, Lisboa, Dom Quixote.
Curta Biografia dos docentes 

AMÉLIA BRANCO
Amélia Branco. Doutoramento em História Económica do Instituto Superior de Economia e Gestão (ISEG) da Universidade de Lisboa. Professora Auxiliar da área Científica de História. Autora de vários artigos e investigadora do Gabinete de História Económica e Social (GHES). As linhas principais de investigação estão relacionadas com o estudo das indústrias ligadas ao aproveitamento dos produtos florestais na Península Ibérica. Neste âmbito publicou vários artigos e capítulos de livros.
BERNARDO MELO PIMENTEL

Bernardo Melo Pimentel é professor Auxiliar convidado no ISEG e na Nova SBE. Colabora também, enquanto professor visitante com a Grande École Audencia Nantes. É pós-doutorado pelo IST, doutorado em Gestão pela Nova SBE, com graus de mestre e licenciatura conferidos pela mesma instituição. 
A sua investigação centra-se nas dinâmicas de afetação eficiente de recursos por empreendedores, empresas multinacionais e organizações filantrópicas. Leciona vários cursos na área da gestão para programas de licenciatura, mestrado e doutoramento. 
JOSÉ GONÇALVES-PINTO

Licenciado em Gestão (2001) e Mestre em Finanças pelo ISEG (2007); Técnico Economista CMVM (2005-2008); Dirigente Associativo (2006-2008); Assistente convidado do ISEG (2008-presente); Cooperante fundador da FESCOOP – cooperativa para o desenvolvimento de finanças éticas e solidárias. Doutorando em Estudos de Desenvolvimento na Universidade de Lisboa (ISEG).
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