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Duragao: 6 horas

Objetivos de ensino/aprendizagem
Apresentar, discutir e experimentar técnicas e outros elementos tedricos relativos
a grupos e equipas de trabalho e criatividade; desenvolver competéncias pessoais de

criatividade e de resolugéo de problemas de trabalho de equipa.

Método Pedagodgico
. Exposicéo e discussao de diversos elementos e técnicas relativos a grupos
€ equipas de trabalho

. Realizagao de diversos exercicios praticos.

indice programatico
Equipas e grupos
Equipas homogenias vs. equipas heterogenias

Fases de construgao de equipas
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Apresentacao final

Avaliacao (apenas qualitativa)
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A avaliagao final contempla o desempenho e a participacdo dos alunos nas
actividades e exercicios desenvolvidos ao longo do curso, bem como o progresso

demonstrado.

Recursos pedagogicos

. Diversos elementos bibliograficos e audiovisuais.
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Curta Biografia dos docentes

AMELIA BRANCO

Amélia Branco. Doutoramento em Histéria Econdmica do Instituto Superior de
Economia e Gestao (ISEG) da Universidade de Lisboa. Professora Auxiliar da area
Cientifica de Histéria. Autora de varios artigos e investigadora do Gabinete de Histdria

Econdmica e Social (GHES). As linhas principais de investigagdo estao relacionadas



com o estudo das industrias ligadas ao aproveitamento dos produtos florestais na

Peninsula Ibérica. Neste ambito publicou varios artigos e capitulos de livros.

BERNARDO MELO PIMENTEL

Bernardo Melo Pimentel é professor Auxiliar convidado no ISEG e na Nova SBE.
Colabora também, enquanto professor visitante com a Grande Ecole Audencia Nantes.
E p6s-doutorado pelo IST, doutorado em Gestdo pela Nova SBE, com graus de mestre
e licenciatura conferidos pela mesma instituicao.

A sua investigagdo centra-se nas dindmicas de afetagdo eficiente de recursos por
empreendedores, empresas multinacionais e organizagbes filantropicas. Leciona
varios cursos na area da gestdo para programas de licenciatura, mestrado e

doutoramento.

JOSE GONCALVES-PINTO

Licenciado em Gestdo (2001) e Mestre em Financas pelo ISEG (2007); Técnico
Economista CMVM (2005-2008); Dirigente Associativo (2006-2008); Assistente
convidado do ISEG (2008-presente); Cooperante fundador da FESCOOP -
cooperativa para o desenvolvimento de financas éticas e solidarias. Doutorando em

Estudos de Desenvolvimento na Universidade de Lisboa (ISEG).



