A gestdo eficaz das cargas de trabalho revela-se um constante desafio para as empresas.
O foco do presente estudo prende-se com o work underload, variavel que se tem revelado
de extrema importancia para um bom funcionamento organizacional, dado que quando é
negligenciada, os resultados ficam agquém do expectavel. Estudos anteriores
demonstraram que o work underload tem como principal consequéncia o tédio, que por
sua vez tera implicacdes no engagement dos colaboradores.

A presente dissertacdo tem como objetivo analisar a influéncia do work underload
no tédio no local de trabalho e nas dimensBes que compdem o engagement no trabalho
(vigor, dedicacdo e absor¢do) no contexto organizacional Portugués. Para tal, foi
realizado um estudo com base numa metodologia gquantitativa e uma amostra de 185
individuos que se encontram no mercado de trabalho Portugués. Os resultados obtidos
demonstram que existe uma relacdo positiva entre o work underload e o tédio, o vigor e
a dedicacdo. Verifica-se também uma relacdo negativa entre o tédio e as trés dimensdes
do engagement. O estudo comprova ainda que o tédio no local de trabalho medeia a

relacdo entre o work underload e o engagement.



