Resumo alargado

A existéncia de um sistema de saldrio minimo constitui em grande parte das
economias desenvolvidas um instrumento de politica econdémica que visa a
regulamentacdo do mercado de trabalho, assegurar uma valorizagdo digna da
remuneracdo do trabalho e atenuar as situacdes de pobreza e de desigualdade. A sua
implementac¢do tem um efeito sobre o conjunto da distribuigdo salarial que ndo se limita
aos trabalhadores que o auferem, mas que se propaga e influencia o salario de muitos

trabalhadores.

Ao longo da dissertacao realizou-se uma analise detalhada do sistema de salario
minimo vigente em Portugal, do seu enquadramento europeu, da sua abrangéncia e, das
caracteristicas dos trabalhadores que o auferem e da sua evolucao nos anos mais recentes.
O salario minimo constitui um elemento estruturante da politica salarial existente no
nosso pais, porque mais de um quinto dos trabalhadores por conta de outrem a auferir do
salario minimo em 2018. Igualmente significativo € o facto de nos tltimos 20 anos o peso

dos trabalhadores com saldrio minimo ter vindo a aumentar de forma muito expressiva.

A aproximacao do salario minimo ao valor do salario mediano introduz limitagdes
acrescidas a utilizagdo do salario minimo como instrumento de regulagdo do mercado de

trabalho e diminui a sua eficacia na reducdo das desigualdades salariais.

Para uma caracterizacdo mais exaustiva do atual sistema de salario minimo
existente em Portugal utilizaram-se os microdados dos Quadros de Pessoal referentes ao
ano de 2018, o ano mais recente disponivel. A andlise da distribui¢@o salarial permitiu
ndo s6 uma quantificagdo rigorosa aos niveis de desigualdade existentes, mas igualmente
permitiu evidenciar algumas insuficiéncias da utiliza¢do exclusiva da remuneracdo base

como indicador do nivel efetivo.

A comparacdo entre a distribui¢do da remuneracdo base ¢ do ganho total permite
introduzir novos elementos sobre o nivel de desigualdade salarial. A passagem da
remuneracdo base para o ganho traduz-se num acréscimo dos salarios médios e a
movimentos de reranking as componentes extra a remuneragdo base ao longo da escala
de rendimentos; e que abrange uma parte dos trabalhadores que auferem o salario minimo.

Este ultimo efeito de reranking evidencia a necessidade de se considerarem todas as fontes



de remuneragdo quando se consideram os recursos efetivamente auferidos pelos

trabalhadores por conta de outrem.

Através de um exercicio simples de comparagao entre o valor do salario minimo e
do limiar de pobreza para um conjunto de familias tipo, foi possivel identificar os
agregados familiares mais vulneraveis. Se s6 um dos elementos receber o salario minimo,

estes agregados dificilmente escapardo a situacdo de working poors.

De forma a responder & questdo central deste trabalho — qual o impacto
redistributivo do salario minimo — procedeu-se a microsimulacdo do aumento do salario
minimo. O principal resultado obtido ¢ que o aumento do valor do salario minimo implica
indiscutivelmente um efeito redistributivo que reduz a desigualdade. Todos os indices de
desigualdade apresentados apresentam uma redug@o do seu valor, ainda que em diferentes
medidas devido as diferentes sensibilidades dos indicadores. Mas a simula¢do efetuada
evidencia igualmente dois outros efeitos que devem ser analisados com cuidado: o
aumento da propor¢do do nimero de trabalhadores a receber o salario minimo e uma

aproximacao ainda maior entre o valor do salario minimo e o salario mediano.

A simulacdo do aumento do salario minimo foi feita mantendo inalterado o nivel
de emprego o que na realidade podera ndo acontecer. Se o aumento do salario minimo
induzir um aumento do desemprego expressivo, os seus efeitos redistributivos poderdo

ser menores do que os evidenciados pela simulacao.

Afirmar que o salario minimo € a solucdo para as disparidades econdmicas e sociais
ao mesmo tempo que reduz a pobreza, ¢ insuficiente. Enquanto instrumento deve ser
utilizado com consciéncia de que os seus beneficios podem rapidamente ser ultrapassados

pelos custos.
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