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Tendo apreciado as candidaturas ao Mestrado em Gestdo de Recursos Humanos (12
fase), de acordo com os critérios previamente estabelecidos, a equipa coordenadora
do Mestrado vem publicar a lista seriada das candidaturas aceites, das candidaturas
recusadas, bem como das que transitam para a segunda fase, dando assim
cumprimento ao disposto no nimero 6) do Despacho N2 65N/P/2014 do Presidente do

ISEG, de 18 de Dezembro.

Tendo sido considerados um a um todos os candidatos, as classificacGes finais
atribuidas aos candidatos admitidos, bem como a decisdes de recusa e de transicdo de
alguns candidatos para a 22 fase, resultaram da votacdo dos membros da comissdo

coordenadora, constituida em juri.

Candidaturas Aceites

RAQUEL RIBEIRO OLIVEIRA
ANA RITA MONTEIRO FELIX

VERA LAFAYETTE LUIS RODRIGUES

ANA CATARINA FAIA DOS SANTOS

ANA MARGARIDA BASTOS MOREIRA LIMA
ANA RITA COSTA VIEIRA

CATARINA SELAS MATEUS TELES

CATIA ALEXANDRA DUARTE DAMASIO
DANIELA ALEXANDRA DE SOUSA MATIAS
DANIELA NUNES PEREIRA

DEBORA MIRIAM CARVALHO CORREIA
GELAZIA ISABEL MORAIS CASIMIRO

INES ALEXANDRA CHAVES TAVARES

INES MONTEIRO LEANDRO

JOAO PEDRO MORGADO SANTOS

LI XIAO

MARIA JOANA CASTRO DE CASTRO FRAGA
MARIANA SOUSA PERALTA

MONICA SOFIA CARREIRO SEQUEIRA
PATRICIA ALEXANDRA GASPAR ALVES
SOFIA BELEM SANTIAGO

SOFIA MINOZ HASSAM

TELMA CORREIA

YU WU

ANA CAROLINA CARVALHO RAMADA

ANA FRANCISCA MARTINS FERREIRA

ANA MARGARIDA VALENTE RODRIGUES
ANA RITA DA SILVA REIS

ANA RITA SANTOS CATARRO
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ANDRE STUART HILL DE ABREU
BARBARA FERNANDES SILVA GONGALVES
BEATRIZ CIRNE ALMEIDA
BEATRIZ ESPANHA ALVES DE BATTAGLIA
ABREU
BRUNA MARGARIDA CORREIA FERREIRA
CATARINA ISABEL COLACO NIZA
CATARINA ISABEL PIMENTAO GODINHO
CLARA FORMIGO MESQUITA
CONSTANCA BARBACENA DA FONSECA
DANIELA PEREIRA TRIGO
EDUARDO BOAVIDA PAULO GIL
INES MARIA BELO DEBOURDEAU
JOANA FILIPA GATINHO PALHAU
JOAO FILIPE NEVES PORTUGUES
JOAO GONGALO TEIXEIRA LOPES LOPES
JOAQUIM SALINAS CALADO PINTO DE LIMA
JOSE HENRIQUES SEABRA
LUANA CRISTINA MARTINS
MANUEL NEVES SIMOES FERREIRA
MARIA CAROLINA COSTA RAMIRO NUNES
MARIA CATARINA CARTAXO DE ALMEIDA
MARIA CONSTANCA LOBO MACHADO
MARIA DE MORAIS SARMENTO XAVIER
MADUREIRA
MARIA LAIA CARDOSO
MARIA TOURAIS BRANCO
MATILDE SOFIA DOS SANTOS SERRAO
ALVES
RICARDO ABREU PINTO
RITA DANIELA CUNHA PELICANO
SONIA FILIPA BRGES CAPUCHO COUTINHO
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Candidaturas que transitam para a segunda fase

ALEXANDRE DE OLIVEIRA MARTINS
FACHADAS MOITA

ANA ALEXANDRA AFONSO TAVEIRA
ANA CRISTINA CRUZ MARTINS

ANA RITA TEODORO MONTEIRO
BERNARDO

ANDRE FILIPE CARLOTO BERNARDES
ANDRE MIGUEL GONGALVES BAPTISTA
BEATRIZ FERREIRA
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BEATRIZ FREITAS VASCONCELOS ALVES
BRUNO EMANUEL MENDES SILVA
CAROLINA GUIMARAES FRANCA
RODRIGUES DA SILVA
CAROLINA SABINO BARRETO
CLAUDIA FILIPA PEREIRA RACHINAS
DANIELA DA SILVA ABEL RODRIGUES
DICANTRE INDI
DINAMENE LUISA MATOCA CALUNGA
DIOGO MANUEL SOUSA DA SILVA
EDUARDA CANCADO MANZINO ISRAEL
EDUARDA SOFIA CHARRUA GATO
ELIANE DJALMA ANTONIO BUNGA
KUTENDANA
FEI XIE
FLAVIO MATOS DOS SANTOS LIMA
ALMEIDA
FRANCISCO DE JESUS NUNES DOS SANTOS
GONCALO FILIPE CAROCHINHO ALMEIDA
GUILHERME DE SOUZA FRAGA MACIEL
INES FILIPA BRONZE GONGALVES
INES PESTANA BORGES GARGAO
ESPERANCINHA
JOANA MARIA DE CARVALHO TIRAPICOS
JOANA RITA SUTIL TINOCO
JOAO RODRIGO FERREIRA FERNANDES DE
CASTRO
JOSE PEDRO BARRADAS DA FONSECA E
SILVA
LAURA ISABEL BALTAZAR DA CRUZ
MARTINS
LIDIA FILIPA DIAS ALBINO
LUDMILA CARLA DE OLIVEIRA BORBA
LUZIA LUKENY DE CARVALHO E COSTA
MARCO ANTONIO CABRAL FREITAS
MARCOS PAULO QUARESMA DE
CARVALHO
MARGARIDA NUNES CARVALHO
MARGARIDA TOME BARRADAS
MARIA BEATRIZ ALMEIDA ROCHA DIAS
PIRES
MARIA ERNESTINA NDIAPY KAITUNGUA
MUTINDE
MARIA MADALENA RIBEIRO ANICETO
MARIANA DE ASSUNGCAO GALRITO
FRANCISCO ROMANA
MARIANA ROCHA JULIAO
MARTA SOFIA GODINHO LABELA
MATILDE MADEIRA FILIPE
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MIGUEL SANTOS NUNES
MOHAMMAD FAYSAL KABIR
MONICA BEATRIZ GONGALVES
PATRICIA ALEXANDRA DA COSTA ROSA
PATRICIA FILIPA PEDRO FERREIRA
PEDRO MANUEL ARSENIO ROSA
PEDRO MIGUEL FAUSTINO DE OLIVEIRA
PEDRO MIGUEL ROCHA RODRIGUES
RODRIGO MORGADO FERNANDES
GONGALVES GIL
SAMUEL FILIPE LOPES RODRIGUES
SOFIA CAETANO FONSECA

ISEG, 10 de Marg¢o de 2021

Maria Joao Santos

(Coordenadora de Mestrado)

Helena Jerénimo

(Membro Com. Coord. Mest.)

Rita Martins de Sousa

(Membro Com. Coord. Mest.)
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ANEXO
Critérios de Admissao e Seriacdao de Estudantes Candidatos ao

Mestrado em Gestdo de Recursos Humanos

Pré-requisitos
a) Nota do 12 ciclo de qualquer area preferencialmente Gestdo ou Ciéncias Sociais;

b) Curriculo académico e experiéncia profissional ou extra-curricular (ex. atividades de
voluntariado, empreendedorismo, desporto, trabalhos temporarios, associativismo,
etc.).

Calculo da Classificagao de Candidatura

1. A seriacdo é feita com base na nota de candidatura que serd calculada pelo processo
que se descreve seguidamente. Apenas se aplica aos alunos que cumpram os pré-
requisitos.

2. Ponderacdes:

Nota do 12 ciclo de qualquer area preferencialmente Gestdo ou Ciéncias Sociais -
Peso relativo 70%;

Curriculo académico e experiéncia profissional ou extra-curricular (ex. atividades de
voluntariado, empreendedorismo, desporto, trabalhos temporarios, associativismo,
etc.) - Peso relativo 30%.



