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EDITAL

Tendo apreciado as candidaturas ao Mestrado em Mestrado em Gestdo de Sistemas de
Informac@o (32 fase), de acordo com os critérios previamente estabelecidos, a equipa
coordenadora do Mestrado vem publicar a lista seriada das candidaturas aceites, das
candidaturas recusadas, bem como das que transitam para a Iseg-unda fase, dando
assim cumprimento ao disposto no nimero 6) do De’spach!o_ N2 65N/P/2014 do
Presidente do ISEG, de 18 de Dezembro. g

Tendo sido considerados um a um todos os candidatos, as classificagdes finais atribuidas
aos candidatos admitidos, bem como a decistes de recusa, resu?taram da votagao dos
membros da comissao coordenadora, constituida em juii.

Candidaturas aceites
|
i

NOME NOTA (votada)
JINGJIE SHi 15,3
AFONSO MIGUEL RIBEIRO VILA VERDE APOLINARIO 15,1
DUARTE NOVO MACIEL 15,1
ANGELICA RIBEIRO DA SILVA 15,1
FABIO BERNAL SZPEITER 15,0
DENISE ISABEL MONTEIRO DELGADO i 150
DIOGO JOAO REIS ANTUNES ALMADAS TRAVANCA 15,0
JOAO FILIPE MARTINS PEREIRA 15,0
JOAO CARLOS BARRETO COELHO 15,0
RODRIGO MARIA SOTERO RIBEIRO DE MELO 15,0
ANA SOFIA MATOS PINHAO 149
MARGARIDA GASPAR FRANJA FRANCO GONGALVES 14,9

Candidaturas recusadas
§

NOME NOTA (Votada)
ALEXANDRE SILVA LEAL DE SOUZA 13,9
PAULA RENATA DA SILVA 139
RODRIGO FILIPE GUERREIRO JOAQUIM 13,8
NEL_SON DANIEL MONTEIRO ROSA 13,8
JOAO PEDRO SANTANA DIAS 13,7
MARIA DORDIO LOBO DA CONCEICAO OLIVEIRA 13,6
JANDIRA DIAS BENGALA DE ASSUNGCAO VAZ 13,6

JOAO PEDRO ANDRE CARRILHO 13,5
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Critérios de Admiss3o e Seriacio de Estudantes Candidatos ao Mestrado em Gestdo de
Sistemas de Informagdo

W

|
§

ANEXO ‘

Pré-requisitos

N/A

Cilculo da Classificagdo de Candidatura

1. Aseriagiio é feita com base na nota de candidatura que ser4 calculada pelo
processo que se descreve seguidamente. Apenas se aplica;aos alunos que
cumpram os pré-requisitos. i

2. Asponderacbes a dar e as escalas a usar em cada um dos critérios e o valor minimo
aceitivel relativamente a algum critério especifico, se for o caso (critérios
explicitados na alinea 2 e 3 do despacho);

2a) Média de curso 40%, com minimo de 13 valores
2b) Curriculo Académico 30%

2c) Experiéncia profissional 15%

2d) Motivagio para o curso 15%

3. O valor minimo de avaliagio global para aceitagdo de um candidato: 14,9

4. O valor minimo de avaliac3o global para aceitagdo imediata de um candidato em
antecipagdo a seriagdo: 16






