
 
 

 

EDITAL 

 

Tendo apreciado as candidaturas ao Mestrado em Gestão dos Recursos 

Humanos (1ª fase), de acordo com os critérios previamente estabelecidos, a equipa 

coordenadora do Mestrado vem publicar a lista seriada das candidaturas aceites, das 

candidaturas que transitam para a segunda fase e das candidaturas recusadas. 

 

Tendo sido considerados um a um todos os candidatos, as classificações finais 

atribuídas aos candidatos admitidos, bem como a decisões de recusa, resultaram da 

votação dos membros da comissão coordenadora, constituída em júri. 

 

 

Candidaturas aceites 

 

NOME NOTA 

Raquel Gonçalves de Moraes 17 

Josué Emmanuel Jiménez Idi 17 

Wencong Cai 16 

Matilde de Almeida Pinto dos Santos Aguiar 16 

Matheus Afonso Rodrigues Ferreira 16 

Martine Ntahe Mariti 16 

Juliana Patrícia Balsa Gonçalves 16 

Beatriz Maria Ramos Alberto 16 

Sofia Belém Santiago 15 

Sara Palma Cardoso 15 

Sara Margarida Ferrinho Silva 15 

Rute Oliveira de Carvalho 15 

Mariana Velez dos Reis 15 

Mariana Pina Rodrigues 15 

Maria Gabriela da Silva Almeida 15 

Maria de Jesus Franco Matos Faria 15 

Leonor Galrão Lourenço 15 

Joana Jacinto Félix Da Silva 15 

Joana Isabel Vieira de Melo 15 

Joana Filipa Varela Castanheiro 15 

Filipa Bourbon Ribeiro Correia Borges 15 

Dayana Nicole Bohórquez Huertas 15 

Carlota de Alb. e Albergaria Lemos Duarte 15 



 
 

Tatiana Raquel Geraldo Pombo 14 

Tânia Vanessa Morais Ferrão 14 

Susana Pacheco Spínola 14 

Sara Filipa Ferreira De Abreu 14 

Marisa Sofia Lobo Galapito 14 

Mafalda Vidigal Henriques Marques 14 

Inês Isabel Duarte Pinto 14 

Inês Bilro Borda De Água 14 

Cláudia Andreia Pedro Vieira 14 

Cláudia Alexandra Pereira Sequeira 14 

Catarina Sofia Correia Moreira 14 

Andreia Filipa Martins Samarrinha 14 

Ana Rita Agostinho Rebelo 14 

 

 

 

Candidaturas que transitam para a segunda fase 

(ordenada por ordem alfabética) 

 

NOME 

Ana Carolina da Silva Evans de Carvalho 

Andreia Maria Figueira Martins 

Beatriz Sofia Serrador Nunes 

Bruno Emanuel Mendes Silva 

Carlos André Branquinho Baraças Fernandes 

Catarina Gonçalves Trezentos 

Daniela Bernardo Rodrigues 

Francisco José Barata Batista Pires Cavalheiro 

Francisco Martins Ferreira 

Ilona Chorna 

Inês Marques Perdigão 

Inês Patrício Marques 

José Maria de Almeida Fernandes 

Leonor Pinto Loureiro 

Manuel José Alegria Branco 

Marco Costa Passinhas 

Margarida Catarro Parracho 

Margarida de Matos Pinguinha 



 
 

Marta Tavares Marques da Silva 

Mónica Beatriz Gonçalves 

Oksana Davydchuk 

Patrícia Filipa Félix Moinhos 

Sandra José Aguiar Abreu 

Sebastião De Pinho Silva Saraiva Dias 

Tiago José Monteiro Luis 

 

 

Candidaturas recusadas 

(ordenada por ordem alfabética) 

 

NOME 

Augusta Chimbapo João Paulo Chilundulo 

Andreia Filipa de Almeida Lopes 

Itchiana Isnaida Mendes Sadjo 

 

 

ISEG, 10 de Março de 2022 

 

 

 

Maria João Santos 
(Coordenador de Mestrado)  

 
 

Rita Martins de Sousa 
(Memb. Com. Coord. Mest.)  

 
 
 

Helena Jerónimo 
(Memb. Com. Coord. Mest.) 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

ANEXO 

Critérios de Admissão e Seriação de Estudantes Candidatos ao Mestrado em Gestão de 
Recursos Humanos 

 

Pré-requisitos 

a) Nota do 1º Ciclo de qualquer área, preferencialmente Gestão ou Ciências Sociais 
b) Currículo académico e experiência profissional ou extracurricular (por exemplo: 

atividades de voluntariado, empreendedorismo, desporto, trabalhos temporários, 
associativismo, etc.) 

 

 

Cálculo da Classificação de Candidatura 

1. A seriação é feita com base na nota de candidatura que será calculada pelo processo que se 
descreve seguidamente. Apenas se aplica aos alunos que cumpram os pré-requisitos. 
2. Ponderações: 

a. Nota do 1º Ciclo de qualquer área preferencialmente Gestão ou Ciências Sociais 
– Peso relativo 70% 

b. Currículo académico e experiência profissional ou extracurricular (por exemplo: 
atividades de voluntariado, empreendedorismo, desporto, trabalhos 
temporários, associativismo, etc.) – Peso relativo 30% 
 

 
 
 
 
 
 
 


