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EDITAL

Tendo apreciado as candidaturas ao Mestrado em Métodos Quantitativos para a
Decisdo Econdmica e Empresarial (22 fase), de acordo com os critérios previamente
estabelecidos, a equipa coordenadora do Mestrado vem publicar a lista seriada das
candidaturas aceites, bem como das que transitam para a terceira fase e das
rejeitadas, dando assim cumprimento ao disposto no ndmero 6) do Despacho N2
65N/P/2014 do Presidente do ISEG, de 18 de Dezembro.

Tendo sido considerados um a um todos os candidatos, as classificacdes finais atribuidas
aos candidatos admitidos, bem como as decisées de rejeigdao de algumas candidaturas
resultaram da votagdo unanime dos membros da comissdo coordenadora, constituida

em juari.
Candidaturas aceites e classificagbes finais
_Nome = Classificagao
André Figueiredo Oliveira | 14,23
Tiago Filipe Pinto Rebelo | 14.06
Joana Vargas Amorim 13,71
~ Josiara Menezes Nascimento 13,23
Tomas Silva Kapancioglu 12,87
Carclina Cardoso dos Santos 12,79
Filipe Miguel Grosso Silva 12,71
Tiago Miguel Gomes Silva 1545_
| Rodrigo Marcos da Siiva - 12;43

Candidaturas rejeitadas, por ordem alfabética

| André Filipe do Carmo Costa

| Joana Filipa Carvalho Lourenco

| Juliana Lamorata Freifrau Von Ledebur
| Rodrigo Pinto Braga

ISEG, 21 de junho de 2022

PI'A Coordenagido do Mestrado

Lie Cantdo )

Maria Candida Mourdo
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ANEXO

Critérios de Admissdo e Seria¢do de Estudantes Candidatos ao Mestrado em Métodos
Quantitativos para a Decisdo Economica e Empresarial

Pré-requisitos

Grau académico superior nacional ou estrangeiro equivalente ao 12 ciclo nas areas das
ciéncias econémicas e empresariais, das finangas, da matematica, da estatistica e da
engenharia.

Calculo da Ciassificagdo de Candidatura

1. A seriagdo ¢é feita com base na nota de candidatura que sera calculada pelo processo
que se descreve seguidamente. Apenas se aplica aos alunos que cumpram os pré-
requisitos.

Escola de conclusdo de 12 ciclo |
| Carta de motivagao | 020 | 5%

2.
| Critério Escala | Ponderacdo
Média final de 12 ciclo ou equivalente 0-20 40%
' Area do curso de 12 ciclo 0-20 10% |
 Classificagdo em UC de métodos quantitativos 0-20 20% |
Experiéncia profissional 0-20 259 ‘




