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Tendo apreciado as candidaturas ao Mestrado em Gestdo de Recursos Humanos, ao
abrigo do protocolo APEX (Alian¢a para a Promog¢do da Exceléncia na Administra¢do
Publica), de acordo com os critérios previamente estabelecidos, a equipa
coordenadora do Mestrado vem publicar a lista seriada das candidaturas aceites e
das candidaturas recusadas no ano letivo de 2022/2023.

Tendo sido considerados um a um todos os candidatos, as classificages finais
atribuidas aos candidatos admitidos, bem como a decises de recusa, resultaram da
votagdo dos membros da comissdo coordenadora, constituida em juri.

Candidaturas Aceites
Nome Nota
Marta Bernardo da Silva 14

Candidaturas Recusadas

Nome Nota
Diogo Rafael Gongalves Lourengo 13
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ANEXO

Critérios de Admissdo e Seriacdo de Estudantes Candidatos ao Mestrado
em Gestdo de Recursos Humanos

Pré-requisitos
a) Nota do 12 ciclo de qualquer drea preferencialmente Gestdo ou Ciéncias Sociais;

b) Curriculo académico e experiéncia profissional ou extracurricular.

Calculo da Classificacdo de Candidatura

1. A seriacdo é feita com base na nota de candidatura que sera calculada pelo processo que se
descreve seguidamente. Apenas se aplica aos candidatos que cumpram os pré-requisitos.

2. Ponderagdes:

Nota do 12 ciclo de qualquer drea preferencialmente Gestdo ou Ciéncias Sociais - Peso relativo
70%;

Curriculo académico e experiéncia profissional ou extracurricular - Peso relativo 30%.



