$ICL0 TEMi}TICO RISCOS PSICOSSOCIAIS E DIREITOS LABORAIS
g PREVENCAO, GESTAO E INTERVENCAQ

Datas: 26, 27 e 28 de Novembro de 2015
Horario: 9:00h—18:00h; 9:00—13:00h
Local: Anfit. 3, Edificio Quelhas 6

Ciclo tematico constituido por 3 mddulos:

| - Riscos Psicossociais no trabalho
( 26 de Novembro de 2015)
e Riscos Psicossociais
e Causas e Consequéncias
e Avaliagdo e gestao de riscos
e Politicas e estratégias de intervengao
e Promogao da Satude Mental no Trabalho
e Enquadramento legal e normativo

Il - Assédio Moral e Direito Laboral
(27 de Novembro de 2015)
e Assédio Moral no trabalho
e Conceito, causas e consequéncias
e Investigagao na Europa e em Portugal
o Estratégias de Prevengdo, Gestéo e Intervengao
e Assédio moral e ordenamento juridico
e Analise critica da legislagdo

Il - Direito da Seguranca e Satde no trabalho
(28 de Novembro de 2015)
e Aspectos gerais das relagoes laborais
Direito da Seguranga e Saude no trabalho
Acidentes de trabalho e doengas profissionais
Analise critica da legislagao
Prevencao, Gestéo e Intervengao

Destinatarios:

Este ciclo tematico destina-se a alunos ou docentes universitarios, delegados sindicais, delegados de SSHt, entre outros, qualquer que seja
a area da sua formagao académica, que queiram aprofundar os seus conhecimentos em termos de direitos e riscos laborais, novos riscos
emergentes, salide e seguranga no trabalho, quer numa perspectiva legal quer numa perspectiva de saude ocupacional.

Formadores:

O ciclo tematico seré leccionado pelo Prof.Dr. Anténio Garcia Pereira (Professor do ISEG), Dr?. Ana Teresa Verdasca (Formadora e Investi-
gadora do Socius / ISEG), Prof.Dr?. Maria Antonia Frasquilho (Médica Psiquiatra e do Trabalho—Clinica Alterstatus) Prof.Doutor Hernéni
Veloso Neto (Faculdade de Letras da Universidade do Porto) e pelo Dr. Manuel Roxo (Autoridade para as Condi¢des do Trabalho - ACT).
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