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LISTA U 
ULisboa para tod@s, Pública e Democrática  

Linhas Programáticas - Conselho Geral e Senado 

Defender a Universidade Pública, financiada pelo Orçamento de Estado, 

única forma de garantir um ensino universal e de excelência, compatível 

com os mais elevados padrões de qualidade. 

Apoiar e promover ações que levem a mais democracia na gestão da 

Universidade, diminuindo a desigualdade na representação dos vários 

corpos nos órgãos da Universidade e promovendo a paridade. 

Lutar pelo reforço da valorização e do reconhecimento por toda a 

comunidade da ULisboa do papel fundamental dos trabalhadores não 

docentes para o bom funcionamento e desenvolvimento da Universidade, 

promovendo a formação pessoal e profissional e reconhecendo a 

intervenção científica, pedagógica e de serviço à investigação, entre outros. 

Intervir na defesa dos trabalhadores não docentes na defesa da sua 

dignidade profissional e da estabilidade dos postos de trabalho, na 

promoção da igualdade de oportunidades e da igualdade de géneros, na 

prevenção do assédio e da exaustão, no estímulo à participação na vida das 

escolas e serviços, na garantia da segurança e saúde no trabalho e do 

desenvolvimento social e cultural. 

Permanecer atento e recetivos às opiniões e sugestões que os 

trabalhadores não docentes acharem por conveniente apresentar, e 

promover ações de consulta regulares em cada escola e serviço, bem como 

divulgar regularmente as ações dos eleitos pela Lista; promover a 

disseminação das decisões do Conselho Geral e do Senado junto dos 

representados. 


