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Artigo 12
(Processo Eleitoral)

Na eleicdo do(a) Presidente do Instituto Superior de Economia e Gestdo (ISEG), subsequente
a tomada de posse do Conselho de Escola ocorrida a 30 de maio de 2018, serdo observados
0s seguintes prazos:

a) Anuncio publico de aceitacdo de candidaturas: 4 de junho de 2018;

b) Apresentacdo de candidaturas, instruidas com curriculum, programa de acg¢do e
respetivo compromisso escrito de que o candidato(a)ndo se encontra em nenhuma
das situagdes de inelegibilidade ou incompatibilidade previstas na lei e nos Estatutos
da Universidade de Lisboa e Estatutos do ISEG: até 19 de junho de 2018;

c) Audicdo publica do(a)s candidato(a)s, com apresentacdo e discussao do curriculum e
do programa de ac¢do, em reunido do Conselho de Escola: entre 21 e 25 de junho de
2018;

d) Reunido do Conselho de Escola para Eleicdo do(a) Presidente do ISEG: até 29 de junho
de 2018.

Artigo 22
(Comissao Eleitoral)

O processo eleitoral sera conduzido pelo(a) Presidente do Conselho de Escola, no que sera
coadjuvado(a) pelo(a) seu(sua) Vice-Presidente.

Artigo 3¢
(Edital)

1. O processo eleitoral inicia-se com a publicacdo de Edital de anuncio publico para aceitacao
de candidatura com vista a eleicdo do(a) Presidente.

2. O Edital especifica os termos e as condicGes de aceitacdo de candidaturas, de acordo com
o presente Regulamento e com os Estatutos do ISEG.

3. O Edital é publicado, com destaque, na pagina eletrénica do ISEG e em, pelo menos, dois
jornais de expansdo nacional, podendo o Conselho de Escola adotar outros meios de
ampla divulgacdo, nomeadamente em publicacdes de expansdo internacional.

Artigo 42
(Elegibilidade)

Sao elegiveis para o cargo de Presidente do ISEG as individualidades que satisfagam as
condicdes don? 1 e 2 do artigo 232 dos Estatutos do ISEG.

Artigo 52
(Candidaturas)

1. Ascandidaturas sdo entregues no secretariado do Conselho de Escola, no periodo previsto
no calenddrio eleitoral.



A formalizacdo da candidatura é feita em carta dirigida ao(a) Presidente do Conselho de
Escola, sendo os respetivos termos inicial e final os que constam do Edital previsto no
artigo 32 do presente Regulamento.

O processo de candidatura é redigido em lingua portuguesa e acompanhado de: (a)
curriculum vitae, (b) programa de acdo a desenvolver e (c) respetivo compromisso escrito
de que ndo se encontra em nenhuma das situacdes de inelegibilidade ou
incompatibilidade previstas na lei e nos Estatutos da Universidade de Lisboa e Estatutos
do ISEG.

Os documentos previstos nas alineas (a) e (b) do niumero anterior, deverdo ser também
entregues em formato digital aguando da apresentac¢do do processo de candidatura.

Se, findo o prazo previsto no calendario eleitoral, ndo houver candidaturas, sera
desencadeado novo procedimento de eleicdo com calendario a definir pelo Conselho de
Escola.

Artigo 62
(Admissibilidade de Candidaturas)

Compete ao Conselho de Escola proceder a verificacdo do cumprimento das condi¢des de
elegibilidade e dos requisitos de candidatura objeto dos artigos 42 e 52 do presente
Regulamento.

Sao liminarmente rejeitadas as candidaturas que ndo satisfacam as condicdes
estabelecidas nos artigos 42 e 52 do presente Regulamento.

As candidaturas admitidas constam de Edital, a publicar na pagina eletrénica do ISEG.
O(A) Presidente do Conselho de Escola enviard a todos os membros do Conselho de Escola
e do Conselho Cientifico cépia dos processos de candidatura apresentados pelos
candidatos admitidos.

Artigo 72
(Audicao)

O Conselho de Escola fixara, dentro dos limites estabelecidos no calendario eleitoral, as
datas em que os candidatos deverdo apresentar publicamente as suas candidaturas.
O(A) Presidente do Conselho de Escola fixara, nos prazos estabelecidos no calendario
eleitoral, o processo de audicdo dos candidatos pelo Conselho de Escola, para
apresentacdo dos curriculos e programas de agdo, que serdao objeto de discussdo pelos
membros deste érgao.

Ap0ds audicdo publica do(a)s candidato(a)s, o Conselho Cientifico elaborara um parecer
sobre o mérito absoluto de cada candidatura, nos termos da alinea d) do n2 5 do artigo
232 dos Estatutos do ISEG, a aprovar por maioria simples.

Artigo 82
(Modo de Eleicao)

Concluida a audicdo e recebido(s) o(s) pareceres do Conselho Cientifico, o Conselho de
Escola redne-se em sessdo expressamente convocada para proceder a eleicdo do(a)
Presidente do ISEG.



10.

A eleicdo é feita em votacdo presencial, por voto secreto, dos membros do Conselho de
Escola.

A eleicdo do(a) Presidente do ISEG requer uma maioria absoluta do numero estatutario
de membros do Conselho de Escola.

Serd eleito(a) a primeira volta o(a) candidato(a) que tiver oito ou mais votos.

Caso nenhum(a) candidato(a) obtenha oito votos ou mais, proceder-se-a a uma segunda
volta de votacdo.

Havendo dois(duas) ou mais candidato(a)s empatado(a)s em primeiro lugar, a votagcdo em
segunda volta realizar-se-a apenas entre o(a)s candidato(a)s empatado(a)s.

Caso haja um(a) candidato(a) em primeiro lugar e candidato(a)s empatado(a)s em
segundo lugar, proceder-se-a previamente ao desempate entre o(a)s candidato(a)s
empatado(a)s em segundo lugar.

Caso nao se verifigue nenhuma das situacdes referidas nos nimeros 6 e 7, a votacdo
verificar-se-a entre o(a)s dois(duas) candidato(a)s mais votado(a)s na primeira volta.

Se ndo houver maioria absoluta na segunda volta, a votagdo serd repetida uma vez.

Se, findo o processo previsto nos nimeros anteriores, continuar a ndo haver uma maioria
absoluta, sera desencadeado novo procedimento de eleigao.

Artigo 92
(Proclamacao da Eleicdo)

Os resultados da eleicdo constardo da ata da reunido do Conselho de Escola, onde
constam os nomes do(a)s candidato(a)s, os resultados das votacdes e qualquer incidente
ocorrido durante a eleicdo.

Uma vez aprovada a ata pelo Conselho de Escola, o(a) Presidente do Conselho de Escola
comunicara ao Reitor da Universidade de Lisboa (ULisboa) o resultado da eleicdo do(a)
Presidente do ISEG e proclama o respetivo resultado, fazendo-o publicar por meio de
Edital, nos locais de estilo e na pagina eletrénica do ISEG.

O(A) Presidente do ISEG toma posse perante o Reitor da ULisboa, em sessdo solene e
publica a efetuar no prazo de 30 dias subsequentes ao da sua eleicdo.

Artigo 102
(Vacatura do cargo de Presidente)

No caso de vacatura do cargo de Presidente do ISEG por cessacdo antecipada do mandato,
os prazos eleitorais estabelecidos neste Regulamento poderdo ser alterados por decisdo
do Conselho de Escola.

Em caso de cessacdo antecipada do mandato, o(a) novo(a) Presidente é eleito(a) para um
mandato intercalar, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

Caso a cessagao se verifique no ultimo ano do mandato, assume interinamente as fungdes
de Presidente o(a) Vice-Presidente escolhido pelo Conselho de Escola.

Artigo 112
(Revisdo do Regulamento)

O presente Regulamento pode ser revisto ou alterado, por deliberacdo aprovada por maioria
absoluta dos membros do Conselho de Escola.



