
COM O APOIO

ACORDOS DE ADESÃO E DE RENOVAÇÃO 
DE COMPROMISSOS

ORGANIZAÇÕES MEMBROS ORGANIZAÇÕES 
ADERENTES

18 DEZEMBRO DE 2018  I  TERÇA-FEIRA   l  9H ÀS 12H
AUDITÓRIO CGD | ISEG 

A Presidente do ISEG - Lisbon School of Economics & Management e a Presidente da CITE - Comissão para a Igualdade 
no Trabalho e no Emprego têm a honra de convidar V. Ex.ª para a cerimónia pública de assinatura dos Acordos de 
Adesão e de Renovação de Compromissos no âmbito do iGen-Fórum Organizações para a Igualdade.

PROGRAMA

09H00  |  Receção e welcome coffee

09H30  |  Abertura da sessão e boas vindas

• Presidente do ISEG  |  Clara Raposo

• Presidente da CITE  |  Joana Gíria

• Secretário de Estado do Emprego  |  Miguel Cabrita

1OH15  |  Assinatura dos Acordos

• Adesão e Renovação de Compromissos

11H30  |  O significado do iGen-Fórum Organizações para a Igualdade para

• a Essilor 

• a Ikea

11H50  |  Encerramento

• Representante da Task Force do Fórum iGen

• Secretária de Estado para a Cidadania e a Igualdade  |  Rosa Monteiro

Se ainda não con�rmou a sua presença, 
agradecemos que o faça até 13 de dezembro 
para ana.�lipe@cite.pt

O iGen-Fórum Organizações para a Igualdade, criado em 

2013, é composto por organizações, nacionais e 

multinacionais, dos setores público, privado e da 

economia social, que operam em Portugal e representam, 

no seu conjunto, cerca de 2% do PIB português.

Os membros do  iGen-Fórum Organizações para a 

Igualdade assumem o compromisso de reforçar e 

evidenciar a sua cultura organizacional de 

responsabilidade social incorporando, nas suas 

estratégias e nos seus modelos de gestão, os princípios 

da igualdade entre mulheres e homens no trabalho e 

no emprego.

ORGANIZAÇÃO

ISEG
Rua do Quelhas 6, 1200-781 Lisboa
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MINISTÉRIO DO TRABALHO,
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