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REGULAMENTO DE ESTAGIOS

O ISEG, Lisbon School of Economics & Management proporciona aos seus estudantes, através da
frequéncia de estagios, um complemento a sua formagdo académica promovendo a ligacdo ao mundo
profissional através do desenvolvimento de experiéncias em contexto real de trabalho e da aquisi¢cdo de
competéncias profissionais como um elemento fundamental da formagdo académica e humana dos seus
estudantes.

Os estéagios, considerados como experiéncia Unica e enriquecedora para os estudantes, sdo também uma
oportunidade para a entidade de acolhimento confirmar a qualidade da formagdo proporcionada pelo
ISEG.

O ISEG faculta, assim, aos seus estudantes a possibilidade de realizarem um estégio passivel de o colocar
em contacto direto com os desafios da vida profissional. Ao mesmo tempo, o ISEG procura estimular os
estudantes a alargarem as suas competéncias e a valorizarem o seu Curriculum Vitae.

Esta experiéncia pode, inclusivamente, assumir especial relevancia na valida¢do do interesse do
estudante por determinado percurso profissional ou conduzi-lo a um eventual redesenho do seu
percurso escolar.

Artigo 12
Objeto

Os estagios visam o desenvolvimento de experiéncias em contexto laboral e a aquisi¢do de competéncias
profissionais e pessoais como elemento da formagdo académica e humana, constituindo um
complemento a formagdo académica dos estudantes e titulares dos graus de licenciatura e de mestrado.

Artigo 22
Destinatarios

1. Os estagios protocolados pelo ISEG tém como destinatdrios os alunos que estejam a frequentar um
ciclo de estudos no ISEG ou os recém-graduados do ISEG até 24 (vinte e quatro) meses apos obtengdo
do grau, que ndo estejam a frequentar um curso para obtengdo de grau numa outra instituicdo de
ensino superior.

2. Cada aluno, em cada ciclo de estudos, ndo poderd realizar mais do que um estagio de natureza
idéntica na mesma area/departamento de uma mesma entidade de acolhimento.

Artigo 3¢
Tipologia de Estagios

1. Os estagios, que se podem realizar em Portugal ou no estrangeiro, podem assumir a seguinte

tipologia:
Pagina 1 de 6




O,

-

Lisbon School
of Economics

l ’ & Management

a) estagios curriculares;

b) estagios profissionals.

2. Sio considerados como estagios curriculares os realizados nos seguintes ambitos:

a)

b)

Como Trabalho Final de Mestrado (TFM) para alunos do 22 ciclo de estudos, de acordo com o
disposto no regulamento especifico aplicavel - Regulamento dos Mestrados do ISEG.

Como atividade complementar no ambito da unidade curricular de Desenvolvimento Pessoal
para alunos do 12 ciclo, de acordo com o disposto no regulamento especifico aplicével a esta
unidade curricular - Regulamento da Unidade Curricular de Desenvolvimento Pessoal — Cursos
Livres e Atividades Extracurriculares.

Como atividade complementar ao curriculo académico com registo no Suplemento ao Diploma
(incluindo os estégios de verdo de curta duragdo, realizados preferencialmente entre os meses
de junho e agosto).

3. Sido qualificados como estégios profissionais aqueles realizados ao abrigo do Decreto-Lei n.2 66/2011, de
1 de junho.
4. Os estégios profissionais podem ser realizados nas seguintes modalidades:

a)

b)

De acordo com a legislagio em vigor, tendo apenas como outorgantes a empresa/entidade de
acolhimento e o aluno estagiario (modalidade preferencial).

Excecionalmente, a pedido da entidade de acolhimento, tendo o ISEG como outorgante, para
além daquela e do aluno estagidrio, desde que o estagidrio seja aluno do ISEG no momento em
que inicia o estégio.

De acordo com Artigo 46.2 -B do Decreto-Lei n2 65-2018, que regula o regime juridico dos graus
e diplomas do ensino superior, para os titulares do grau de licenciado ou de mestre no periodo
de 24 meses ap6s a obtengdo do grau, desde que ndo estejam a frequentar ou tenham concluido
o0 22 ciclo noutra instituicdo de ensino superior.

S3o considerados alunos do ISEG os que se enquadram nas seguintes situagdes:

a)
b)

Com inscricdo em unidades curriculares de um ciclo de estudos.

No caso de alunos de mestrado, apds a defesa do Trabalho Final de Mestrado e até ao momento
em que é langada a nota final para obtengdo do diploma.
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Artigo 42
Duracéo dos Estagios

A duragdo dos estagios é definida por cada uma das entidades de acolhimento, de acordo com as suas
necessidades e disponibilidade. Ndo obstante, quer nos estdgios curriculares, quer nos estagios
profissionais, deverdo ser observados os seguintes prazos:

a) Os estagios curriculares (com exce¢do dos estagios de verdo), realizados em Portugal, tém uma
dura¢do minima de 6 (seis) semanas e maxima de 6 (seis) meses, podendo ser realizados em
qualquer momento.

b) Os estagios curriculares, realizados no estrangeiro, ao abrigo do Programa ERASMUS+, tém uma
duracdo minima de 2 (dois) meses e maxima de 12 (doze) meses;

¢) Os estagios de verdo tém a duragdo minima de 4 (quatro) semanas e maxima de 3 (trés) meses e
devem ter lugar entre os meses de junho e agosto.

d) Os estégios profissionais tém a duragdo minima de 3 (trés) meses e duragdo maxima de 12 (doze)
meses e podem ter lugar em qualquer momento do ano. Os estégios de curta duragdo (3 meses),
ndo poderdo ser renovados por outro periodo idéntico, de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 52

Creditagao
Serdo atribuidos créditos aos estagios realizados no dmbito do Trabalho Final de Mestrado (TFM) e da
unidade curricular de Desenvolvimento Pessoal (Cursos Livres, Atividades Extracurriculares), de acordo

com os respetivos regulamentos especificos: Regulamento dos Mestrados do ISEG e Regulamento da
Unidade Curricular de Desenvolvimento Pessoal.

Os estudantes do 12 ciclo deverdo solicitar a Secretaria de Licenciatura, mediante requerimento, a
inclusdo e registo dos estagios no Suplemento ao Diploma.

Os estudantes que pretendam realizar um estdgio no estrangeiro através do Programa Erasmus +
deverdo consultar o Regulamento Erasmus+ e o site da Comissdo Europeia.

Artigo 62
Candidaturas/Inscri¢do

1. As ofertas de estégio serdo disponibilizadas na plataforma de carreira do ISEG ou divulgadas por
outros meios ao dispor do Career Services, de acordo com as solicitagdes das entidades de
acolhimento.

2. O acesso a estagios também é possivel através de contactos realizados diretamente entre o estudante
e a entidade de acolhimento.

3. A formalizacdo das candidaturas no caso dos Estagios como Trabalho Final de Mestrado é feita através
do preenchimento do Requerimento de Estagio nos Servigos Académicos.
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4. A formaliza¢cdo das candidaturas para outros tipos de estagios é feita através da plataforma de
carreira, através de endereco eletrénico ou de outros meios indicados pelas entidades de acolhimento
para o efeito.

5. A aceitacdo dos candidatos seré da responsabilidade da empresa/entidade de acolhimento, mediante
avaliacdo curricular, entrevista e/ou outros meios definidos pela mesma.

Artigo 72
Protocolo de Estagio

1. A realizacdo de qualquer tipo de estagio, desde que seja concretizado com o envolvimento do ISEG e
nos casos previstos na alinea b) do n.2 4 do artigo 3.2 deste Regulamento, é obrigatoriamente
precedida da celebra¢dio de um protocolo de estégio entre o aluno estagidrio, a empresa/entidade de
acolhimento e o ISEG.

2. O protocolo de estégio estd sujeito a forma escrita, sendo assinado em trés exemplares, ficando um
exemplar para cada uma das partes contratantes.

3. Do protocolo de estagio devem constar:

a) Aidentificacdo das partes, as assinaturas e o domicilio ou sede das partes.

b} O nivel de qualificagdo do estagiario.

c) Aduragdo do estagio e as datas em que se inicia e finaliza.

d) A drea em que o estagio se desenvolve e as tarefas que no ambito daquela se encontram
atribuidas ao estagiario.

e) Os orientadores do estdgio.

f) O local e o periodo de duracdo, didrio e semanal, das atividades de estagio.

g) O valor do subsidio de estdgio e dos subsidios de refeicdo/transporte.

h) O plano de estagio (com excecdo dos estagios de verdo).

i) Osdireitos e deveres das partes envolvidas.

j) Adata de celebragdo do protocolo.

k) A cépia da apdlice de seguro.

Artigo 82

Subsidio de Estagio e Seguro de Acidentes Pessoais

1) Subsidio de Estagio
a) Estéagios Curriculares

Os estagios curriculares devem ser tendencial e preferencialmente remunerados através da atribuicdo
de uma bolsa de estagio e de subsidios de transporte e/ou de refei¢ao.
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Com excecdo dos estagios profissionais de curta duragdo (que ndo excedam 3 (trés) meses, todos os
outros obrigam ao pagamento de um subsidio de estdgio, cujo valor ndo pode ser inferior ao valor
correspondente ao indexante dos apoios sociais (IAS), e de um subsidio de alimentacdo {(igual ao dos
colaboradores da entidade de acolhimento), estando sujeitos a pagamentos para a seguranga social,
integralmente suportados e da responsabilidade da entidade de acolhimento, nos termos da legislacdo
aplicavel. N3o obstante, os estagios de curta duragdo encontram-se sempre sujeitos a atribuicdo de
subsidios de alimentagdo e de transporte.

b) Estagios Profissionais

A realizagdo de um estagio profissional ndo dispensa a leitura do respetivo decreto-lei n? 66/2001, sendo
inteiramente da responsabilidade da entidade de acolhimento o integral cumprimento das respetivas
obrigagbes legais que para si decorrem do mesmo.

2) Seguro Escolar de Acidentes Pessoais

Os alunos a frequentar estagios outorgados pelo ISEG estdo cobertos pelo respetivo Seguro Escolar de
Acidentes Pessoais, que vigora em cada ano letivo até 31 de agosto.

No caso especifico de alunos que estejam a aguardar a defesa do seu TFM ap6s 31 de agosto, e que ndo
estejam inscritos em unidades curriculares, o aluno manter-se-a abrangido pelo seguro escolar, sendo o
pagamento do respetivo prémio assegurado e da inteira responsabilidade do aluno estagidrio.

Ap6s 0 momento em que o aluno estagidrio deixa de ser aluno do ISEG e sem prejuizo do disposto na
legislagdo especifica aplicivel, designadamente, aos estédgios profissionais, o seguro de acidentes
pessoais passara a ser da inteira responsabilidade e integralmente suportado pela entidade de
acolhimento. Esta clausula aplica-se também as situagdes em que, durante o decurso do estagio, o aluno
estagidrio conclui o seu ciclo de estudos. Ao deixar de ser aluno do ISEG, a vigéncia do respetivo seguro
cessa automaticamente.

Artigo 92
Avaliacdo dos Estagios

Todos os estagios protocolados pelo ISEG sdo sujeitos a uma avaliagdo final pelos alunos estagiarios,
através do preenchimento de um questiondrio especifico para o efeito, no prazo maximo de 60 dias apos
o fim do estagio.
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Artigo 102
Disposi¢oes Finais

Os casos excecionais e/ou ndo previstos neste regulamento serdo analisados e decididos pelos érgaos
competentes para o efeito.

O presente regulamento entra em vigor no ano letivo 2021-22.

A Presidente do ISEG

Profe Doutora Clara Raposo
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