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Top 7 Mais Avaliadas e Médias (2016 a 2021)
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TRABALHAR COM PESSOAS
ADAPTAR-SE E RESPONDER A MUDANCA

DECIDIR E INICIAR A ACAO

APRESENTAR RESULTADOS E CORRESPONDER AS EXPECTATIVAS DOS
CLIENTES

LIDERAR E SUPERVISIONAR
PERSUADIR E INFLUENCIAR

PLANEAR E ORGANIZAR
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Setores.

ADMINISTRACAO CENTRAL E
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INDUSTRIAS

Liderare
Supervisionar

Adaptar-se e Responder a
Mudanca

Apresentar Resultados e
Corresponder as Expectativas dos
Clientes

TRANSFORMADORAS

Persuadir e
Influenciar*
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QUIMICAS E FARMACEUTICAS
x
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y. Decidir e Iniciar a
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COMERCIO E DISTRIBUICAO

Persuadir e
Influenciar*

Planear e Organizar

Adaptar-se e Responder
a Mudanca (em 2020)

o

FINANCAS E SEGUROS

SJ"

Persuadir e
Influenciar

TECNOLOGIA

SJ"

Apresentar Resultados e
Corresponder as Expectativas
dos Clientes

*Ligeira Tendéncia



Diferencas Estatisticamente
Significativas Encontradas por Setor
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QUIMICAS E
FARMACEUTICAS

TECNOLOGIA

@2 Decidir e Iniciar a Acao

@ Liderar e Supervisionar

@2 Planear e Organizar




Competéncias entre Género. ¢

Decidir e Iniciar a Agao

Ser Empreendedor(a) e Ter Orientagdo Comercial 5 Liderar e Supervisionar
Alcangar Objectivos Profissionais 4 Trabalhar com Pessoas
* Lidar com a Pressao e as Contrariedades Aderir a Principios e Valores *
Adaptar-se e Responder a Mudanga Relacionar-se e Trabalhar em Rede
Cumprir Instrugdes e Procedimentos Persuadir e Influenciar
Apresentar Resultados e Corresponder as Expectativas dos Clientes Apresentar e Comunicar Informagao
Planear e Organizar Analisar
Formular Estratégias e Conceitos Aprender e Investigar

= Feminino
Criar e Inovar
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= Masculino
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