
 
 

 

ADENDA AO EDITAL  

de 22 de Junho de 2022 

 

 

Considerando que a candidata aceite no Mestrado em Gestão de Recursos Humanos, 

ao abrigo do protocolo APEX (Aliança para a Promoção da Excelência na Administração 

Pública) não efetuou a sua matrícula, a equipa de coordenação do Mestrado vem 

informar que o candidato seguinte tem condições de ser aceite. A classificação final 

atribuída resultou da votação dos membros da comissão coordenadora, constituída 

em júri, e permite-lhe ser admitido. 

  

 

Candidatura Aceite 

Nome Nota 
Diogo Rafael Gonçalves Lourenço 
 

13 

  
 

 

ISEG, 12 de julho de 2022 

 

P’lA Coordenação 

 

  



 

ANEXO 

Critérios de Admissão e Seriação de Estudantes Candidatos ao Mestrado 
em Gestão de Recursos Humanos  

 

Pré-requisitos 

a) Nota do 1º ciclo de qualquer área preferencialmente Gestão ou Ciências Sociais; 

b) Currículo académico e experiência profissional ou extracurricular. 

  

Cálculo da Classificação de Candidatura 

1. A seriação é feita com base na nota de candidatura que será calculada pelo processo que se 

descreve seguidamente. Apenas se aplica aos candidatos que cumpram os pré-requisitos. 

2. Ponderações: 

Nota do 1º ciclo de qualquer área preferencialmente Gestão ou Ciências Sociais - Peso relativo 

70%; 

Currículo académico e experiência profissional ou extracurricular  - Peso relativo 30%. 

 

 


