Universidade Técnica de Lisboa

REGULAMENTO DE BOLSAS DE INVESTIGACAO CIENTIFICA
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CAPITULO I A

Disposicoes gerais

Antigo 10
Ambito

O presente Regulamento, aprovado pela Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia ao
abrigo do Decreto-Lei n® 40/2004, de 18 de Agosto, de 20 de Abril, aplica-se as
bolsas atribuidas pela Universidade Técnica de Lisboa para prossecucdo pelo
bolseiro de actividades de investigagdo cientifica, desenvolvimento tecnolégico ou
formagdo conexa com essas areas.

Artigo 20
Tipos de bolsas

S&o os seguintes os tipos de bolsas a atribuir:

Bolsas de cientista convidado (BCC)

Bolsas de desenvolvimento de carreira cientifica (BDCC)
Bolsas de pds-doutoramento (BPD)

Bolsas de doutoramento (BD)

Bolsas de doutoramento em empresas (BDE)

Bolsas de mestrado (BM)

Bolsas de investigagdo (BI)

Bolsas de iniciag&o cientifica (BIC)

Bolsas de integragéo na investigacdo (BII)

Bolsas de estagio em organizag@es cientificas e tecnoldgicas internacionais
(BEST)

Bolsas de licenga sabética (BSAB)
Bolsas de mobilidade entre instituicdes de I&D e empresas ou outras
entidades (BMOB)
. Bolsas de gestdo de ciéncia e tecnologia (BGCT)
Bolsas de técnico de investigagdo (BTI)
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Artigo 3°
Bolsas de cientista convidado (BCC)

1 - As bolsas de cientista convidado destinam-se a professores universitarios ou
investigadores com curriculo cientifico de mérito reconhecidamente elevado, para
realizarem actividades em instituicdes cientificas e tecnoldgicas portuguesas.

2 - A duragdo total deste tipo de bolsa pode variar entre trés meses e trés anos.



3 - A concessdo da bolsa pode sofrer interrupcdes, por motivo de auséncia
temporaria do bolseiro do pais, sendo que, no termo de um periodo maximo de
cinco anos contados da data de inicio da bolsa, ocorre a sua caducidade.

Artigo 4°
Bolsas de desenvolvimento de carreira cientifica (BDCC)

1 - As bolsas de desenvolvimento de carreira cientifica destinam-se a doutorados
que tenham obtido o doutoramento, entre dois e seis anos antes da data da
apresentagao da candidatura e tenham revelado, na actividade realizada apoés o
doutoramento, mérito cientifico elevado.

2 - Estas bolsas tém como objectivo apoiar o desenvolvimento de aptiddes de
direcgdo e coordenagdo de projectos cientificos no Pais, pelo que, durante o periodo
da bolsa, o bolseiro deve dirigir um projecto cientifico proprio numa instituigdo
cientifica portuguesa.

3 - A duragdo deste tipo de bolsa é anual, prorrogavel até ao maximo de seis anos
consecutivos, mediante avaliagdes intercalares positivas, nao podendo ser
concedida por periodos inferiores a um ano consecutivo.

Artigo 5¢©

- Bolsas de pés-doutoramento (BPD)

1 - As bolsas de pos-doutoramento destinam-se a doutorados que tenham obtido o
grau, preferencialmente ha menos de cinco anos, para realizarem trabalhos
avangados de investigagdo em instituicSes cientificas portuguesas ou estrangeiras
de reconhecida idoneidade.

2 - Na avaliacdo de candidaturas para BPD é valorizada a mobilidade em relacéo a
instituicdo onde foi obtido o doutoramento e, em particular, a mobilidade de
doutorados em universidades estrangeiras para trabalhos de pds-doutoramento em
Portugal.

3 - A duragdo deste tipo de bolsa &, em principio, anual, prorrogavel, até totalizar

seis anos, nao podendo ser concedida por periodos inferiores a trés meses
consecutivos.

4 - No caso de BPD no estrangeiro, o periodo maximo de concessdo da bolsa é, em
geral, de dois anos para doutorados em Portugal e de um ano para doutorados no
estrangeiro. Caso o bolseiro pretenda prosseguir actividades de pds-doutoramento
em Portugal, a bolsa pode ser prorrogada até totalizar seis anos.

Artigo 69
Bolsas de doutoramento (BD)

1 - Pode candidatar-se a bolsa de doutoramento no pais ou no estrangeiro quem

satisfaca as condigBes previstas no n° 1 do Artigo 309 do DL n® 74/2006, de 24 de
Marco.

2 - A duragdo deste tipo de bolsa é, em principio, anual, prorrogavel até totalizar

quatro anos, ndo podendo ser concedida por periodos inferiores a trés meses
consecutivos.



3 - Poderdo ainda ser objecto de apoio, em condigbées a definir pela Universidade
Técnica de Lisboa, conjuntos de bolsas para programas de doutoramento.

Artigo 70
Bolsas de doutoramento em empresas (BDE)

1 - Pode candidatar-se a bolsa de doutoramento em empresas no pais gquem
satisfaca as condigdes previstas no n® 1 do Artigo 30° do DL n® 74/2006, de 24 de
Margo, para realizar trabalhos de doutoramento em ambiente empresarial e visando
temas de relevancia para a correspondente empresa, desde que aceites pela
universidade que confere o correspondente grau de doutor.

2 - A atribuigdo deste tipo de bolsa pressupde um plano de trabalhos que
especifique detalhadamente os objectivos, as condiges de suporte a actividade de
investigacdo do bolseiro na empresa e a interacgdo prevista entre a empresa € a
instituicdo universitaria onde o bolseiro se inscreve para a obtencdo do grau de
doutor, devendo, em particular, ser prevista a forma de articulagéo entre a
orientagdo académica do doutoramento por um professor universitdrio ou
investigador e a correspondente supervisdo empresarial, através de protocolo a
celebrar entre as entidades envolvidas.

3 - A duragd@o deste tipo de bolsa &, em principio, anual, prorrogavel até totalizar
quatro anos, ndo podendo. ser concedida por periodos inferiores a trés meses
consecutivos.

4 - As bolsas previstas no presente artigo regem-se por regulamento proprio.

Artigo 89
Bolsas de mestrado (BM)

1 - Pode candidatar-se a bolsa de mestrado no pais ou no estrangeiro quem
satisfaga as condigbes previstas no n° 1 do Artigo 17° do DL n°74/2006 de 24 de
Margo, para efeitos de preparagao da dissertagdo de mestrado, quando a esta
houver lugar.

2 - A duragdo maxima deste tipo de bolsa é de um ano, ndo podendo ser concedida
por periodos inferiores a trés meses consecutivos.

Artigo 990

Bolsas de investigagdo (BI)

1 - As bolsas de investigag@o destinam-se a bacharéis, licenciados ou mestres para
obterem formagdo cientifica em projectos de investigagdo ou em instituicdes
cientificas e tecnolégicas no Pais.

2 - A duragdo deste tipo de bolsa é, em principio, anual, prorrogavel até totalizar
trés anos, ndo podendo ser concedida por periodos inferiores a trés meses
consecutivos.

Artigo 100
Bolsas de iniciagdo cientifica (BIC)

1 - As bolsas de iniciagdo cientifica destinam-se preferencialmente a estudantes do
ensino superior, com um minimo de 3 anos de formacdo (1° ciclo completo ou
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equivalente) para obterem formagdo cientifica integrados em projectos de
investigacgao.

2 - A duracdo deste tipo de bolsa é, em principio, anual, prorrogavel até dois anos
dependendo de bom desempenho escolar, ndo podendo ser concedida por periodos
inferiores a trés meses consecutivos.

Artigo 119
Bolsas de integragdo na investigagao (BII)

1 - As bolsas de integracdo na investigacdo (BII) destinam-se, preferencialmente, a
estudantes do ensino superior nos anos iniciais de formagdo e com bom
desempenho escolar, inscritos em instituigdes do ensino superior plblico ou
privado.

2 - Este tipo de bolsa, a tempo parcial, tem por objectivo criar condigbes de
estimulo e desenvolvimento do sentido critico, da criatividade e da autonomia de
estudantes do ensino superior pela pratica da investigagdo e dos seus métodos,
devendo os bolseiros ser integrados em projectos de investigagao.

3 - Estas bolsas sdo atribuidas por instituicdes cientificas avaliadas e financiadas
pela Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia, sendo suportadas através de um
reforco do financiamento plurianual.

4 - Os estudantes podem ser oriundos de qualquer instituicdo de ensino superior,
independentemente de esta ser ou ndo a instituigdo de acolhimento da instituigao
cientifica que recebe o bolseiro.

5 - A duragdo deste tipo de bolsa pode variar entre 3 e 12 meses, em articulagdo
com o calendario escolar.

6 - Estas bolsas sdo renovaveis até ao maximo de 24 meses, podendo a integracdo
do bolseiro decorrer numa ou mais instituigdes cientificas.

Artigo 129
Bolsas de estagio em organizacdes cientificas e tecnoldgicas internacionais (BEST)

1 - As bolsas de estagio em organizacdes cientificas e tecnoldgicas internacionais
de que Portugal é membro tém como principal objectivo facultar oportunidades de
formacado nessas organizacgdes, em condigbes a acordar com as mesmas.

2 - A duracdo deste tipo de bolsa &, em principio, anual, prorrogdvel até totalizar
cinco anos, ndo podendo ser concedida por periodos inferiores a trés meses
consecutivos.

Artigo 139
Bolsas de licenga sabatica (BSAB)

1 - As bolsas de licenga sabatica destinam-se a doutorados em regime de licenga
sabatica para realizarem actividades de investigacdo em instituicdes estrangeiras.

2 - A duragdo deste tipo de bolsa varia entre um minimo de trés meses e um

maximo de um ano, ndo renovavel, e refere-se unicamente ao periodo de
permanéncia no estrangeiro.



3 - Os candidatos devem obter previamente autorizagdo para a realizagdo de
licenga sabdtica junto da instituicio a que se encontram vinculados
contratualmente.

Artigo 140°
Bolsas de mobilidade entre instituicdes de I1&D e empresas ou outras entidades
(BMOB)

1 - As bolsas de mobilidade tém por objectivo incentivar a mobilidade e a
transferéncia de conhecimento e tecnologia entre instituicdes de I&D e empresas ou
outras entidades publicas ou privadas com actividades de natureza economica,
social ou de administracdo publica no Pais.

2 - Estas bolsas destinam-se a licenciados, mestres ou doutores para a realizagdo
de actividades de I&D em empresas ou outras entidades publicas ou privadas, para
participagdo em programas de formacgdo avancada que envolvam empresas ou
associagoes empresariais e instituicdes cientificas ou universidades, ou para a
realizacdo de actividades que promovam a inovagao tecnoldgica, designadamente
em entidades gestoras de capital de risco, de intermediacdo tecnoldgica, de gestdo
de propriedade intelectual e de consultoria cientifica.

3 - A durag&o deste tipo de bolsa €, em principio, anual, prorrogavel até totalizar
trés anos consecutivos, ndo podendo ser concedida por periodos inferiores a trés
meses consecutivos.

Artigo 159
Bolsas de gestéo de ciéncia e tecnologia (BGCT)

1 - As bolsas de gest&o de ciéncia e tecnologia destinam-se a licenciados, mestres
ou doutores para obterem formagado complementar em gestdo de programas de
ciéncia, tecnologia e inovacdo, ou formacdo superior na observacdo e monitorizacdo
do sistema cientifico e tecnoldgico ou do ensino superior, e ainda para obterem
formag&@o em instituigdes relevantes para o sistema cientifico e tecnoldgico nacional
de reconhecida qualidade e adequada dimens&o, em Portugal ou no estrangeiro.

2 - A duragdo deste tipo de bolsa &, em principio, anual, prorrogavel, até totalizar
seis anos, ndo podendo ser concedida por periodos inferiores a trés meses
consecutivos.

Artigo 16°

Bolsas de técnico de investigagdo (BTI)

1 - As bolsas de técnico de investigagdo destinam-se a proporcionar formacgao
complementar especializada, em instituigdes cientificas e tecnolégicas portuguesas
ou estrangeiras, de técnicos para apoio ao funcionamento e a manutencdo de
equipamentos e infra-estruturas laboratoriais de caracter cientifico e a outras
actividades relevantes para o sistema cientifico e tecnolégico nacional.

2 - A duragdo deste tipo de bolsa & variavel, até um total de cinco anos, nao
podendo ser concedida por periodos inferiores a trés meses consecutivos.



CAPITULO II

Processo de atribuigdo de bolsas

Artigo 170
Candidatos

1 - Podem candidatar-se a bolsas de investigacdo cientifica financiadas através da
Universidade Técnica de Lisboa, cidaddos nacionais e todos os portadores de titulo
de residéncia em Portugal & data do concurso.

2 - Para bolsas no pais de cientista convidado, desenvolvimento de carreira
cientifica, ou poés-doutoramento podem também candidatar-se cidaddos
estrangeiros ou apatridas ndo residentes em Portugal, desde que a candidatura seja
apoiada pela instituicdo nacional de acolhimento.

3- A abertura de concursos para atribuicdo de bolsas é publicitada através de
anuncios nos meios de comunicacdo social e/ou no site institucional da
Universidade Técnica de Lisboa.

4- Os anuncios devem mencionar a regulamentag&o legal aplicdvel.

Artigo 180

Documentos de suporte

1 - A formalizagdo das candidaturas é livre quanto ao modo de apresentagdo,
devendo ser formalizada de acordo com o previsto no edital de abertura de
concurso.

2 - Para além de documentaciio especifica que possa ser exigida no edital de
abertura do concurso, os processos de bolsa devem integrar a documentac&o
referida nos nimeros seguintes, consoante o tipo de bolsa.

3 - Para bolsas de tipo BD e BM, s&o0 necessarios os seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos de que o candidato retne as condigbes exigiveis
para o respectivo tipo de bolsa, nomeadamente certificados de habilitagdes;

b) Plano de Actividades a desenvolver;
¢) Curriculum vitae do candidato;

e) Curriculum vitae resumido do orientador ou do responsavel pela equipa onde se
desenvolve a actividade do candidato;

f) Documento comprovativo de aceitacdo do candidato por parte da instituicdo onde
decorrerdo os trabalhos de investigagdo ou as actividades de formagdo, garantindo
as condigdes necessdrias ao bom desenvolvimento do trabalho;

g) Certificados das disciplinas realizadas no ensino superior, com as respectivas
classificagbes;

h) Documento comprovativo de aceitacao do candidato por parte da instituicdo que
conferird o grau académico;



i) Cartas de recomendacdo;

4 - Para bolsas de tipo BCC e BSAB sdo necessarios 0s documentos referidos nas
alineas a) a c) e f) do nimero anterior;

5 - Para bolsas de tipo BDCC sdo necessarios os documentos referidos nas alineas
a) a c) do n° 3.

6 - Para bolsas de tipo BPD sdo necessérios os documentos referidos nas alineas a)
a g) dono 3.

7 - Na candidatura a bolsas de tipo BPD, caso o candidato ndo possua certificado
comprovativo do grau de doutor, devera indicar no respectivo formuldrio a data em
que submeteu a versdo definitiva da sua tese de doutoramento & universidade que
Ihe confere o correspondente grau, sob pena de invalidade da candidatura.

8 - Para bolsas de tipo BI, BIC, BII, BTI, BGCT ou BMOB sio necessarios os
documentos referidos nas alineas a) a e) do n° 3.

9 - No caso de o candidato ndo conseguir obter os certificados mencionados na
alinea g) do n°® 3 até ao termo do prazo de candidatura, deve substitui-los por
declaragdes da sua responsabilidade com o correspondente conteldo, e enviar a
Reitoria da Universidade Técnica de Lisboa, os certificados oficiais em suporte de
papel, logo que deles disponha.

10 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as candidaturas podem ser,
entretanto, avaliadas, mas as bolsas apenas serdo concedidas apos a recepgdo dos

certificados comprovando as informagdes comunicadas nos termos do nimero
anterior.

Artigo 199

Avaliagdo das candidaturas

1 - A avaliagdo das candidaturas tem em conta o mérito do candidato, do programa
de trabalhos e das condi¢Bes de acolhimento.

2 - Os critéerios de avaliagdo devem constar dos antincios dos concursos.

3- As candidaturas serdo avaliadas por um juri composto por 3 membro, todos com
grau de doutor.

Artigo 209
Divulgagao dos resultados

1- Os resultados da avaliagdo sdo divulgados até 30 dias Uteis apds o termo do

prazo de apresentagdo das candidaturas, mediante comunicagdo escrita aos
candidatos.

2 - Dos resultados finais pode ser interposto reclamacao para o juri ou recurso para
0 Reitor da UTL no prazo de 10 dias dteis apés a respectiva comunicagao.



Artigo 210

Prazo para aceitacdo

Nos 10 dias uteis seguintes a comunicag&o da concessdo de bolsa, o candidato deve
confirmar a sua aceitagdo por escrito e comunicar a data do inicio efectivo das
actividades inerentes a bolsa atribuida.

Artigo 220

Prazo para assinatura do contrato

Nos 15 dias Uteis seguintes & data do recebimento do contrato de bolsa de
investigagdo, o bolseiro deve devolvé-lo & Universidade Técnica de Lisboa
devidamente assinado.

Artigo 23°

Concessao de Bolsas

A concessdo da bolsa concretiza-se mediante a atribuicdo de um subsidio, nas
condigbes previstas neste Regulamento e no contrato a celebrar entre a
Universidade Técnica de Lisboa e o bolseiro.

1 - A concessdo do estatuto de bolseiro pela Universidade Técnica de Lisboa,
efectuada nos termos do artigo 8° do Decreto-Lei n® 40/2004, de 18 de Agosto,
produz efeitos a data de inicio da bolsa, sendo a sua prova feita mediante
declaragdo daquela instituigdo.

2 - A Universidade Técnica de Lisboa serd autorizado a emitir em relagdo aos
respectivos bolseiros todos os documentos comprovativos da sua qualidade de
bolseiro abrangido pelo diploma referido no néimero anterior.

CAPITULO III

Regime da bolsa

Artigo 240
Contrato de bolsa

1 - A concessao de bolsa opera-se mediante a atribuicio de um subsidio, nas
condigbes descritas no Artigo 139 no 1.

2 - O Contrato de Bolsa deve conter as seguintes indicagOes:

a) A identificagdo do bolseiro e do orientador cientifico ou coordenador;
b) A identificagdo da entidade acolhedora e financiadora;

C) A identificacdo do regulamento aplicével, quando haja;

d) O plano de actividades a desenvolver pelo bolseiro;

e) A indicagdo da duracio e data de inicio da bolsa.



Artigo 25°
Duracgdo e Renovagao

1 - A duragdo das bolsas esta fixada nos artigos 30 a 160 do presente regulamento.

2 - As bolsas podem ser renovadas por periodos adicionais até ao seu limite
maximo de duracgdo.

3 - O bolseiro deve apresentar a Universidade Técnica de Lisboa, de preferéncia,
até 60 dias antes do inicio do novo periodo da bolsa, um pedido de renovagao da
mesma, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Relatério detalhado dos trabalhos realizados, onde constem os enderegos URL de
comunicagbes e publicagdes resultantes da actividade desenvolvida, caso existam;

b) Parecer do orientador ou do responsavel pela actividade do candidato ou do seu
enquadramento, sobre os documentos referidos na alinea anterior e sobre a
conveniéncia de renovagao da bolsa.

4 - O pedido de renovacdo de bolsa de p6s-doutoramento para o segundo triénio,
deve ser enviado, de preferéncia, até seis meses antes do inicio do novo periodo de
bolsa, acompanhado dos documentos referidos nas alineas a) e b) do numero
anterior, bem como do plano de trabalhos para o segundo triénio, para efeitos de
avaliacdo cientifica.

5 - A renovagdo da bolsa ndo requer a assinatura de um novo contrato e é
comunicada, por escrito, ao bolseiro, pela Universidade Técnica de Lisboa.

Artigo 26°
Exclusividade

1 - Cada bolseiro ndo pode ser simultaneamente beneficidrio de qualquer outra

bolsa, excepto quando se estabeleca acordo de conformidade entre as entidades
financiadoras.

2 - As fungdes do bolseiro sdo exercidas em regime de dedicagao exclusiva, nos
termos expressamente previstos no artigo 52 do Estatuto do Bolseiro de
Investigagao, aprovado pela Lei n® 40/2004, de 18 de Agosto, sob pena de
cancelamento da bolsa, sem prejuizo do disposto no ponto seguinte.

3 - Os bolseiros que continuem a auferir a remuneracdo decorrente de vinculo
contratual tém direito a um subsidio mensal no pais ou no estrangeiro conforme
previsto neste Regulamento, ou a diferenca do subsidio de manutengdo mensal da
respectiva bolsa e a remuneracdo mensal auferida em resultado do vinculo
contratual, deduzido o IRS, conforme a situacdo mais favoravel para o bolseiro.

4 - O bolseiro tem a obrigagdo de informar a Universidade Técnica de Lisboa da
obtengao de qualquer outra bolsa ou subsidio, proveniente de qualquer instituicdo
portuguesa, estrangeira ou internacional, ou do exercicio de qualquer actividade
remunerada ndo inicialmente previsto na sua candidatura original.



Artigo 270
Alteracdo ao plano de trabalho

A alteragdo do plano de trabalho depende de autorizagéo da Universidade Técnica
de Lisboa, devendo o pedido do bolseiro ser acompanhado de parecer do orientador
ou do responsavel pelo acompanhamento dos trabalhos do bolseiro.

Artigo 28°
Mencdo de apoio

Em todos os trabalhos realizados pelo bolseiro deve ser expressa a mengao de
serem 0s mesmos apoiados financeiramente pela Universidade Técnica de Lisboa.

CAPITULO IV

Condigdes financeiras da bolsa

Artigo 29°

Componentes da bolsa

1 - De acordo com o tipo de bolsa e situagdo do candidato, esta pode incluir as
componentes seguintes, eventualmente cumulativas entre si:

a) Subsidio mensal de manutengdo, cujo montante varia consoante 0 bolseiro
exerca a sua actividade no pais ou no estrangeiro;

b) Subsidio para compensagdo dos encargos relativos a Seguranga Social,
correspondente ao primeiro escaldo referido no artigo 36° do Decreto-Lei n® 40/89,
de 1 de Fevereiro, apés prova de pagamento por parte do bolseiro;

c) Subsidio de inscrigdo, matricula ou propina relativo a bolsas de tipo BD ou BM,
no valor preestabelecido, a pagar a instituigdo nacional que conferird o grau,
excepto se o correspondente ano de bolsa decorrer integralmente no estrangeiro.

d) Inscrigdo, matricula ou propina relativa a bolsas do tipo BD ou BM para o caso de

bolsas com periodos no estrangeiro, a pagar a instituicdo estrangeira até um valor
maximo preestabelecido.

e) Subsidio de apoio aos custos envolvidos na execugdo grafica da tese e na
obtencdo do certificado do grau obtido. Este subsidio sé € atribuido depois de

recebida na Universidade Técnica de Lisboa uma copia autenticada daquele
certificado.

2 - Para bolsas de cidaddos nacionais com periodos no estrangeiro ou de cidadaos
estrangeiros no pais, podem, ainda, acrescer as componentes seguintes:

a) Subsidio anual de viagem, caso se justifique, no valor preestabelecido;

b) Subsidio de instalagdo Unico para estadas iguais ou superiores a seis meses
consecutivos, no valor preestabelecido.
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3 - Todos os bolseiros com bolsas de tipo BPD, BD ou BM podem, ainda,
candidatar-se as componentes seguintes, a conceder mediante disponibilidade
orcamental:

a) Subsidio para apresentagdo de trabalhos em reunides cientificas, até um
montante que, em cada ano de bolsa, ndo poderd exceder o valor limite
preestabelecido que, no caso de ndo ser utilizado, ndo podera transitar de ano de
bolsa.

b) Subsidio para actividades de formagdo complementar noutra instituicdo nacional
ou estrangeira, excepto cursos, de duracgdo ndo superior a trés meses, no caso de
terem bolsa no Pais;

c) Subsidio de viagem para actividades de formacdo complementar noutra
instituicdo nacional ou estrangeira, excepto cursos, no caso de terem bolsa no
estrangeiro.

4 - N3o sdo devidos, em qualquer caso, subsidios de alimentacdo, férias, Natal ou
quaisquer outros ndo expressamente referidos no presente regulamento.

Artigo 30°

Pagamentos de inscrigdes, matriculas ou propinas

1 - Os pagamentos das componentes de inscrigbes, matriculas ou propinas

previstas nas alineas c¢) e d) do n° 1 do artigo anterior sdo efectuados da seguinte
forma:

a) No caso previsto na alinea c) do n°® 1 do artigo anterior, a importancia é paga
directamente a instituigdo nacional que confere o grau ao bolseiro;

b) No caso previsto na alinea d) do n° 1 do artigo anterior, a importéncia é paga ao
bolseiro, que, por sua vez, se responsabiliza pelo seu pagamento a instituicao
estrangeira responsavel pela formacdo e pela apresentacdo do respectivo
documento comprovativo do pagamento, efectuado através de recibo, sendo
aceites, apenas, os documentos originais.

CAPITULO V

Direitos e Deveres

Artigo 310
Direitos dos Bolseiros

a) Receber pontualmente o financiamento de que beneficiem em virtude da
concessdo da bolsa;

b) Obter da entidade acolhedora o apoio técnico e logistico necessario a
prossecucdo do seu plano de trabalhos;

d) Beneficiar do adiamento do servico militar obrigatério, nos termos da legislacdo
em vigor;
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e) Beneficiar, por parte da entidade acolhedora ou financiadora, de um seguro
contra acidentes pessoais, incluindo as deslocagbes ao estrangeiro;

f) Beneficiar de um seguro de acidentes pessoais nas actividades de investigacao,
suportado pela instituigdo que atribui a bolsa;

i) S3o cobertas pelo seguro social voluntdrio as eventualidades de invalidez,
velhice, morte, maternidade, paternidade, adopgdo, doenca e doencas profissionais
cobertas pelo subsistema previdencial.

Artigo 320

Seguranca Social

1 - Os bolseiros podem assegurar o exercicio do direito & sequranca social mediante
a adesdo ao regime do seguro social voluntario nos termos previstos no Estatuto do
Bolseiro de Investigagdo, aprovado pela Lei n® 40/2004, de 18 de Agosto,
assumindo as instituigbes financiadoras de bolsas os encargos resultantes das
contribuigBes previstas nesse estatuto.

2 - A suspensdo legalmente prevista durante o periodo de maternidade,
paternidade e adopgdo efectua-se, sem prejuizo do pagamento da bolsa pelo tempo
correspondente.

3 - Todas as eventualidades de doenga, assisténcia a menores doentes, assisténcia
a deficientes, assisténcia a filhos e assisténcia a familia, sero suportadas pela
Seguranga Social, tendo apenas lugar a suspensdo da bolsa durante o periodo
correspondente.,

Artigo 330
Deveres dos bolseiros

Todos os bolseiros devem:

a) Cumprir pontualmente o plano de actividades estabelecido, ndo podendo este ser
alterado unilateralmente;

b) Cumprir as regras de funcionamento interno da entidade acolhedora e as
directrizes do orientador ou coordenador;

c) Apresentar atempadamente os relatérios a que esteja obrigado, nos termos do
regulamento e do contrato;

d) Comunicar a Universidade Técnica de Lisboa a ocorréncia de qualquer facto que
justifique a suspens&o da bolsa;

e) Colaborar com as entidades competentes para o acompanhamento do bolseiro,
facilitando a sua actividade e respondendo prontamente a todas as solicitagbes que
Ihe forem feitas no d&mbito desse acompanhamento;

f) Elaborar um relatério final de apreciacdo do programa de bolsa, o qual deve
conter uma listagem das publicagBes e trabalhos elaborados no &mbito do contrato,
bem como cépia do respectivo trabalho final, no caso de bolsa concedida para
obtengdo de grau ou diploma académico;
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g) O bolseiro deve apresentar, até 60 dias apds o termo da bolsa, um relatério final
das actividades desenvolvidas, incluindo as comunicagBes e publicagdes resultantes
da referida actividade, acompanhado pelo parecer do orientador ou responsavel
pela respectiva actividade.

h) Cumprir os demais deveres decorrentes da lei, do regulamento e ou do contrato.

Artigo 34°

Deveres da entidade de acolhimento
1 - A entidade acolhedora deve:

a) Acompanhar e fornecer o apoio técnico e logistico necessario ao cumprimento do
plano de actividades por parte do bolseiro, designando-lhe, aquando do inicio da
bolsa, um coordenador que supervisiona a actividade desenvolvida;

b) Proceder a avaliagdo do desempenho do bolseiro;

¢) Comunicar, atempadamente, ao bolseiro as regras de funcionamento da entidade
acolhedora;

d) Prestar, a todo o momento, a informagdo necessaria, por forma a garantir ao
bolseiro o conhecimento do seu Estatuto.

2 - A actividade inserida no dmbito da bolsa pode, pela sua especial natureza e
desde que previsto no regulamento e ou contrato, ser desenvolvida noutra
entidade, publica ou privada, considerando-se, neste caso, extensiveis a esta todos
os deveres que incumbem & entidade acolhedora por forca do nimero anterior.

3 - A entidade acolhedora é subsidiariamente responsdvel pelo pagamento da
bolsa, sem prejuizo do direito de regresso contra a entidade financiadora, nos
termos gerais.

4 - No ambito das suas fungBes de supervisdo, o coordenador deve elaborar um
relatério final de avaliagdo da actividade do bolseiro, a remeter & Universidade
Técnica de Lisboa e a entidade financiadora.

CAPITULO VI

Cessacdo do Contrato

Artigo 359
Causas da Cessacdo

S&o causas de cessagdo do contrato, com o consequente cancelamento do Estatuto:

a) O incumprimento reiterado, por uma das partes;

b) A prestagdo de falsas declaragdes;

¢) A conclusdo do plano de actividades;

d) O decurso do prazo pelo qual a bolsa é atribuida:

e) A revogagdo por mutuo acordo ou alteragdo das circunstancias:

f) A constituicdo de relagdo juridico-laboral com a entidade acolhedora;
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g) Outro motivo atendivel, desde que previsto no regulamento e ou contrato;

h) O bolseiro que ndo atinja os objectivos estabelecidos no plano de trabalhos
aprovado ou cuja bolsa seja cancelada por motivo de violagdo grave dos seus
deveres por causa que lhe seja imputada, pode ser obrigado a restituir as
importancias que tiver recebido.

Artigo 369

Cancelamento da Bolsa

1 - A bolsa pode ser cancelada, por decisdo fundamentada da Universidade Técnica
de Lisboa, quando se verifique o incumprimento dos deveres do bolseiro constantes
do presente Regulamento e do Decreto-Lei n® 40/2004, de 18 de Agosto.

2 - Sem prejuizo do disposto na lei penal, implica, ainda, o cancelamento da bolsa a
prestacao de falsas declaragdes pelo bolseiro sobre matérias relevantes para a
concessao da bolsa ou para apreciagdo do seu desenvolvimento.

3 - Os factos na origem do cancelamento da bolsa s3o comunicados pela
Universidade Técnica de Lisboa & Fundag&o para a Ciéncia e a Tecnologia, para
efeitos de cancelamento do estatuto de bolseiro.

CAPITULO VI

Disposicdes finais

Artigo 370

Bolseiros com necessidades especiais

O disposto no presente regulamento pode ser objecto de adaptagdes casuisticas a
bolseiros com necessidades especiais, nomeadamente no que se refere aos
montantes das componentes das bolsas, a duragdo das mesmas ou a fixagdo de
regras especiais de acompanhamento do bolseiro, na sequéncia de uma andlise da
situacao concreta de cada bolseiro com necessidades especiais, devendo essas
condigdes ser fundamentadamente expostas & Fundacio para a Ciéncia e a
Tecnologia.

Artigo 38°

Regime de atribuicdo de bolsas

1 - As bolsas concedidas no &mbito de programas de financiamento, quer nacionais
quer comunitarios, geridos pela Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia obedecem
ao Regime estabelecido no Regulamento de Formagdo Avangada e Qualificacdo de
Recursos Humanos da referida Fundacao.

2 - Todos os subsidios a atribuir nos termos do nimero anterior s&o os constantes
da Tabela de Valores da Fundag&o para a Ciéncia e a Tecnologia.

Artigo 39°

Nlcleo de Bolseiros

O Gabinete de Relagbes Externas da Reitoria da Universidade Técnica de Lisboa
funcionara como Nicleo de Acompanhamento de Bolseiros prestando toda a
informacdo relativa ao seu Estatuto. O horario de atendimento decorre de 2@ a
52 Feiras das 10h as 12h e das 14h as 16h.
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Artigo 4009

Casos omissos

Os casos omissos neste Regulamento sdo resolvidos tendo em atengdo os principios
e as normas constantes no Decreto-Lei n® 40/2004, de 18 de Agosto.

Artigo 419
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra imediatamente em vigor.

15



