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ISEG

CAREER FORUM'17

powering your future

O ISEG Career Forum 2017 tem como principais objetivos:

Promover o encontro e o networking entre as empresas recrutadoras de jovens graduados
por esta Escola e os estudantes de licenciatura e mestrados das areas de Economia,
Gestao, Matematica Aplicada e Financas.

Disponibilizar aos alunos aconselhamento especializado em areas relevantes para a
procura de emprego e para a gestao adequada dos seus processos de recrutamento.
Promover a transferéncia de conhecimento e de informacdao no ambito da gestdo de
carreira.

O ISEG Career Forum de 2017 € um evento organizado pelo Career Management Office
(CMO) em parceria com a Associacdo de Estudantes do ISEG (AE ISEG), com a colaboracdo
da Alumni Econdémicas e da Junior Business Consulting.

O ISEG Career Forum tem lugar nos dias 21 e 22 de Fevereiro de
@ 2017 no Patio Francesinhas e no Saldo Nobre do Edificio Quelhas,
com atividades desenvolvidas entre as 8h e as 19h.

Organizacao:

LISBON
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@ e AEISEG
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ISEG




BUSINESS PaeARACKD

20 Fev.

BREAKFAST

21 Fevereiro @ 8sonesmooon

Sal3ao Nobre
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A abertura da Career Forum'l7 sera marcada por um pequeno-almoco, no qual Alumni
convidados pelo ISEG e representantes das empresas patrocinadoras poderao interagir
informalmente com os alunos e, através das vivéncias do seu percurso profissional, ir ao
encontro das suas questdes e curiosidades sobre o mundo organizacional. O objetivo é que
cada Alumnirepresente durante uma hora o papel de um career advisor.
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Diretor E-=Commerce Western Europe Presidente Presidente
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Miguel Morais Paulo Macedo Paulo Ribeiro Pedro Félix Mendes
Partner Presidente Partner Country Manager
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Rui Martins Sara Rodrigues Sérgio Figueiredo Sérgio Martins
Senior Partner Recruitment Manager  Diretor de Informacao Administrador

INSCRICOES E INFORMACOES (AQUI) até dia 15 de Fevereiro

Existe um nimero limitado de vagas para cada ano de formacdo e para cada curso de Licenciatura e de
Mestrado. O CMO tera como critério de selecdo a ordem de inscricdo. O dress code é formal.

Os alunos deverdo investir num cartdo-de-visita pessoal para oferecer aos Alumni (ver exemplo de cartdo no
Career Guide)
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COCKTAIL DE ENCERRAMENTO DA CAREER FAIR
O encerramento do primeiro dia do Career Forum'17 sera marcado por um cocktail pelas

17:30h, a0 som de umabanda de jazz e com a presenca de todas as empresas participantes e
de Alumni convidados. Todos os alunos e Docentes da Escola est3do convidados para este

momento.
17:30
Esplanada (Quelhas)



WORKSHOPS

powering your skills
22 Fevereiro

No segundo dia do evento organizamos para ti um conjunto de workshops com temas
relacionados com a empregabilidade e com soft skills, fundamentais para o teu sucesso nos
processos de recrutamento e no inicio da tua vida profissional.

10:00-11:45

LinkedIn

Clara Celestino
Human Resources Manager da Microsoft

12:00-13:30

Como é analisado o teu CV? O olhar da GALP

Catarina Guerra
Equipa de Recrutamento da GALP

14:30-16:00

Programa de Trainees - O que sdo e como funcionam?

Miguel Gongalves
Spark Agency

16:15-17:30

Gere a tua imagem e o que eladizde TI!

Sara Esteves
Palmier, Consultoria de Imagem

Patio
Francesinhas

10:00-11:30

Discover your Strenghts with Lumina Spark

Raquel Lourenco
Consultora da Dynamic Group

Constroi o teu Canvas Pessoal com o Business Model You!

11:45-13:15 Rita Pelica Boehon
Business Unit Manager EGOR Outsourcing
Comunicar...Com Estilo
14:30-18:30 Unlimited Future
Business Case Challenge - Gillette
A1, Are you ready to face a new challenge every day? Biblioteca
10:00-13:00 | yorwre (Piso0)

Procter & Gamble

INSCRICOES E INFORMACOES (AQUI) até dia 16 de Fevereiro
* A selecdo dos alunos tera como critério a ordem de inscricdo.

* Os alunos participantes nestes workshops terdo as suas faltas as aulas justificadas.

* Os alunos de licenciatura que realizem workshops poderdo obter créditos no ambito do programa Boost
your Talent.
* Existira controlo das presencas dos alunos participantes em cada workshop.
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WORKSHOPS

powering your skKills
22 Fevereiro

== Microsoft 10:00h

Patio Francesinhas

LINKEDIN

Vem descobrir de uma forma simples e eficaz como melhorar a tua imagem e perfil no
LinkedIn!

Sabias que 97% das empresas de Recursos Humanos usam o LinkedIn pararecrutar? Esta é
a maior rede profissional do mundo com mais de 400 milhdes de utilizadores! Em Portugal
12.500 empresas estdo registadas no LinkedIn, sendo hoje a plataforma que mais
oportunidades de emprego divulga. Uma delas pode ser a tua!

Oradora: Clara Celestino, Human Resources Manager da Microsoft Portugal

galp@

grnigrgia 12:00h
energia

Patio Francesinhas

COMO E ANALISADO O TEU CV? O OLHAR DA GALP

O processo de candidatura a uma empresa permanece envolto numa capa de misterio que
suscita duvidas e questdes para as quais nao existem respostas certas ou formulas de
sucesso garantido. A Galp demostrara, através da utilizacdo de exemplos concretos e
transparentes, como grandes empresas lidam com o volume significativo de candidaturas
recebidas diariamente. Serdao abordadas algumas das principais etapas de um processo de
recrutamento e selecdo (preenchimento de formulario, envio de CV/carta de apresentacao

e feedback final) bem como as fragilidades tipicamente associadas, tendo como base o
PROGRAMA GENERATION GALP.

Oradores: Equipa de Recrutamento da GALP



WORKSHOPS

powering your skKills
22 Fevereiro

SPark | s=rese 14:30h

agency Patio Francesinhas

PROGRAMAS DE TRAINEES- O QUE SAO E COMO FUNCIONAM?

Neste dindmico e energético workshop, ao estilo Spark, iras desvendar as realidades por
tras dos programas de trainees, assim como perceber como funcionam alguns dos mais
atrativos programas de atracao de talento jovem em Portugal. Num ambiente de partilha, o
objetivo sera percebermos em conjunto o valor que estes programas tém e como podem
servir de trampolim para a tua carreira.

Orador: Miguel Goncalves, Spark Agency

PALMIER
16:15h

Patio Francesinhas
GERE A TUA IMAGEM E O QUEELA DIZDETI!
Ja sabes que s6 hauma oportunidade para criares uma boa primeira impressao acerca de ti!
Mas, e se: Meteres o pé na argola, Estiveres "engravatado” de mais ou a roupa estiver
perfeita mas ndo conseguires somar 2+2?

Este workshop vai-te ensinar a gerir todos estes imprevistos e ainda saires da entrevista
comum sorriso vitorioso!

Oradora: Sara Esteves, Consultora de Imagem



WORKSHOPS

powering your skills
22 Fevereiro

_—

\) 10:00h

DYNAMIC Sala 101 (Quelhas)
GROUP  constiing| Assessment | Tanng | coaching 30 Vagas
DISCOVER YOUR STRENGTHS WITH LUMINA SPARK
Apos a aplicacdo do instrumento psicométrico de desenvolvimento profissional e pessoal,
o Lumina Spark (realizado previamente), teras a oportunidade de receber e analisar o
relatorio que refletira o teu perfil pessoal, com as tuas carateristicas que determinam a tua
forma habitual de te comportares em ambiente profissional ou pessoal. O Lumina Spark
contribui para um maior autoconhecimento, permitindo uma maior adaptacdo a diferentes
contextos.

Oradora: Raquel Lourenco, Consultora da Dynamic Group

egor 1S1a‘l1ra5 1hO1 (Quelhas)

PESSOAS E NEGOCIOS

CONSTROI O TEU CANVAS PESSOAL COM BUSINESS MODEL YOU!

Descobre como esta a evoluir o mercado de trabalho e como podes gerir a tua carreira e o
teu marketing pessoal, com base em modelos de negocios e em principios de
empreendedorismo. Aplicacdo pratica da ferramenta: 1. Desenhar - 2. Refletir - 3. Rever - 4.
Agir.

Oradora: Rita Pelica, Business Unit Manager EGOR Outsourcing



WORKSHOPS

powering your skKills
22 Fevereiro

@ 14:30h

Sala 101 (Quelhas)

COMUNICAR...COM ESTILO 30 Vagas

O workshop “Comunicar ... Com Estilo” vai ajudar-te a compreender que comunicar € acima
de tudo adaptares-te ao outro. Vais aprender quais sdo os estilos de comunicacdo que
existem e desenvolveres soft skills para te adaptares as expetativas de cada um e
tornares-te um comunicador TOP.

Oradores: Equipa da Unlimited Future

PsG

BUSINESS CASE CHALLENGE - GILLETTE Biblioteca (Piso 0)

15 grupos de 4 alunos
Are you ready to face a new challenge every day?
Estratégia sdo escolhas. Vem decidir como langar um novo produto no mercado de uma
marca iconica como Gillette! Atraves deste caso pratico poderas viver o papel de um gestor
de marca e planear amelhor forma de lancar o produto, tocando nas variaveis fundamentais
de um plano de marketing e respetiva estrategia comercial.

Oradores: Nuno Cruz, Procter & Gamble

A Equipa vencedora deste challenge tera um prémio e a possibilidade de passar uma
manha na empresa P&G numa data a acordar.



INSCREVE-TE!

21 & 22 Fevereiro

HORARIO E LOCAL ATIVIDADES INSCRICOES
21 Fevereiro

08:30-10:00 , "Formulario de !
Patio Francesinhas Business Breakfast L_?{Drglér_?gré% f‘:
10:00-18:00 .

Patio Francesinhas Career Fair Entrada
1730 Livre

Patio Francesinhas

Cocktail

22 Fevereiro

10:00-11:45 i -Mi

P4tio Framcesinhas LinkedIn- Microsoft Portugal

12:00-13:30 Como é analisado o teu CV? O olhar da GALP

Patio Francesinhas

14:30-16:00 Programa de Trainees - O que sdo e como funcionam?

Patio Francesinhas

Spark Agency

L%’]cISc;]FzEnOcesinhas Gere a tua imagem e o que ela diz de TI!- Palmier
10:00-11:30 Discover your Strenghts with Lumina Spark

Sala101(Quelhas)

Dynamic Group

11:45-13:15 Constroi o teu Canvas Pessoal com o Business Model You!
Sala101(Quelhas) EGOR

14:30-16:30 : TP o

Saia 10T (Quelhas) Comunicar...Com Estilo- Unlimited Future

10:00-13:00 Business Case Challenge - Gillette

Biblioteca (Piso 0)

Are you ready to face a new challenge every day?
Procter & Gamble

! . !
Formulario de

v Inscricdo |
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