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Professora Auxiliar com Agregacdo
A gestdo das pessoas contribui para o

Carla Curado

Professora Associada com

Agregacdo

desempenho organizacional de forma
Unica, pois envolve recursos muito
especiais. O ambiente organizacional atual

de grande complexidade, volatilidade
Rita Martins de Sousa

Professora Auxiliar com Agregacao

e incerteza acentua os desafios da gestdo
das pessoas e exige a utilizacdo plena
dos conhecimentos, dos talentos, da
criatividade, da perseveranca e das redes
de relacionamentos pessoais.

O Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos procura estimular o pensamento
critico sistematico e dar suporte para o
exercicio de agGes estratégicas de GRH.

Este programa possui uma natureza
profissionalizante destinando-se a
completar a formagdo de primeiro ciclo,
proporcionado por uma licenciatura
em Gestdo ou outras Ciéncias Sociais.
Este curso visa dotar os estudantes
que o concluam de um conjunto de
ferramentas em GRH e contribuir dessa

forma para aumentar as suas perspetivas
= de empregabilidade e construir as suas
\V’) carreiras.
eduniversal

RANKING 2015

The best Business Schools worldwide

~

Ranked n°30 in Western Europe

Top 200 Best Masters in Human
Resources Management Global Ranking
(www.best-masters.com)
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6 COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

Eduarda Soares

6 ESTRATEGIA E GRH
Jorge Gomes

6 FORMAGCAO E DESENVOLVIMENTO

Jodo Pargana

6 GESTAO DO CONHECIMENTO
Carla Curado

6 TECNICAS EM GRH
Pilar Mosquera

45 APLICACOES EM GRH*
Helena Jerénimo

ALHES &

30

4.5 DIREITO DO TRABALHO E SEGURANCA SOCIAL

Antdnio Garcia Pereira

4,5 METODOLOGIA DE INVESTIGAGAO

Sara Falcdo Casaca

45

12 TRABALHO FINAL MESTRADO

OPTATIVAS |

Vitor Barros

Sara Falcao Casaca

Mario Romao

Jorge Gomes

OPTATIVAS I

122 EDICAO
POS-LABORAL
SETEMBRO DE 2018

-STUDOS

ETICA EMPRESARIAL
Rita Martins de Sousa

GESTAO DA MUDANCA
Nuno Pena

GESTAO DE EQUIPAS
Sofia Bento

MODELOS DE GESTAO DE COMPETENCIAS,

AVALIAGAO E RECOMPENSAS
Paulo Lopes Henriques

TRABALHO FINAL MESTRADO

Jo3o Peixoto
Maria Jodo Santos

Maria Jodo Santos

Q. (¥351)213922723

www.iseg.ulisboa.pt

X smd@iseg.ulisboa.pt
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