Barometro da Participacao Laboral

de Mulheres e Homens

01/2024

Observatorio Geénero, Trabalho e Poder




OBSERVATORIO
Género, Trabalho e Poder

Titulo
Barometro da Participacao Laboral

de Mulheres e Homens

Equipa Autora
Sara Falcao Casaca (Coord.)
Maria Leonor Almeida

Melissa Amaro

Design e Composicao
Alice Vieira
alicemotavieira@gmail.com
Teresa Oliveira

a.teresajolivera@gmail.com

Logo Design
Ana Rita Soares
Alice Vieira

Teresa Oliveira

Local e Data de Edicao

Lisboa, novembro de 2024

Lisbon School Fundacdao
of Economics para a Ciéncia

Management € a Tecnologia
Universidade de Lisboa

a



Observatério Genero, Trabalho e Poder
Barémetro da Participagdo Laboral de Mulheres e Homens

Indice de Temas

Introducao e Nota Metodoldgica

Taxas de Emprego e Profissoes

Regime de Tempo de Trabalho a Tempo Parcial
e Horas de Trabalho (Pago)

Teletrabalho (Realizado Frequentemente)

Vulnerabilidades: Vinculos Laborais
Temporarios e Desemprego

Anexos

10

18

22

23

26



Observatério Genero, Trabalho e Poder
Barémetro da Participagdo Laboral de Mulheres e Homens

Indice de Figuras

Figura 1 — Taxa de emprego das mulheres
(15-64 anos) na UE27, em 2023

Figura 2 — Evolucdo da taxa de emprego
dos homens e das mulheres (15-64 anos) em
Portugal (2000-2023)

Figura 3 — Taxa de emprego dos homens
e das mulheres (20-64 anos) por nivel de
escolaridade em Portugal, em 2023

Figura 4 — Percentagem de homens e de
mulheres em regime de trabalho a tempo
parcial na UE27, em 2023

Figura 5 — Percentagem de homens em
teletrabalho (frequentemente) na UE27,
em 2023

Figura 6 — Percentagem de mulheres
em teletrabalho (frequentemente) na UE27,
em 2023

Figura 7 — Taxa de desemprego de mulheres
e homens (15-64 anos) na UE27, em 2023

Figura A — Nivel de escolaridade da populacao

ativa (15-64 anos) em Portugal, em 2023

12

13

14

18

22

23

25

27



Observatério Genero, Trabalho e Poder
Barémetro da Participagdo Laboral de Mulheres e Homens

Indice de Quadros

Quadro 1 — Taxa de emprego dos homens e
das mulheres (20-64 anos) na UE27, em 2023

Quadro 2 — Diferencial (em p.p.) na taxa de
emprego em funcao da paternidade e da
maternidade na UE27, em 2023

Quadro 3 — Razdes inerentes ao regime de
trabalho a tempo parcial na UE27, em 2023

Quadro 4 — Média de horas de trabalho (pago)
semanais na UE27, em 2023

Quadro 5 — Percentagem de homens e de
mulheres com vinculos laborais tempordrios na
UE27, em 2023

Quadro A1 — Taxas de emprego dos homens
(20-49 anos) sem e com criangas (menores de
6 anos) na UE27, em 2023

Quadro A2 — Taxas de emprego das mulheres
(20-49 anos) sem e com criancas (menores de
6 anos) na UE27, em 2023

Quadro B — Percentagem de mulheres no total
de trabalhadoras/es, por profissdo (%)

10

15

20

21

24

28

29

30



OBSERVATORIO
Género, Trabalho e Poder



Preambulo

O Observatodrio Género, Trabalho e Poder disponibiliza informacao
regular sobre a situacio de mulheres e homens na esfera laboral,
incluindo o diferencial remuneratério (gender pay gap), as assime-
trias no dominio do trabalho de cuidado, no poder econémico e
na tomada de decisdo da esfera empresarial. Criada no ambito do
Policy Lab da unidade ISEG Research, esta infraestrutura' procura
contribuir para um debate puiblico informado em torno destes temas,
assim como para a qualificacdo e a avaliacdo de politicas publicas.
Pretende-se, com a mesma, colocar o conhecimento cientifico ao
servico da mudanca social no sentido da promocio da participacio
plena e igualitiria de mulheres e homens na vida publica e privada,
da realizacio integral da cidadania, do aprofundamento da justica

social e do desenvolvimento sustentavel da sociedade portuguesa.

Refletindo a natureza inclusiva dos seus objetivos e missiao, o
Observatério promove a participacio de jovens investigadores/as

(estudantes de doutoramento e mestrado) nas suas atividades.

A producao deste primeiro Barémetro da Participacao Laboral de

Mulheres e Homens contou com a seguinte equipa:

Sara Falcao Casaca (Coord.)
Maria Leonor Almeida

Melissa Amaro

" O Observatdrio é financiado por fundos nacionais através da FCT - Fundacdo para a
Ciéncia e a Tecnologia, I.P., no 4ambito do Projeto UIDP/04521/2020. CSG.
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Introducao e Nota Metodoldgica

Para a andlise da participacio de mulheres e homens no dominio
laboral em Portugal — e a comparacio com a realidade da Uniao
Europeia mais ampla?, — recorreu-se a dados provenientes do
Inquérito ao Emprego/Instituto Nacional de Estatistica (INE)
e do Labour Force Survey/Gabinete de Estatisticas da Unido
Europeia (Eurostat)’. No caso da informacdo relativa a distribui-
¢do de mulheres em Portugal pelas vérias profissdes (a 2 digitos)*,
recorreu-se aos microdados dos Quadros de Pessoal de 2022 (o ul-
timo ano disponivel em 2024). Esta base de dados resulta de um
procedimento administrativo a que estdo obrigadas, anualmente,
todas as entidades com pessoas ao servico, a operar no pais’. A
informacao €, neste caso, recolhida pelo Gabinete de Estratégia

e Planeamento do Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social (GEP/MTSSS).

Além de ser observada a taxa de emprego das mulheres e dos ho-
mens — e a respetiva evolucao no pais —, atende-se neste Barémetro
a outras dimensdes importantes da participacdo laboral, nomea-
damente: a influéncia do nivel de escolaridade no emprego, assim
como da maternidade e da paternidade; a distribuicao do emprego
pelas varias profissoes; os regimes de tempo de trabalho; a expres-
sao do teletrabalho, dos vinculos laborais de natureza limitada

(vulgo “contratos tempordrios”) e do desemprego.

2 O horizonte temporal em andlise neste documento compreende as seguintes composi¢cdes
da UE: UE27, desde janeiro de 2020; UE28, previamente - desde 2013; UE27, a partir de 2007,
UE25, depois de 2004.

* A informacdo foi recolhida em julho de 2024. O Eurostat pode ter efetuado alguma atua-
lizacdo posteriormente (em geral, os ajustamentos efetuados sdo menores e nio alteram o
sentido da anilise).

4 Portal do INE.

* Os dados referem-se a trabalhadores/as por conta de outrem no setor privado; no que res-
peita a administracdo central regional e local e aos institutos publicos, a base de dados apenas

contempla trabalhadoras/es em regime juridico de contrato individual de trabalho. Também

ndo estdo abrangidas as entidades que tém ao servico trabalhadoras/es rurais nio permanen-
tes e trabalhadoras/es domésticas/os.


https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_publicacoes&PUBLICACOESpub_boui=107961853&PUBLICACOESmodo=2&xlang=pt
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Taxas de Emprego e Profissoes

O Quadro 1 sistematiza as taxas de emprego de homens e mulheres
(20-64 anos) na UE, apresentando também o diferencial em pon-
tos percentuais (p.p.). Para os 27 paises em andlise, os valores sio
de 80,4% e 70,2%, respetivamente, sendo possivel constatar uma
diferenca de 10,2 p.p. - valor que demonstra a menor participa¢io
das mulheres no dominio laboral e a assimetria que ainda subsiste

neste indicador.

Em Portugal, porém, o fosso entre homens e mulheres é menor, as-
sumindo o valor de 5,6 p.p.; a taxa de emprego €, assim, de 81,1% no
caso dos homens e de 75,5% no que se refere as mulheres — valores

superiores aos constatados para a média da UE27.

— Quadro 1

Taxa de emprego dos homens e das mulheres (20-64 anos) na UE27,
em 2023

. . Fonte: Elaborado a
m Mulheres Diferencial (H-M) partir de Eurostat,

Alemanha 84,9 77,2 77 (Lbu g;r;:uefhl;fg:y
Austria 811 73,3 7.8 2024)
Bélgica 75,9 68,3 7,6

Bulgaria 79,9 72,6 73

Chéquia 88,4 74,5 13,9

Chipre 83,6 74,6 9,0

Crodcia 74,6 66,8 78

Dinamarca 82,6 77,0 5,6

Eslovaquia 81,3 73,6 77

Eslovénia 80,4 74,3 6,1

Espanha 757 65,4 10,3

Estonia 83,3 80,9 2,4

Finlandia 78,3 781 0,2

Franca 772 717 55

Grécia 774 57,6 19,8

Hungria 85,3 761 9,2
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|_Homens | Mulheres | _Diferencial (H-M)

Irlanda 84,2 74,3 9,9
Italia 76,0 56,5 19,5
Letdnia 79/ 76,0 3/
Lituania 79,2 777 1,5
Luxemburgo 78,2 71,4 6,8
Malta 88,2 74,0 14,2
Paises Baixos 874 79,6 7.8
Poldnia 83,8 72,0 1,8
Portugal 81,1 75,5 5,6
Roménia 78,2 59,1 19,1
Suécia 84,9 80,2 47
UE27 80,4 70,2 10,2

Relativamente a taxa de emprego (20-64 anos) para homens e
mulheres, é importante destacar o seguinte objetivo europeu para
2030 - plasmado no Plano de A¢ao do Pilar Europeu dos Direitos
Sociais®: alcancar, até 2030, uma taxa de emprego (20-64 anos) de

pelo menos 78%.

Quanto as mulheres em particular, é possivel constatar que esse
proposito ainda ndo foi atingido na UE27 em geral (média de 70,2%),
incluindo em Portugal (75,5%). A exce¢io pode ser observada num
nimero reduzido de paises: Estonia (80,9%), Suécia (80,2%), Paises
Baixos (79,6%) e Finlandia (78,1%). E de notar que esse objetivo
estd particularmente distante em Estados-membros como a Itilia
(56,5%), a Grécia (57,6%) e a Roménia (59,1%) (cf. Quadro 1).

Observa-se agora a taxa de emprego para a faixa etdria 15-64 anos,
por se tratar de um indicador de referéncia e que permite a com-
paracao com andlises anteriores. Tal como demonstra a Figura 1,
Portugal apresenta uma taxa de emprego das mulheres mais elevada

que a maioria dos paises da UE27 (70,3% e 65,7%, respetivamente).

¢ Plano de Acio sobre o Pilar Europeu dos Direitos Sociais

1"


https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/pt/
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Figural

Taxa de emprego das mulheres (15-64 anos) na UE27, em 2023 Paises Baixos N 7S,9%
Suécia I 75.6%

Esténia I /54%

Dinamarca I 74,2%

Finlandia I 74,1%

Alemanha NN 73,6%
Litudnia I 72,6%

Malta I 70,7%
Hungria I 70,5%
Austria I 70,3%
Portugal I 70,3%
Chipre I 70,2%
Letonia G 70,2%
Irlanda NG 69,9%
Eslovénia I 69,4%
Eslovaquia [N 68,4%
Chéquia I 68,2%

Bulgdria I 674%
Polénia G 66,9%
Luxemburgo I 66,8%
Franca I 66,0%
UE27 I 65,7%
Bélgica I 63,3%

Croacia [N 62,1%
Espanha I 60,7%
Roménia 1N 54,3%
Grécia HHE 52,8%
Itdlia |l 52,5%

Finlandia
Le)
Suécia i Fonte: Elaborado a
75,6% partir de Eurostat,
Labour Force Survey
Esténia (acesso em julho de
75,4% 2024)
Letonia
‘ 70,2%
Dinamarca
74,2% Lituania
72,6%
Irlanda
69,9%

Paises-Baixos

78,9%

Poldnia
Bélgica

63,3% Alemanha

73,6%

Luxemburgo

66,8%

Chéquia

68,2%

Austria
Franca 70’3% Hungria

Rendid]
66,0% 70,5% 5(2:31.;

Bulgaria
67,4%
Portugal

70,3%

Espanha Eslovénia

60,7% 69,4%

Grécia »~

52,8% \

Y

Chipre

g 70,2%

Malta
70,7%
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Superam os valores nacionais os seguintes Estados-membros:
Paises Baixos (78,9%), Suécia (75,6%), Esténia (75,4%), Dinamarca
(74,2%), Finlandia (74,1%), Alemanha (73,6%), Lituania (72,6%),
Malta (70,7%) e Hungria (70,5%); a Austria, por sua vez, apresenta

o mesmo valor (70,3%).

Numa perspetiva longitudinal que procura apreender a evolucio  rigura2
Evolugdo da taxa de
do comportamento laboral das mulheres e dos homens em Portugal  emprego dos homens
. ; . L. . e das mulheres (15-64
no decurso das ultimas duas décadas, a Figura 2 ¢ ilustrativa quer  anos) em Portugal
(2000-2023) (%)
da tendéncia crescente da taxa de emprego das mulheres, quer da
. . . Fonte: Elaborado a
reducio do diferencial em relacio a taxa de emprego dos homens. partir de Eurostat,
Labour Force Survey
(acesso em julho de
2024)

80% 5 1S

70% - |- |-

60% —

50% - |- |- oo .-

0%

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Legenda
Em 2000, na faixa etdria em anélise (15-64 anos), um pouco menos

de dois tercos (60,5%) das mulheres estavam empregadas, face a Mulheres

76,2% dos homens (diferenca de 15,7 p.p.); j4 em 2023, a diferenga,
ainda que existente, € apenas de 4,5 p.p. Nesse periodo, a taxa de

emprego das mulheres aumentou 9,8 p.p..
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A Figura 3 demonstra a influéncia do nivel de escolaridade na parti-

cipacio laboral. Constata-se que as mulheres (20-64 anos) que detém

niveis inferiores de escolaridade — ou seja, “até ao Ensino basico -

3¢ Ciclo” — apresentam uma taxa de emprego relativamente baixa e
distante da dos homens em situacao comparavel. Acresce que, ao longo

dos anos, o valor tem-se mantido praticamente estavel.

878 873
830 827

80% -

60% -

40% -

20%

0%
2001 2010 2023 2001 2010 2023 2001 2010 2023

Até ao bdsico - 3° ciclo Ensino Secundario Ensino Superior
e Pés-secundario

Nos niveis intermédios — “Ensino Secundario e Pds-secundario” —,

é possivel verificar uma tendéncia crescente na taxa de emprego

das mulheres, embora ainda fique abaixo da dos homens. Por fim,

no nivel de escolaridade superior, além da tendéncia crescente
da taxa de emprego ao longo dos anos, verifica-se em 2023 uma
situacio de quase-paridade entre homens e mulheres (87,8% e

87,3%, respetivamente).’

Figura 3

Taxa de emprego
dos homens e das
mulheres (20-64
anos) por nivel de
escolaridade em
Portugal, em 2023

Fonte: Elaborado a
partir de Eurostat,
Labour Force Survey
(acesso em julho de
2024)

Legenda

Homens

Mulheres

7 Complementarmente, a Figura A (Anexo) permite observar os niveis de escolaridade da
populacio ativa em Portugal. Constata-se que cerca de quatro em cada dez homens (41,3%)
completaram o ensino bdsico, por contraponto a cerca de 30,5% de mulheres. No caso destas,
o nivel de escolaridade superior é o mais prevalente — escaldo que, ao invés, congrega a mi-
noria de homens em idade ativa (26,1%).

14
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O Quadro 2 evidencia o efeito da maternidade e da paternidade na
participacdo laboral. Constata-se que, para o conjunto dos paises
em andlise, a paternidade tende a reforgar essa participac¢io (a taxa
de emprego dos homens que sio pais de criangas menores de seis
anos é superior a taxa de emprego dos homens que nio sio pais em
12,5 p.p.), enquanto, pelo contrario, a maternidade tende a estar a
associada a um padrao de desvincula¢io do mercado de trabalho
(a taxa de emprego das mulheres que sio mies de criancas peque-

nas declina, em média, 7,3 p.p. face as mulheres que nao s3o maes).

— Quadro 2

Diferencial (em p.p.) na taxa de emprego em funcdo da paternidade e
da maternidade na UE27, em 2023

Homens Mulheres

UE27 12,5 73

Alemanha 79 -15,0
Austria 10,8 8,4
Bélgica 14,2 -0,6
Bulgaria 10,8 -6,8
Chéquia 9,2 -367
Chipre 1,7 5,4
Crodcia 20,4 8,5
Dinamarca 12,7 5,3
Eslovaquia 13,0 -6,5
Eslovénia 14,0 7,2

Espanha 13,2 5,3
Estonia 9,5 -10,6
Finlandia 15,1 -6,3
Franca 13,3 -4,9
Grécia 20,9 911

Hungria 10,5 7.9
Irlanda 1.2 -10,5

Fonte: Elaborado a partir de Eurostat, Labour Force Survey (acesso em julho de 2024). Legenda: Os dados referem-se a
diferenca entre a taxa de emprego de homens e de mulheres (20-49 anos), respetivamente, quando néo tém criangas e quando
sdo pais/mées de criancas menores de 6 anos

15
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ltalia

Letdnia
Lituania
Luxemburgo
Malta
Paises-Baixos
Poldnia
Portugal
Roménia
Suécia

19,5
13,4
13,2
12,3
27
1011
1,5
13,1
6,6
12,8

-5,1
2,2
-3,3
3,9
-10,8
-1,3
-6,8
6,4
-16,3
7,5

Portugal destaca-se por ser um dos poucos paises (sete, no total)

onde as mulheres demonstram o comportamento oposto: aquelas

que sdo mies de criangas pequenas (menores de seis anos) tém

taxas de emprego superiores as trabalhadoras que nao sio maes.

Assinala-se que, neste indicador, Portugal apresenta o terceiro valor

mais elevado da UE (cf. Quadros A.1 e A.2. em anexo).

O Quadro B (cf. Anexo) apresenta a percentagem de mulheres no

total de trabalhadores/as, por profissio. Constata-se que, por um

lado, estio particularmente concentradas nas profissdes seguintes:

Trabalhadores/as dos cuidados pessoais e similares (92,4%);
Trabalhadores/as de limpeza (88,2%);

Profissionais de Saude (76,8%);

Professores/as (76,2%);

Técnicos/as e profissionais, de nivel intermédio da saide (76,6%);

Empregados/as de escritdrio, secretarios/as em geral e operadores/as

de processamento de dados (74,8%);

Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais

(71,5%);

Assistentes na preparacio de refeicoes (68,3%);

Outro pessoal de apoio de tipo administrativo (67,8%);

Pessoal de apoio direto a clientes (64,2%);

16
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Vendedores/as (61,8%);

Trabalhadores/as dos servigos pessoais (60,3%).

Por outro lado, a sua presenca é inferior a 30% nas profissdes

abaixo elencadas:

17

Representantes do poder legislativo e de 6rgaos executivos, diri-
gentes superiores da Administracao Publica, de organizacoes
especializadas, diretores/as e gestores/as de empresas (28,1%);
Agricultores/as e trabalhadores/as qualificados/as da agricul-
tura e producio animal, orientados/as para o mercado (24,1%);
Técnicos/as das tecnologias de informacZo e comunicacio (22,4%);
Especialistas em tecnologias de informacido e comunicacio
(TIC) (22,1%);

Técnicos/as e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel
intermédio (21,2%);

Vendedores/as ambulantes (exceto de alimentos) e prestadores/as
de servicos na rua (19,2%);

Pessoal dos servicos de protecio e seguranca (16,2%);
Trabalhadores/as qualificados/as da floresta, pesca e caca (6,8%);
Trabalhadores/as qualificados/as da metalurgia, metalomecanica
e similares (4,1%);

Condutores/as de veiculos e operadores/as de equipamentos
moveis (3,6%);

Trabalhadores/as qualificados/as em eletricidade e em eletrénica (2,4%);
Trabalhadores/as qualificados/as da construcdo e similares,

exceto eletricista (1,3%).
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Regime de Tempo de Trabalho a Tempo
Parcial e Horas de Trabalho (Pago)

A Figura 4 dé conta da percentagem de trabalhadores e trabalha-

doras em regime de tempo parcial. Assim, é possivel constatar que
as mulheres sdo as que mais trabalham ao abrigo deste regime, com
elevada expressio nos Paises Baixos (63,7%), na Austria (50,1%) e na
Alemanha (47,9%).

Em Portugal, além da baixa expressdo que este regime de tempo
de trabalho assume, a diferenca entre homens e mulheres nao é
tdo acentuada como noutros paises. Ainda assim, ela existe: 4,6%
dos homens e 9,8% das mulheres, respetivamente encontram-se a
trabalhar a tempo a parcial. Quando se compara este valor com a
média da UE27 observa-se a distancia entre a realidade portuguesa e
a europeia — em média, mais de um quarto das mulheres (28,5%) da

UE27 esta empregada a tempo parcial.

70%
65%

60%
55%

50%

45%
40%
35%

30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%

Legenda

Homens Mulheres
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Figura 4
Percentagem

de homens e de
mulheres em regime
de trabalho a tempo
parcial na UE27,

em 2023

Fonte: Elaborado a
partir de Eurostat,
Labour Force Survey
(acesso em julho de
2024).
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-

E importante notar que nos paises onde as taxas de emprego das
mulheres sio mais elevadas (v. Figura 1) tende, por sua vez, a regis-
tar-se uma maior proporcio de mulheres a trabalhar em regime de

tempo parcial (como é o caso dos Paises Baixos).

O Quadro 3 permite apreender as razdes pelas quais os homens
e as mulheres se encontram a trabalhar ao abrigo deste regime.
Na UE, a principal razao apontada pelas mulheres é a necessidade
de cuidar de outras pessoas, sejam criangas ou pessoas adultas a
necessitar de cuidados (26,2% das trabalhadoras face a 6,1% dos tra-
balhadores). A razio mais referida pelos homens, por seu turno, é
a frequéncia dos estudos (25%) - “op¢do” pouco expressiva no caso
das mulheres (10,6%). A dificuldade de encontrar emprego a tempo
inteiro merece também destaque, tanto para os homens como para

as mulheres - 24,3% e 17,8%, respetivamente.

Note-se que aquele tltimo motivo é o que mais pesa para os tra-
balhadores e as trabalhadoras em Portugal — congregando 39,7% e
39,4% das respostas, respetivamente. Este indicador denuncia, por-
tanto, a elevada expressao do trabalho a tempo parcial involuntario.
E de destacar ainda a assimetria existente quanto 4 opcio relativa a
necessidade de cuidar de criancas ou de pessoas adultas com inca-
pacidade. A semelhanca do padrio europeu mais geral, a segunda
“opcao” mais referida pelos homens é a possibilidade de conciliar o

trabalho com a “educacao”.

19
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— Quadro 3

Razobes inerentes ao regime de trabalho a tempo parcial na UE27,
em 2023

15-64 anos
plopici

Homens Mulheres

~ : UE27 24,3 17,8
Ndo conseguiu encontrar
emprego a tempo inteiro Portugal 397 394
UE27 2,2 6,4
Responsabilidades familiares
Portugal - 77
UE27 1,2 1,4
Responsabilidades pessoais
Portugal 15,5 13,1
UE27 25,0 10,6
A obter educacao
Portugal 18,0 10,5
A cuidar de criangas ou UE27 6.1 26,2
de pessoas adultas com
incapacidade Portugal - 1,2
UE27 8.4 5,2
Propria doenca ou incapacidade
Portugal 6,2 5,8
UE27 22,8 223
Outras razoes
Portugal 17,4 12,4

Fonte: Elaborado a partir de Eurostat, Labour Force Survey (acesso em julho de 2024)

Na UE sao os homens que mais horas semanais dedicam, em média, ao

trabalho (pago). A diferenca em relacdo as mulheres é mais acentuada

nos Paises Baixos (+7,9), na Alemanha (+7,4) e na Austria (+7,2) (V.

Quadro n.° 4). Em Portugal, os homens dedicam ao trabalho (pago)
em média 39 horas semanais e as mulheres 36,2 horas, evidenciando
um diferencial relativamente baixo (+2,8). Contudo, é importante
destacar que as mulheres dedicam mais tempo ao trabalho (pago)

que as mulheres do conjunto da UE (média de 33,2 horas).

Nota 1

Ndo hd dados relativos
a 2023 para homens
em Portugal no motivo
"Responsabilidades
familiares".

Nota 2

Ndo hd dados relativos
a 2023 para homens
em Portugal no motivo
"A cuidar de criancas
ou de pessoas adultas
com incapacidade".
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— Quadro 4

Média de horas de trabalho (pago) semanais na UE27, em 2023

Homens ‘ Mulheres ‘ Diferencial H-M

Alemanha 373 29,9 7.4
Austria 36,8 296 7.2
Bélgica 373 31,5 5,8
Bulgaria 39,2 38,8 0,4
Chéquia 39/ 35,9 3,2
Chipre 40,0 36,8 3,2
Croacia 387 374 1,3
Dinamarca 35,4 30,8 4,6
Eslovaquia 38,6 36,4 2,2
Eslovénia 39,0 36,6 2,4
Espanha 38,3 33,8 4,5
Estdnia 37,6 34,9 27
Finlandia 36,3 32,0 43
Franca 379 33,6 43
Grécia 47 37,2 4,5
Hungria 38,4 37 1,3
Irlanda 38,0 31,2 6,8
Italia 38,9 32/ 6,8
Letonia 389 378 11
Lituania 38,9 376 1,3
Luxemburgo 372 32,9 43
Malta 38,6 349 37
Paises-Baixos 34,6 26,7 79
Poldnia 40,5
___—

Roménia 39,8

Suécia 36,7 33,4 33

Fonte: Elaborado a partir de Eurostat, Labour Force Survey (acesso em julho de 2024)
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Teletrabalho (Realizado Frequentemente)

As Figuras 5 e 6 referem-se a percentagem de trabalhadores e traba-  ronte: Blaborado
partir de Eurostat,
lhadoras que se encontram em teletrabalho. Na UE, 8,4% dos homens  rabour rorce survey
. (acesso em julho de
e 9,5% das mulheres exercem com regularidade/frequentemente as 2024

suas funcdes profissionais remotamente. Em Portugal, a discrepan-
cia entre homens e mulheres é inferior, com 7,9% dos homens e 7,1%

das mulheres a trabalharem frequentemente a partir das suas casas.

Destaca-se neste indicador a Irlanda, com 22,8% de homens e 19,7%
de mulheres a trabalhar ao abrigo desta modalidade, e a Finlandia
(21,3% de homens e 22,1% de mulheres). Em oposicio, o uso fre-
quente do teletrabalho é pouco comum em paises como a Bulgaria e

a Roménia, com valores inferiores a 2%.

Figura 5

Titulo: Percentagem de homens em teletrabalho (frequentemente) na UE27, em 2023 Os dados apenas
contemplam as
respostas a "usually

Valores para os Homens in telework"
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Figura 6

Titulo: Percentagem de mulheres em teletrabalho (frequentemente) na UE27, em 2023

Valores para as Mulheres

Suécia

14,2%

Iranda
19,7%

Luxemburgo
14,3%

Chéquia
6,4%

Austria
1,6%

ortugal
71%

Espanha
yAS

Vulnerabilidades: Vinculos Laborais

Finlandia

221%

Estonia
14,2%)
Leténia
8,9%
Lituania
5,7%

Polénia

5,3%

Hungria
3,8%

Eslovaquia

4,5%

Roménia
1,7%

Bulgaria

Temporarios e Desemprego

Alemanha
Austria
Bélgica

Bulgaéria
Chéquia
Chipre
Croacia
Dinamarca
Eslovdquia
Eslovénia
Espanha
Estonia
Finlandia
Franca
Grécia
Hungria
Irlanda
Italia
Letdnia
Lituania
Luxemburgo
Malta
Paises-Baixos
Poldnia
Portugal
Roménia
Suécia
UE27

Na UE27, os contratos de natureza temporaria tendem a recair (ligei-

ramente) mais sobre as mulheres (+1,7 p.p.). Em Portugal, observa-se

uma realidade semelhante: 17,8% das mulheres estio abrangidas

por vinculos laborais de durac¢io limitada, face a 17,0% dos homens

(cf. Quadro 5).
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Fonte: Elaborado a
partir de Eurostat,
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(acesso em julho de
2024).
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— Quadro 5

Percentagem de homens e de mulheres com vinculos laborais
tempordrios na UE27, em 2023

Homens ‘ Mulheres

Alemanha 12,3 1,6
Austria 9,2 8,8
Bélgica 8,3 10,4
Bulgdria 3,2 2,8
Chéquia 5,5 8,8
Chipre 10,4 16,0
Crodacia 9,4 12,8
Dinamarca 9,0 1,5
Eslovaquia 3,8 47
Eslovénia 9,5 13,2
Espanha 15,1 19,6
Estonia 33 3.1

Finlandia 13,2 17,5
Franca 14,8 16,3
Grécia 8,8 13,1

Hungria 5,0 5,0
Irlanda 75 9,2

Italia 14,8 177
Letdnia 3 2,2

Lituania 1,9 1,9

Luxemburgo 6,8 8,2
Malta 83 9,6
Paises-Baixos 253 29,4
Poldnia 14,2 16,3

Potugal w0 w8

Roménia 3,4 1,3

Suécia 12,4 15,5

Fonte: Elaborado a partir de Eurostat, Labour Force Survey (acesso em julho de 2024)
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A Figura 7 apresenta as taxas de desemprego de homens e  Figuraz
. . Taxa de desemprego
mulheres com idades compreendidas entre os 15 e 0s 64 anos. demulherese
. homens (15-64 anos)
Constata-se que, em geral, os valores sio superiores no caso das  naUE27,em 2023

mulheres, em particular na Grécia (14,5%) e em Espanha (14,0%).  ronte: Blaborado s
L. .. i partir de Eurostat,
Portugal (7,0%) expde valores préximos da média europeia (6,4%),  Labour Force survey
, . . (acesso em julho de
sendo também a condicio de desemprego superior no caso das 2024

mulheres (6,3% para os homens).
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Anexos
— Figura A Figura A
Nivel de escolaridade
da populagdo ativa
(15-64 anos) em
100% - - - Portugal, em 2023
Fonte: Elaborado
a partir de INE,
. Inquérito ao Emprego
B0% - e el 2023 (acesso em julho
de 2024)
60%
4,3
’ 7,7
40% 37
20%
Legenda
Homens
0% Mulheres
Até ao Ensino Basico Ensino Secundario Ensino Superior
3° Ciclo e Pds Secundario
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— Quadro A1

Taxas de emprego dos homens (20-49 anos) sem e com criangas
(menores de 6 anos) na UE27, em 2023

Homens sem Homens com criangcas com
Criancgas menos de 6 anos

UE2Z7 790 a5
Bélgica 73,9 881

Bulgdria 77,5 88,3

Chéquia 86,6 95,8

Dinamarca 77,6 90,3

Alemanha 84,5 92,4

Estonia 827 92,2

Irlanda 81,9 93,1

Grécia 71,0 91,9

Espanha 74,3 87,5

Franca 774 90,7

Croacia 73,8 94,2

Italia 71,2 90,7

Chipre 81,3 93,0

Letonia 77,0 90,4

Lituania 78,9 921
Luxemburgo 81,5 93,8

Hungria 83,5 94,0

Malta 92,0 94,7

Paises Baixos 85,8 95,9

Austria 82,2 93,0

Poldnia 83,6 95,1
Portugal 782 ez
Roménia 77,6 84,2

Eslovénia 82,0 96,0

Eslovdquia 79,1 921

Finlandia 75, 90,2

Suécia 80,4 93,2

Fonte: Elaborado a partir de Eurostat, Labour Force Survey (acesso em julho de 2024)
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— Quadro A2

Taxas de emprego das mulheres (20-49 anos) sem e com criangas (menores de 6 anos)
na UE27, em 2023

Mulheres sem Mulheres com criangcas com

Criancas menos de 6 anos
uE2Z7Z o es
Bélgica 72,1 71,5
Bulgdria 73,0 66,2
Chéquia 81,2 445
Dinamarca 73,3 78,6
Alemanha 83,1 68,1
Estonia 821 71,5
Irlanda 827 72,2
Grécia 63,9 54,8
Espanha 70,7 65,4
Franca 757 70,8
Croacia 67,5 76,0
Italia 60,4 55,3
Chipre 80,0 74,6
Letonia 74,3 76,5
Lituania 797 76,4
Luxemburgo A 81,0
Hungria 80,5 72,6
Malta 87,5 76,7
Paises Baixos 83,5 82,2
Austria 83,2 74,8
Poldnia 80,1 733
Portugal 78 82
Roménia 66,6 50,3
Eslovénia 76,5 837
Eslovdquia 75,3 68,8
Finlandia 76,9 70,6
Suécia 76,7 84,2

Fonte: Elaborado a partir de Eurostat, Labour Force Survey (acesso em julho de 2024)
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— Quadro B

Percentagem de mulheres no total de trabalhadoras/es, por profissao (%)

Percentagem de mulheres
no total de trabalhadoras/es,
por profissao (%)

11 Representantes do poder legislativo e de drgdos

executivos, dirigentes superiores da Administracdo

Publica, de organizaces especializadas, directores/as 281
e gestores/as de empresas

12 Directores/as de servicos administrativos e

.. 39,6
comerciais
13 Directores/as de producao e de servigcos 354
especializados '
14 Directores/as de hotelaria, restauracdo, comércio e 353

de outros servicos

21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas,

engenharias e técnicas afins 339
22 Profissionais de saude 76,8
23 Professores/as 76,2
24 Especialistas em financas, contabilidade,

organizacdo administrativa, relacdes publicas e 58,9
comerciais

25 Especialistas em tecnologias de informacao e 991
comunicacdo (TIC) '

26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, 75

artisticos e culturais

31 Técnicos/as e profissdes das ciéncias e engenharia,

de nivel intermédio 2
32 Técnicos/as e profissionais, de nivel intermédio 266
da saude '

33 Técnicos/as de nivel intermédio, das areas 55.5

financeira, administrativa e dos negdcios
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34 Técnicos/as de nivel intermédio dos servigos

o e . . o 49
juridicos, sociais, desportivos, culturais e similares

35 Técnicos/as das tecnologias de informacao 224
e comunicacao '

41 Empregados/as de escritdrio, secretarios/as em

geral e operadores/as de processamento de dados 748
42 Pessoal de apoio directo a clientes 64,2
43 Operadores/as de dados, de contabilidade,

estatistica, de servigos financeiros e relacionados com 35,4
o registo

44 Qutro pessoal de apoio de tipo administrativo 67,8
51 Trabalhadores/as dos servicos pessoais 60,3
52 Vendedores/as 61,8
53 Trabalhadores/as dos cuidados pessoais 924
e similares ’

54 Pessoal dos servigcos de protecgao e seguranca 16,2

61 Agricultores/as e trabalhadores/as qualificados/as
da agricultura e producdo animal, orientados para 24
0 mercado

62 Trabalhadores/as qualificados/as da floresta, pesca 6.8
e cacga, orientados para o mercado '

71 Trabalhadores/as qualificados/as da construcdo

. . 13
e similares, excepto electricista

72 Trabalhadores/as qualificados/as da metalurgia,

. L 41
metalomecanica e similares

73 Trabalhadores/as qualificados/as da impressao, do
fabrico de instrumentos de precisao, joalheiros/as, 40,3
artesdos/as e similares

74 Trabalhadores/as qualificados/as em electricidade

.. 24
e em electronica

75 Trabalhadores/as da transformacdo de alimentos,
da madeira, do vestudrio e outras industrias e 46,5
artesanato
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81 Operadores/as de instalacdes fixas € maquinas 46,6

82 Trabalhadores/as da montagem 35,6

83 Condutores/as de veiculos e operadores/as de 36
equipamentos moveis '

91 Trabalhadores/as de limpeza 88,2
92 Trabalhadores/as ndao qualificados/as da 274
agricultura, producdo animal, pesca e floresta ’
93 Trabalhadores/as ndo qualificados/as da industria

extractiva, construcao, industria transformadora e 295
transportes

94 Assistentes na preparacdo de refeicdes 68,3
95 Vendedores/as ambulantes (excepto de alimentos) .
e prestadores/as de servigos na rua ’
96 Trabalhadores/as dos residuos e de outros 347

servicos elementares

Fonte/Legenda: Elaborado a partir dos microdados - Quadros de Pessoal 2022. Profissoes a 2 digitos (consulta em outubro de 2024).
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