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A Decisado 2006/1729/CE do Parlamento Europeu e do Conselho estabelece no seu artigo 22.°, n.°
1, alinea a), n.? i) que a mobilidade de pessoas inclui a mobilidade de estudantes com o objetivo de
realizar estudos ou formagoes nos Estados-Membros em estabelecimentos e ensino superior, bem
como estagios em empresas, em centros de formacao e de investigagao ou noutros organismos.

O presente Regulamento visa legislar a aplicacao desta medida no ISEG.

Artigo 1. °
(Ambito)

a) O presente regulamento estabelece as normas de candidatura e frequéncia de um programa
de estagio Erasmus + numa instituicBo estrangeira (adiante designada por Empresa de
Acolhimento), por parte dos alunos do ISEG.

b) O estagio Erasmus + designa um determinado periodo numa empresa ou organizacéo situada
noutro Estado-Membro, eventualmente acompanhado de cursos cde preparagdo ou de
reciclagem na lingua do pais de acolhimento ou numa lingua de trabalho, tendo em vista
facilitar o ajustamento aos requisitos do mercado laboral comunitaric, adquirir uma aptidao
especifica e melhorar o conhecimento da cultura social e econémica do pais em questdo no
contexto da aquisicao de experiéncia de trabalho.

c) Os estdgios contemplam os estagios de natureza profissional desde que sejam efetuados em
ambiente de trabalho e sejam completamente reconhecidos pela entidade de origem.

Excecionalmente, os estagios extracurriculares podem ser contemplados.

Artigo 2.°
(Condicdes de elegibilidade)

a) Afrequéncia de um Programa exige que o aluno esteja inscrito num curso do ISEG ou que tenha
terminado o mesmo ha menos de um ano. O curso pode ser de 1.° ciclo (licenciatura), 2.° ciclo
(mestrado) ou de 3.° ciclo (doutoramento).

b) O periodo de estagio terd de terminar até um ano apds o final do curso referido na alinea
anterior.

c) No caso dos alunos de 2.° ciclo, a aprovagao do estagio de natureza profissional é concedida
pela comissao cientifica e pedagdgica do mestrado.

d) Nos casos de estagios extracurriculares, o Gabinete Internacional de Mobilidade (IMO) verificara

se a condicao estabelecida na alinea b) esta reunida.
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Artigo 3.°
(Empresas elegjveis para estagios)

Para Estagios Erasmus, a entidade de acolhimento deve cumprir o disposto na definicao de
Empresa, estabelecida pela CE (designa qualquer empresa do sector publico ou privado que
exerca uma atividade econdémica, independentemente da dimensao, do estatuto juridico ou do
sector econdmico em que opere, incluindo a economia social). As Instituicdes de Ensino
Superior estao incluidas nesta definigao.

As instituicbes da Uniao Europeia, incluindo agéncias especializadas & organizagdes gestoras
de programas comunitarios, como as agéncias nacionais, ndo sao elegiveis como entidades de
acolhimento. A  sua lista exaustiva pode ser  consultada no website:

ec.europa.eu/institutions/index_en.htm

Artigo 4.°

(Paises elegiveis para estagios)

Os paises elegiveis que participam no Programa Sectorial Erasmus s&o os seguintes:

a) Estados-membros da Unido Europeia: Alemanha, Austria, Bélgica, Bulgaria, Chipre, Crodcia,
Dinamarca, Eslovaquia, Eslovénia, Espanha, Esténia, Finlandia, Franga, Grécia, Hungria, Irlanda,
Itélia, Letonia, Litudnia, Luxemburgo, Malta, Pol6nia, Holanda, Reino Unido, Republica Checa,
Roménia e Suécia;

b) Estados da EFTA: Islandia, Liechtenstein e Noruega;

c) Estados candidatos a entrada na Unido Europeia: Turquia;

d) Outros Estados: Antiga Republica Jugoslava da Macedoénia.

Artigo 5.°
(Selegao dos candidatos para efeitos de Bolsa de Mobilidade Erasmus)

a) A selecdo dos candidatos, com as respetivas atribuicdes de Programas, é efetuada de acordo
com um ranking elaborado para o efeito.

b) O ranking dos alunos de 1.° ciclo & feito a partir da média aritmética ponderada pelas unidades
de crédito (arredondada as centésimas), & data da candidatura, quer tenham ou nao concluido
0 Curso.

c) No caso dos estagios de natureza profissional, o ranking dos alunos de 2.° ciclo & feito a partir
da média aritmética ponderada pelas unidades de crédito (arredondada as centésimas) das
classificagdes das unidades curriculares referentes ao 1.° ano curricular. As unidades
curriculares sem aproveitamento sera atribuida a classificacdo de & valores; em caso de
empate na aplicagdo do critério da média geral sera utilizado o critério das unidades
curriculares com classificagbes mais elevadas.
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d) No caso dos estagios extracurriculares, o que podera abranger os trés ciclos de estudo, o
ranking dos alunos € feito a partir da média aritmética ponderada pelas unidades de crédito
(arredondada as centésimas), a data da candidatura. O curso podera ou n&o, estar concluido.

e) Para atribuigao da bolsa de mobilidade Erasmus, sera dada prioridade sos estagios de natureza

profissional.

Artigo 6.°
(Duragédo do periodo de estudos)
a) O periodo de mobilidade Erasmus, para estagio, tem que ser consecut vo, € tem que ter uma
duragao compreendida entre o minimo de 2 e 0 maximo de 12 meses. Os estagios de natureza

profissional deverao ter a duragao minima de 400 horas.

Artigo 7.°
(Formalizag@o da candidatura a um estégio Erasmus)

a) Para efeitos de poder ser selecionado para uma bolsa de mobilidade Erasmus, a candidatura a
estagio Erasmus devera ser apresentada junto do IMO até ao final do més de Julho do ano letivo
anterior. A atribuigao da bolsa estara dependente da disponibilidade de financiamento aquando
da confirmagdo do mesmo. O estagio Erasmus podera realizar-se com bolsa zero. As
candidaturas apresentadas posteriormente s6 serao consideradas para =feitos de atribuigdo da
bolsa de mobilidade Erasmus, na condi¢gdo de existir uma verba sobrante do valor total
destinado anualmente ao ISEG.

b) A candidatura a um estagio Erasmus integra trés etapas:

i. Candidatura a "Empresa de Acolhimento”: da responsabilidade do aluno. O primeiro contato
com a Empresa de Acolhimento deve ser efetuado pelo estudante. O aluno devera elaborar
uma Carta de Apresentagdo onde devera referir o objetivo do estégio e a sua duragao. A
Carta de Apresentagao devera ser acompanhada pelo Curriculo Vitae detalhado, em lingua
inglesa ou na lingua do pais de acolhimento.

ii. Candidatura ao estatuto de Estagiario Erasmus: a confirmagao do estagio depende da
emisséo por parte da “Empresa de Acolhimento” de uma Carta de Aceitacdo. S6 serdo
aceites Cartas de Aceitacao que respeitem o conteldo minimo, nomeadamente a sua
impressao em papel timbrado, indicando a duragao do estagio, a identificagdo do tutor, a
descricdo sucinta do plano de trabalhos a desenvolver e as responsabilidades do estagiario.
A Carta devera estar assinada e carimbada (ndo serdo aceites copias).

iii.  Formalizagao do Acordo de Estagio (Learning Agreement for Traineeships): o Acordo de
Estagio designa o documento de mobilidade Erasmus para Estagios onde consta: o trabalho
ou o programa de trabalho a ser executado; as aprendizagens & serem adquiridas em
termos de conhecimento; as competéncias e as aptiddes a seram adquiridas; tutoria;

ndmero de horas, devendo ter a duragdo minima de 400; correspondéncia do estagio com
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os estudos/grau do estudante; reconhecimento a ser outorgado pela mobilidade, periodo
da mobilidade. Este acordo € da responsabilidade conjunta do aluno e do IMO. Antes de
partir, o aluno devera acordar, em colaboragao com ¢ coordenador Erasmus e a Empresa
de Acolhimento, um plano de trabalho, o Learning Agreement for Traineeships, assinado
pelas trés partes envolvidas. A formalizagao deste procedimento sera assegurada pelo IMO.
Caso o estagio seja extracurricular, ndo sendo contabilizado para cfeitos da conclusdo do

curso, o IMO podera aprovar o documento.

Artigo 8.°
(Documentagao entregue no final do estagio)
A entrega de documentos no final do estagio é responsabilidade conjunta do aluno e do IMO.
No final do estagio, do processo do estudante devera constar obrigatoriamente o certificado
de estagio, emitido pela Empresa de Acolhimento e o relatério final. No caso do estagio
extracurricular, o reconhecimento, total ou parcial, do estagio sera feito ao nivel do

Suplemento ao Diploma.

Artigo 9.°
(Alojamento, viagem, Cartao Europeu de Salde e Seguro)

A procura/reserva de alojamento e demais condicdes de estada € da responsabilidade do
aluno. O aluno devera tratar do processo de viagem/alojamento com alguma antecedéncia,
de forma a garantir que se encontra no local de estagjo no dia e hora combinada.

O Cartao Europeu de Saude € um documento que assegura a prestacdo de cuidados de
saude quando beneficidrios de um sistema de segurancga social de um dos Estados da Unido
Europeia, Espaco Econdémico Europeu ou Suica, e se deslocam temporariamente neste
espaco. Deve ser solicitado com a devida antecedéncia em http://www.seg-social.pt
Adicionalmente, pode ser contratualizado um seguro de acidentes pessoais, ou outro que se

afigure mais adequado mediante a situac&o concreta, junto de uma agéncia de seguros.

Artigo 10.°
(Incumprimento)

O incumprimento das normas do Programa e deste regulamento pode determinar sangdes

como:

0 nao reconhecimento do periodo de estagio;
a suspensao do processo administrativo no ISEG;

a devolugao total ou parcial da bolsa eventualmente concedida.

As sancdes previstas em i) e ii) da alinea anterior sdo aplicadas pelo Coordenador Institucional

dos Programas de Mobilidade do ISEG, apds a audi¢do do aluno e recagdo da informacdo do

Coordenador da Instituicdo de Acolhimento.
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A sancao prevista em iii) da alinea a) é aplicada pelo Nicleo de Monilidade da Reitoria da
Universidade de Lisboa.

Artigo 11.°
(Comportamento do aluno)

Na Instituigdo de Acolhimento, o aluno deve adotar um comportamento que honre o ISEG e a
Universidade de Lisboa.

A violagao do disposto na alinea anterior, valorada pelo respetivo Orientador da Empresa de
Acolhimento, pode ter como consequéncia a imediata suspensac da bolsa de estudo
financiada, se existir, e se aplicavel, a perda do estatuto de Estudante em Mobilidade, sendo o
aluno notificado de que deve regressar ao ISEG.

As sancbes previstas na alinea anterior sdo aplicadas pelo Coordenador Institucional dos
Programas de Mobilidade do ISEG, apds recegao de informagao do Orientador da Empresa de
Acolhimento e audi¢ao do aluno.

Artigo 12.°
(Entrada em vigor)

O presente regulamento aplica-se a todos os Programas em funcionamento a partir do ano letivo de
2015/2016.

Artigo 13.°
(Duvidas)

Todas as dlvidas sobre a aplicagdo e interpretagdo deste regulamenio sdo resolvidas pela

Presidéncia do ISEG e pelo Coordenador Institucional dos Programas de Mobilidade do ISEG.

ISEG, 20 de Julho de 2015

O Presidente do ISEG

%ﬁw G lpec.

(Prof. Doutor Méario Caldeira)
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