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Despacho n.° 7905/2016

Na sequéncia do Despacho n.° 5268/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 76, de 19 de abril, do Ministro da Ciéncia, Tec-
nologia e Ensino Superior, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do n.® 4
do artigo 92.° do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior
(RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e don.® 1 do
artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa (ULisboa), homolo-
gados pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016, do Ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, de 29 de fevereiro, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 42, de 1 de margo, ¢ ainda dos artigos 44.° a 50.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro, subdelego no Vice-Reitor Professor Doutor
Luis Manuel dos Anjos Ferreira, no ambito das matérias relativas aos
Servigos de A¢ao Social da Universidade de Lisboa (SASULisboa):

1 — As competéncias que me foram delegadas, para a pratica dos
atos enumerados nas alineas seguintes, desde que, em todos os casos,
esteja assegurada a prévia cabimentag@o orgamental:

a) Autorizar, em casos excecionais de representagdo e relativamente
as deslocagdes ao estrangeiro e no estrangeiro do pessoal em exercicio
de fungdes nos SASULisboa, e sempre que o respetivo vinculo juridico
de emprego o permita, que os encargos com alojamento e alimentagdo
sejam satisfeitos contra documento comprovativo das despesas efetuadas,
ndo podendo, em qualquer caso, o abono de ajuda de custo ser inferior a
20 % do valor fixado na tabela em vigor, nos termos do disposto no ar-
tigo 5.° do Decreto-Lein.® 192/95, de 28 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2010, de 28 de dezembro, bem como o alojamento em estabeleci-
mento hoteleiro superior a 3 estrelas, sem prejuizo da atribuigao de 70 %
de ajudas de custo didrias, nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 192/95, de 28 de julho, alterado pelo Decreto-Lein.® 137/2010, de 28 de
dezembro, conjugado com o previsto no decreto-lei de execugo orgamen-
tal e na Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

b) Autorizar, em casos excecionais de representagdo, que os encargos
com o alojamento e alimentagdo inerentes a deslocagdes em servigo
publico possam ser satisfeitos contra documento comprovativo das
despesas efetuadas, nao havendo, nesse caso, lugar ao abono de ajudas
de custo, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24
de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro,
e pelas Leis n.” 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de
dezembro, e 82-B/2014, de 31 de dezembro, conjugado com o disposto
no decreto-lei de execugdo orgamental e na Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

¢) Autorizar a contratagio, o procedimento, a adjudicacao e as despesas
inerentes a locac@o ou aquisi¢@o de bens moveis e aquisi¢do de servigos
cujo valor global das mesmas ndo ultrapasse o limite de € 600 000,
bem como, ao abrigo dos artigos 109.° ¢ 110.° do Codigo dos Contratos
Publicos, incluindo as competéncias legalmente atribuidas ao 6rgdo com-
petente para a decisio de contratar, designadamente, escolher o critério de
adjudicag@o, aprovar as pegas do procedimento, proceder a retificagdo dos
erros e omissdes, designar o juri, adjudicar e aprovar a minuta do contrato
previstas, respetivamente, nos artigos 36.°, 38.°, no n.° 2 do artigo 40.°,
no artigo 50.°, no n.° 1 do artigo 67.°, no n.° 1 do artigo 76.° e nos n.** 1
e 2 do artigo 98.°, todos do Codigo dos Contratos Publicos;

d) Autorizar, para os trabalhadores com vinculo de emprego publico,
que a prestagao de trabalho suplementar ultrapasse os limites legalmente
estabelecidos, desde que ndo impliquem uma remuneragao por trabalho su-
plementar superior a 60 % da remuneragéo base do trabalhador, em circuns-
tancias excecionais e delimitadas no tempo, nos termos da alinea ) don.® 3
do artigo 120.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao;

e) Autorizar o aluguer de veiculos por prazo nao superior a 60 dias,
seguidos ou interpolados, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, na sua atual redagio;

/) Autorizar, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de
24 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro,
e pelas Leis n.” 64 -B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de
dezembro, e 82-B/2014, de 31 de dezembro, o uso excecional do avido,
desde que, cumulativamente o seu uso seja considerado imprescindivel
e se revele mais economico do que qualquer outro meio de transporte;

2) O reforco das dotagdes sujeitas a cativos por conta de abertura de
créditos especiais.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 26 de novembro
de 2015, considerando-se ratificados, nos termos do artigo 164.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, todos os atos que, no ambito
dos poderes ora subdelegados, tenham sido praticados pelo Vice-Reitor
supra identificado.

3 — E revogado o meu Despacho n.° 1457/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 20, de 29 de janeiro.

23 de maio de 2016. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
209641158
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Despacho n.° 7906/2016

Considerando que, nos termos do artigo 26.° n.° 1 alinea p) dos Estatu-
tos da Universidade de Lisboa, homologados pelo Despacho normativo
n.° 5-A/2013, de 18 de abril, publicados no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 77,de 19 de abril de 2013, alterados pelo Despacho Normativon.® 1-A/2016
do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 42, de 1 de margo, compete ao Reitor aprovar
os regulamentos necessarios ao adequado funcionamento da Universidade;

Considerando que pelo Despacho n.° 12292/2014, de 26 de setembro
de 2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 192, de 6 de
outubro, foi homologado o Regulamento de Avaliagdo do Desempenho
dos Docentes da Universidade de Lisboa;

Considerando que nos termos do artigo 3.° do indicado regulamento,
o respetivo regime deve ser regulamentado no ambito de cada Escola;

Considerando que nos termos do artigo 18.° do referido regulamento,
compete ao Reitor homologar os regulamentos de avaliagdo de desem-
penho docente das Escolas;

Considerando que o Conselho de Escola do Instituto Superior de
Economia e Gestao (ISEG), aprovou, nos termos da alinea e) do n.° 2
do artigo 17.° dos respetivos Estatutos, o Regulamento de Avaliagdo
do Desempenho dos Docentes e o remeteu para homologagao Reitoral;

Ao abrigo do disposto nos artigos 26.°, n.° 1 alinea ¢) dos Estatutos da
Universidade de Lisboa e dos artigos 3.° n.° 2 e 18.° alinea b) do Regula-
mento de avaliagdo de desempenho dos docentes da Universidade de Lisboa,
aprovado pelo Despacho 12292/2014, de 26 de setembro de 2014, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 192, de 6 de outubro de 2014, decido:

1) Homologar o Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes do Instituto Superior de Economia e Gestao da Universidade
de Lisboa, que se publica em anexo e que faz parte integrante do pre-
sente despacho;

2) O Regulamento de Avaliacdo do Desempenho dos Docentes do
Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa,
em anexo, entra em vigor no dia seguinte a sua publicacdo no Didrio
da Republica.

1 de junho de 2016. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.

Regulamento de Avaliacdo do Desempenho dos Docentes
do Instituto Superior de Economia e Gestao

Preambulo

O presente Regulamento destina-se a suportar a avaliagdo do desempenho
dos docentes do Instituto Superior de Economia e Gestéo (abreviadamente
designado por ISEG), incluindo nos termos previstos nos artigos 30.°¢ 31.°do
Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da Universidade
de Lisboa aprovado pelo Despacho n.° 12292/2014, do Reitor da Universi-
dade, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 6 de outubro de 2014.

A aprovagdo do presente Regulamento foi precedida de audig@o dos
orgdos cientificos e pedagogicos do ISEG e das organizagdes sindicais.

Assim, o Conselho de Escola nos termos da alinea ¢) do n.°2 do
artigo 17.° dos Estatutos do ISEG aprova o Regulamento de Avaliagdo
do Desempenho dos Docentes, constante dos artigos seguintes:

CAPITULO1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Fim
O presente Regulamento tem por finalidade dar execugdo ao disposto
no artigo 3.° do Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes
da Universidade de Lisboa.
Artigo 2.°
Objeto
O presente Regulamento tem por objeto:
1) Estabelecer um sistema de classificagdo:

(a) Para cada uma das vertentes da atividade dos docentes, define os
parametros e os critérios de avaliacdo;

(b) Para cada critério de avaliacdo, estabelece regras para a fixagdo
de referéncias de desempenho, através de metas;

2) Fixar a metodologia para determinagao da valoragao da avaliagao
de desempenho;

3) Fixar as regras para a nomeagao de avaliadores;

4) Definir a composi¢ao e competéncias do Conselho Coordenador
de Avaliacdo do Desempenho dos Docentes do ISEG;

5) Identificar as fases do processo de avaliagdo.
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Artigo 3.°
Casos excecionais de niio aplicacdo

1 — Pode o avaliado, durante a fase de autoavaliagdo, requerer ao
Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes
que, em substitui¢do do sistema estatuido no presente regulamento,
o seu desempenho seja avaliado por ponderagdo curricular sumaria,
conforme previsto nos artigos 5.° ¢ 6.° do Regulamento de Avaliagdo
do Desempenho dos Docentes da ULisboa.

2 — Caso o Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes entenda, a avaliagdo dos docentes convidados com percen-
tagem de contratagdo inferior a 30 % podera ser feita por ponderagdo
curricular sumaria.

Artigo 4.°
Recusa de participa¢iao

A recusa de um docente em participar no processo de Avaliagdo do
Desempenho como avaliado ou como avaliador pode constituir infragdo
disciplinar, nos termos do regime disciplinar aplicavel aos trabalhadores
em fungGes publicas.

Artigo 5.°
Divulgacdo

1 — As alteragdes ao conteudo das tabelas deste regulamento e apro-
vadas em Conselho de Escola serdo publicitadas em lugar proprio, através
da pagina do ISEG na Internet, e publicadas no Didrio da Republica,
ap6s despacho de homologagao.

2 — Poderao ser aplicadas em cada processo de avaliagdo versdes de
cada tabela adotadas para o periodo de avaliac@o. A sua alteragdo tera
porém de seguir a tramitacao do regulamento, designadamente no que diz
respeito a sua aprovagao.

Artigo 6.°
Relatério

1 — Todos os docentes devem, trienalmente, até 31 de Janeiro do ano
imediato ao término do respetivo triénio, validar por confirmagdo o relatorio
sobre as respetivas atividades desenvolvidas nos trés anos civis anteriores.
Esse relatorio ¢ produzido pelo sistema de arquivo curricular. Através do
sistema, o docente deve confirmar, corrigir, ou completar a informagéo
automaticamente disponibilizada de arquivo curricular, que ¢ dever de cada
docente manter regularmente atualizado ao longo de todo o triénio.

2 — Nos termos do artigo 21.° do Regulamento de Avaliagdo de
Desempenho dos Docentes da ULisboa, o avaliado pode, nesta fase,
prestar toda a informagao que considere relevante e informar o respetivo
avaliador das suas expectativas relativamente ao periodo em avaliagéo,
sendo esta autoavaliagdo um direito do avaliado, mas ndo uma compo-
nente vinculativa do processo de avaliagdo.

Artigo 7.°
Efeitos da Avaliacdo do Desempenho

1 — A avaliagdo do desempenho dos docentes é obrigatoriamente
considerada para efeitos de:

a) Contratagdo por tempo indeterminado dos professores auxiliares;

b) Renovagdo dos contratos a termo certo para docentes ndo inte-
grados na carreira;

¢) Alteragao do posicionamento remuneratério dos docentes de car-
reira.

2 — Em caso de avaliagdo negativa do desempenho durante um
periodo de seis anos seguidos, ¢ aplicavel o regime geral fixado no
estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

CAPITULO IT

Vertentes, parametros e critérios

Artigo 8.°
Vertentes

Sdo consideradas, para efeitos de Avaliagdo do Desempenho numa
determinada area disciplinar, as seguintes vertentes da atividade docente
do avaliado:

1) Ensino;

2) Investigacao;

3) Extensdo universitaria, divulgagdo cultural e cientifica, e valo-
rizagdo econdmica e social do conhecimento, que se designara neste
regulamento por Extensdo Universitaria;

4) Gestao Universitaria.
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Artigo 9.°
Parametros da vertente Ensino

Na vertente Ensino da atividade docente sao estabelecidos os seguintes
parametros, de natureza qualitativa e quantitativa:

1) Conteudos pedagogicos: pardmetro que tem em conta as publi-
cagdes e aplicagdes informaticas que o avaliado realizou ou em cuja
realizagdo participou, tendo em consideracdo a sua natureza e o seu
impacto na comunidade nacional e internacional;

2) Atividade de ensino: pardmetro que tem em conta as unidades cur-
riculares que o avaliado coordenou e lecionou, tendo em consideragdo a
diversidade, a pratica pedagégica e o universo dos alunos bem como os
resultados decorrentes das avaliagdes pedagogicas regulares;

3) Acompanhamento e orientacdo de estudantes: pardmetro que tem em
conta a orientagdo de alunos de doutoramento e de alunos de mestrado,
levando em linha de conta o numero, a qualidade, o &mbito e o impacto
cientifico e tecnologico das publicagdes, relatorios e dissertagoes;

4) Inovagdo: pardmetro que tem em conta a capacidade demons-
trada pelo avaliado na promoc¢do de novas iniciativas pedagogicas,
tais como:

(a) A apresentagao de propostas fundamentadas e coerentes de cria-
¢do de novas unidades curriculares ou de reformulagdo profunda das
existentes;

(b) A criag@o ou reestruturagdo de grupos de unidades curriculares
ou de planos de estudos;

(¢) O aperfeigoamento da pratica pedagogica;

5) Cooperagdo interuniversitaria: pardmetro que tem em conta o
trabalho realizado em outras unidades organicas da ULisboa ou em
outras instituigdes universitarias no ambito de esquemas de cooperagdo
com o ISEG;

6) Experiéncia profissional ndo académica: pardmetro que tem em
conta a influéncia do trabalho relevante realizado fora do meio acadé-
mico nas Unidades Curriculares em que o avaliado se encontra inserido,
sempre que se justifique.

Artigo 10.°
Parametros da vertente Investigacio

Na vertente Investigacdo da atividade docente, sdo estabelecidos os
seguintes parametros, de natureza qualitativa e quantitativa:

1) Publicagdes cientificas: pardmetro que tem em conta os livros, ca-
pitulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de conferéncias
de que o avaliado foi autor ou coautor, considerando:

(a) A sua natureza;

(b) O fator de impacto;

(¢) O numero de citagdes;

(d) A inovagao;

(e) A diversidade;

() A multidisciplinaridade;

(g) A colaboragdo internacional;

(h) A importancia das contribuigdes para o avango do estado atual
do conhecimento;

2) Coordenagio e participagéio em projetos cientificos: pardmetro que tem
em conta a participacdo em projetos cientificos e a sua coordenagao pelo ava-
liado, incluindo a coordenagao cientifica de trabalhos de pos-doutoramento,
sujeitos a concurso numa base competitiva, considerando:

(a) O ambito territorial;

(b) A dimensio;

(c) A importancia das contribuigdes;
(d) A inovagao;

(e) A diversidade;

3) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: para-
metro que tem em conta:

(a) Prémios de sociedades cientificas;

(b) Atividades editoriais em revistas cientificas;

(c) Participagdo em corpos editoriais de revistas cientificas;

(d) Coordenacéo e participagdo em comissdes de programa de eventos
cientificos;

(e) Realizagdo de palestras convidadas em reunides cientificas ou
noutras universidades;

4) Dinamizagdo da atividade cientifica: parametro que tem em conta
a capacidade de coordenag@o e lideranca de equipas de investigacdo
demonstrada pelo avaliado.
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Artigo 11.°
Pariametros da vertente de Extensido Universitaria

Na vertente de Extensdo Universitaria da atividade docente sdo esta-
belecidos os seguintes parametros, de natureza qualitativa e quantitativa:

1) Publicagdes de divulgacao cientifica, cultural e tecnologica;

2) Prestagao de servigos e consultoria: parametro que tem em conta a
participacdo em atividades que envolvam o meio empresarial e o setor
publico, tendo em consideragdo o tipo de participagdo, a dimenséo, a
diversidade e a inovagao;

3) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: pardmetro que tem
em conta a participagdo em iniciativas de divulgacao cientifica e a sua
coordenagdo pelo avaliado, levando em consideragdo a natureza e os
resultados alcangados por estas, quando efetuadas junto:

(a) Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizacdo de
congressos e conferéncias;

(b) Da comunicacgao social;

(c) Das empresas e do setor publico;

4) Agdes de formagdo profissional: pardmetro que tem em conta a
participacdo em acdes de formagao dirigidas para as empresas e o setor
publico e a sua coordenagao.

Artigo 12.°
Parametros da vertente Gestao Universitaria

Na vertente de Gestao Universitaria da atividade docente sdo estabe-
lecidos os seguintes parametros, de natureza qualitativa e quantitativa:

1) Cargos em orgdos da universidade e da escola: parAmetro que
tem em conta os cargos desempenhados e os resultados obtidos pelo
avaliado no exercicio de fun¢des como membro de 6rgdos de gestdo
da ULisboa e do ISEG;

2) Cargos em departamentos, areas cientificas, unidades de investi-
gacdo e coordenagdo de cursos: parametro que tem em conta os cargos
desempenhados, o universo de atuacdo e os resultados obtidos pelo
avaliado no exercicio de fungdes de gestdo em departamentos, areas
cientificas, unidades de investigac@o e coordenagdo de cursos;

3) Cargos e tarefas temporarias: parametro que tem em conta a natu-
reza, o universo de atuacao e os resultados obtidos pelo avaliado quando
participou em avaliagdo em programas cientificos, em jlris de provas
académicas, em juris de concursos e em cargos ¢ tarefas temporarias
que tenham sido atribuidas pelos 6rgdos de gestdo competentes, entre
outros.

Artigo 13.°
Critérios de avaliagdo

Tendo em conta as vertentes e respetivos parametros identificados
nos artigos anteriores, sdo fixados, para cada uma daquelas vertentes,
os seguintes critérios que integram componentes quantitativas e quali-
tativas de avaliacdo:

1) Na vertente Ensino, serdo utilizados os seguintes critérios de ava-
liacdo:

(a) De conteudos pedagogicos;

(b) De unidades curriculares;

(c) De acompanhamento e orientagao de alunos;

2) Na vertente Investigagdo, serdo utilizados os seguintes critérios
de avaliagéo:

(a) De publicagdes;
(b) De projetos cientificos;
(c) De reconhecimento pela comunidade cientifica internacional;

3) Na vertente Extensdo Universitaria, sera utilizado um tnico critério:
o da prestagdo de servigos consultoria e divulgagdo da cultura, ciéncia
e tecnologia, em nome da Universidade ou Escola;

4) Na vertente Gestao Universitaria, sera apenas utilizado um critério
de avaliagdo: o de gestdo universitaria.

Artigo 14.°

A componente quantificavel

Para cada um dos critérios de avaliagdo sera estabelecida uma compo-
nente quantificavel M, a ter em conta pardmetros de natureza quantitativa
e qualitativa e a ser calculada nos termos dos artigos que se seguem
neste Capitulo.
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Artigo 15.°

Componente quantificavel do critério de avaliacio
de conteudos pedagégicos

A componente quantificavel do critério de avaliagdo de contetidos
pedagogicos, M, ¢ calculada através da formula:

N
1
Mgcp = ZZTL'
i=1 "

a) N ¢é o nimero de documentos de natureza pedagogica elaborados
durante o periodo de avaliacao;

b) Té¢o valor atribuido ao documento, de acordo com a tabela 1,
sendo que o numero de documentos de apoio contabilizados versando
capitulos relativos a uma mesma unidade curricular ndo deve exceder
6, em cada uma das vertentes (teoricas e praticas). Os documentos
de natureza pedagodgica devem ser acessiveis através das paginas das
unidades curriculares respetivas;

¢) Z_.¢ o fator de correcao pelo numero de autores, igual a raiz quadrada
do namero de autores.

onde:

TABELA 1
Conteudos pedagogicos
Tipo de contetido pedagdgico T
Livro teorico ou tedrico-pratico da area cientifica da Escola | 6,00
Livro de exercicios da area cientifica da Escola .. ....... 4,00
Documento pedagogico que verse a totalidade do programa
das aulas tedricasdeuma UC ..................... 2,80
Documento pedagogico que verse a totalidade do programa
das aulas praticas ou laboratoriais de uma UC ........ 1,50
Documento pedagogico que verse um capitulo do programa
das aulas teéricasdeuma UC . .................... 0,45
Documento pedagogico que verse um capitulo do programa
das aulas praticas ou laboratoriais de uma UC ........ 0,25
Artigo 16.°

Componente quantificavel do critério de avaliacio
de unidades curriculares

1 — A componente quantificavel do critério de avaliagdo de unidades
curriculares, M, ¢ asoma ponderada das componentes quantificaveis
dos seis semestres em avaliagdo e pretende medir o esforco e qualidade de
cada hora de aula exigivel. Considera-se, apenas para este efeito, que os
semestres do ano académico correspondem ao ano civil, isto ¢, considera-
-se 0 2.° semestre do ano letivo #-1 e o 1.° semestre do ano letivo 7.

A componente quantificavel M, . ¢ calculada atraves da formula:

181 &
Mg yc = EZH_E,-Aj ZTL]‘ * I+ HS;
j=1 i=1

onde:

a) K ¢ o numero de semestres nos trés anos em avaliagdo, para os
quais HE,,> 0;

b) HE ¢ o nimero de horas exigiveis no semestre j, de acordo com
as regras de contabiliza¢@o do servigo docente;

¢) A ¢ fungdo do niimero de unidades curriculares diferentes a que um
docente esta afeto no ano a que pertence o semestre j, sendo:

A: =

{1,0 se onumero de UC diferentes é < 3
J

1,1 se o nimero de UC diferentes é > 3

d) N. ¢ o nimero de unidades curriculares que foram atribuidas ao
docenté no ano que engloba o semestre j, sempre que o nimero de horas
exigiveis nesse ano seja positivo;

e) T ¢ fungdo do tipo de participacdo na unidade curricular i do
semestie J, de acordo com a tabela 2;

/)1 _éoresultado da apreciagdo do docente fornecida pelo sistema deinque-
rito éJqualidade das unidades curriculares, sendo I =1+ (QUC-3)/5
e QUC a média das classificagdes obtidas pelo docente na questio
sobre a avaliagdo global do docente do respetivo inquérito na escala de
1 (Mau) a 5 (Muito Bom). Na auséncia de resultados de inquéritos QUC,
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o parametro /, = média dos inqueéritos disponiveis para esse docente nos
semestres e uflidades curriculares observaveis na avaliagdo. Para docen-
tes sem qualquer registo de inquéritos QUC, o referido parametro /=
média dos inquéritos disponiveis nos semestres ¢ unidades curriculates
observaveis na avaliagdo;

g) HS, . € o nimero de horas imputadas, tendo em conta o nimero de
horas lecionadas pelo docente, na unidade curricular i do semestre j, de
acordo com as regras de contabilizagdo do servigo docente;

h) Sempre que num determinado ano se verifique um desvio negativo
entre_a soma das horas imputadas e o nimero de horas exigiveis, o
nimero de horas imputadas sera igualado ao nimero de horas exigiveis
nesse ano.

TABELA 2

Tipo de participagao numa unidade curricular

Tipo de participagdo

Lecionagdo de aulas tedricas de turmas com mais de 100 alu-
nos inscritos sendo responsavel pela unidade curricular 1,2
Lecionagao de aulas tedricas de turmas com mais de 100 alu-
nos inscritos ndo sendo responsavel pela unidade curricular 1,1
Lecionagao de outras aulas do 3.° Ciclo com 5 ou mais alunos
INSCTILOS o v e ettt et e et 1,5
Lecionagao de outras aulas em lingua estrangeira. . . . . . .. 1,2
Lecionag@o de outras aulas ......................... 1,0

2 — No caso de HE ser zero, por o docente desempenhar cargo
dirigente, este docente Serd, nesse semestre, ¢ neste aspeto, avaliado
pelo cargo ocupado, mesmo que tenha lecionado unidades curriculares,
podendo no entanto esse desempenho ser considerado para efeitos de
avaliagdo, sendo nesse caso igualadas HE/ a HS/_.

Artigo 17.°

Componente quantificavel do critério de avaliacio
de acompanhamento e orientaciio de alunos

A componente quantificadvel do critério de avaliagdo de acompa-
nhamento e orientagdo de alunos, M 10 ¢ calculada de acordo com a
seguinte formula: '

N
T;

ME,AO = ZO_
i=1

em que:

a) N é o numero total de publicagdes, trabalhos finais de mestrado
ou de teses de doutoramento (realizadas no ISEG ou noutras escolas
ao abrigo de esquemas de cooperagdo com o ISEG) concluidos com
sucesso no periodo da avaliagao;

b) T esta associado ao tipo de supervisdo de acordo com a tabela 3;

e) O, ¢ igual a0 numero de orientadores.

TABELA 3

Tipo de orientagao

Tipo de orientagdo T,
Doutoramento .............. ... ... .. 6,0
Dissertagdo ou projeto de Mestrado. .. .............. 1,0
EStagio ... ...t 0,5
Artigo 18.°

Componente quantificavel do critério de avaliacio de publicacdes

1 — A componente quantificavel do critério de avaliagdo de publi-
cacdes, MI » ¢ calculada por:

N

1
MI,P = Z (Tl +§Rl)

i=1
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em que:

a) N é o numero total de publicagdes cientificas;

b)T¢é fun(;ao do tipo de publicag@o de acordo com a tabela 4;

c) R ¢ o numero de citagdes em publicagdes referidas na Tabela 4,
excluindo as autocitagdes. Entendem-se por autocitagdes todas aquelas
em que um dos autores seja coautor da publicag@o citada.

TABELA 4
Tipo de publicagao
Tipo de publicagdo T,

Artigo publicado em revista de nivel A pela classifica¢ao do

FIISEG. . . oo e 6,00
Artigo publicado em revista de nivel B pela classificagdo do

FISEG. . ..o e 4,00
Livtode I&D .. ... 4,00
Artigo publicado em revista de nivel C pela classificagdo do

FISEG. . . oo 3,00
Artigo publicado em revista de nivel D pela classificagdo do

FIISEG. . . oo e 1,00
Capitulode livrtode I&D .. ........ .. ..o il 1,00
Edigdode livitode I&D . ........ ... ... ... ... ... ... 1,00
Artigo publicado em revista de nivel E pela classificagdo do

FISEG. . . oo 0,50
Artigo publicado em ata de conferéncia ............... 0,50
Comunicagdo em conferéncia .. ..................... 0,25

2 — A classificagdo da lista de revistas FIISEG ¢ aprovada em Con-
selho Cientifico, aplicando-se a cada periodo de avaliacdo a lista em
vigor nesse periodo.

3 — So poderao ser consideradas publicagdes nas quais conste como
afiliagdo o ISEG e a ULisboa ou a unidade de investigagao do ISEG ou
o departamento a que o docente pertenga.

Artigo 19.°

Componente quantificavel do critério de avaliacao
de projetos cientificos

A componente quantificavel do critério de avaliagdo de projetos
cientificos, M, ,, ¢ calculada de acordo com a seguinte formula:

onde:

a) N é o nimero de projetos concluidos no periodo da avaliagao, rea-
lizados no ISEG ou em unidades de investigagdo do ISEG, acreditadas
e avaliadas nos termos da lei;

b) V¢ o montante do financiamento, em milhares de euros, sendo
que no caso do financiamento plurianual das unidades de 1&D e na
superv1sao de trabalhos de pos-doutoramento, V= 0;

¢) T ¢ o tipo de participagdo no projeto de acordo com a classificagio
fixada na tabela 5;

d) Z_ ¢ o fator de correg@o pelo niimero de colaboradores no projeto,
igual a raiz quadrada do nimero de participantes.

TABELA S

Tipo de participagao em projeto de investigagao

Tipo de participagdo em projeto de investigagdo T
Responsavel geral de projeto de 1&D internacional . . . ... 2,50
Responsavel local de projeto de 1&D internacional . .. ... 1,50
Responséavel de projeto de I&D nacional. .. ............ 1,00
Participante em projeto de 1&D ou de parceria nacional ou

internacional. . ........... ... .. ... 0,50
Supervisao de trabalhos de pos-doutoramento (e. g. concurso

debolsas FCT). ...t 0,25
Membro de uma unidade de I&D do ISEG com classificagdo

acimade«Bom» ............ .. ... 0,15
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Artigo 20.°

Componente quantificavel do critério de avaliaciio reconhecimento
pela comunidade cientifica internacional

A componente quantificavel do critério de avaliagdo reconhecimento
pela comunidade cientifica internacional, M ReC ¢é calculada de acordo
com a formula: '

N
M grec = Z T;
=1

onde:

a) N é o nimero de acontecimentos referidos na Tabela 6;
b) T € o tipo de acontecimento de acordo com a classificacdo fixada
na tabela 6.

TABELA 6

Tipo de acontecimento

Tipo de acontecimento T,

Prémios de sociedades cientificas . ................... 5,0

Prémios concedidos por universidades . ............... 2,0
Atividades editoriais regulares ou pontuais em revistas cien-

tificas dos diretorios ISTou SCOPUS ............... 1,0
Referee de artigo em revistas cientificas dos diretorios ISI

ouSCOPUS . ... 0,2

Atividades editoriais regulares ou pontuais em outras revistas

cientificasdalista FIISEG. ... .................... 0,5
Referee de artigo em outras revistas cientificas da lista FIISEG 0,1
Coordenagdo de comissdes de programa de eventos cienti-

ficos internacionais . .................c.veuennn.. 1,0
Participagdo em comissdes de programa de eventos cienti-

ficos internacionais . ................ouiuinrin.n. 0,5
Realizagdo de palestras convidadas em conferéncias inter-

NACIONAIS . . oot vttt e et e et e s 1,0

Realizag@o de palestras convidadas noutras universidades 0,5

Artigo 21.°

Componente quantificavel do critério de avaliacio de prestacio
de servigos, consultoria e divulgacio de ciéncia e tecnologia

1 — A componente quantificavel do critério de avaliagdo de prestagéo
de servigos, consultoria e Divulgagdo de ciéncia e tecnologia, M, €
calculada através da seguinte formula:

M. —i<T+1 V‘)
sc = iT7.20

i=1
onde:
a) N é o nimero de prestacdes de servicos, consultorias, projetos,
organizagoes de eventos cientificos, agdes de divulgacao cientifica ou

tecnologica e cursos de formagao profissional concluidos no ISEG (ou
em unidade de investigacao do ISEG ou em entidade protocolada para o
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efeito); considerar-se-ao também as consultorias de carater permanente,
que tenham estado em vigor no periodo completo em avaliagdo;

b) V. € o montante do projeto faturado e cobrado pelo ISEG, em
milhares de euros;

¢) T ¢é o tipo de agdo de acordo com a classificagdo fixada na tabela 7;

d) Z[ ¢ o fator de correg¢@o pelo numero de colaboradores da agéo,
igual a raiz quadrada do niimero de participantes.

2 — No caso de ser identificavel o valor de faturagdo atribuivel a
cada docente num projeto, Z =1 e V. é o valor de faturacdo identificavel
ao docente. ' '

3 — S6 serdo reconhecidos projetos ja faturados e cobrados pelo
ISEG, unidade de investigagdo do ISEG ou entidade protocolada para
o efeito.

TABELA 7
Tipo de agao
Tipo de agdo T,

Responséavel por curso de formagdo profissional. . ... .... 1,00
Responsavel por formagdo no ambito de protocolo com a

universidade. .. ....... ... ... 1,00
Responsavel por agdo de divulgagdo de ciéncia e tecnologia | 0,60
Responsavel por prestagdo de servigo .. ............... 0,40
Formador em curso de formagdo profissional . . ......... 0,25
Formagéo no ambito de protocolo com o ISEG. ......... 0,25
Acdo de divulgacdo de ciéncia e tecnologia . ........... 0,25
Prestacdo de servigo ou consultoria técnica. .. .......... 0,25

2 — Nos casos em que o avaliador considere que as a¢des de prestacao
de servicos sdo de dimensao reduzida e do mesmo tipo, pode requerer
ao Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes,
com conhecimento ao proprio, que considera como uma tnica a¢do o
conjunto daquelas que considere adequado.

Artigo 22.°

Componente quantificavel do critério de avaliacio
de gestao universitaria

A componente quantificavel do critério de avaliagdo de gestdo uni-
versitaria, M, ¢ calculada pela formula:

N

HS,

Mev =)
F=)

onde:

a) N é o numero total de exercicios semestrais de cargos de gestao
universitaria que foram exercidos pelo docente;

b) HS é o nimero de horas semanais de gestdo universitaria em
cada semestre de acordo com as tabelas 8A e 8B, havendo ainda que
atender a que:

i) Os docentes ndo poderdo acumular mais de 13,5 horas semanais
em cada semestre por exercicio dos cargos da tabela 8A;

ii) No que respeita aos cargos temporarios, que constam da tabela 8B,
ndo poderao ser acumuladas mais que 3 horas semanais em cada semestre.

TABELA 8A

Cargos de gestao universitaria

Cargo de gestdo universitaria HS,
Reitor da ULisboa . .. ... 13,5
Vice-Reitor da ULisboa . . . . ... oo e 13,5
Pro-Reitor da ULISboa. . .. ..o e e 3,0
Membro do Conselho Geral da ULisboa. .. ... . i e 4.0
Membro de Comissdo Permanente do Senadoda ULisboa. .................. ... ... ... ......... 1,5
Membro do Senado da ULISboa . ... ... . e 0,5
Presidente do Conselho de Escola do ISEG .. ... .. .. i e 9,0
Presidente do ISEG . . ... . 13,5
Vice-Presidente do ISEG . . . ... o e 13,5
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Cargo de gestdo universitaria HS,
Outro Membro do Conselho de Gestdao dOISEG. . .. ... ... ... e 13,5
Professor Adjunto do Presidente do Conselho de Escolado ISEG . ......... ... .. ... ... ... ... .. 6,0
Membros do Conselho de Escola do ISEG . ... ... . . e 4.0
Membro do Conselho Coordenador de Avaliagao do Desempenho dos Docentes . .................. 4,5
Membro do Conselho Cientifico . . ... .. i e 3,0
Membro do Conselho Pedagogico. . . ... ... i 1,5
Presidente de Departamento dO ISEG . . ... .. ... 9,0
Membro da Comissao Executiva do Departamento. . .. .........ouiiii i 4,5
Coordenador de area cientifica do ISEG . . . .. ... . 3,0
Coordenador de Curso de 1.°, 2.° ou 3.° Ciclo do ISEG ou de curso realizado em parceria com outras escolas | 3,0 + INT (nimero Alunos Inscritos
no TFM*/40)
Membro ndo Coordenador da Comissdo Cientifica e Pedagogica de Curso de 1.°, 2.° ou 3.° Ciclo do ISEG | 1,5 + INT (ntimero Alunos Inscritos
ou de curso realizado em parceria com outras €scolas .. .............. i i no TFM*/40)
Responsavel local por Curso Erasmus Mundus de 2.°ou3.°Ciclono ISEG ....................... 3,0
Presidente de Unidade de Investigagdo (UI) ........ .. i i 1,5 + (1,5 x niimero de investigadores
doutorados/25)
Membro da Diregdo de Unidade de Investigagao (UI) . ....... ... i, 1/3 do numero de pontos atribuidos ao
presidente da respetiva UL

* TFM — Trabalho Final do Mestrado.

TABELA 8B

Cargos temporarios de gestdo universitaria

Cargos temporarios de gestdo universitaria HS,
Tutor (acima de 10 alunos) . ... ... ..o 0,50
Membro de jiri de concurso académiCo . ... ... ...ttt 0,50
Membro de juri de prova de agregagao (arguente) . ... ... vttt ittt e 0,50
Membro de juri de prova de agregagdo (N0 arguente) . . .. .. ..o vttt ettt 0,25
Membro de jiri de prova de doutoramento (excluindo orientador e coorientador). . .................. 0,50
Membro de juri de prova de mestrado (excluindo orientador e coorientador) .. ..................... 0,15
Avaliador de programa de I&D internacional .. ....... ... ... .. . . 0,50
Avaliador de programa de I&D nacional. .. ... ... 0,25
Avaliador de curso de ensino SUPETIOT. . . .. ..ttt ittt ettt e et 1,00
CAPITULO III

Referéncias de desempenho

Artigo 23.°

Componente quantificivel de cada uma das vertentes
da avaliacdo

As componentes quantificaveis das diferentes vertentes da avaliagdo sdo calculadas utilizando as seguintes férmulas:

Mg cp Mg yc Mk 40
Mg = — 4 — + —|x100
E PE.cp Mo PEuc My e PE,A0 M 20
M, p M p; M rec
M; = |pip + Dips + Dircc x100
P ] My rcc
M.
My = —<x100
Msc
M, = —%x100
Mgy

onde:

M _¢é a componente quantificavel da vertente Ensino;

¢ a componente quantificavel da vertente Investigagio;

., € a componente quantificavel da vertente Extensdo Universitdria;
MZU ¢ a componente quantificavel da vertente Gestao Universitaria;
P, , 80 0s pesos constantes da tabela 9;

m,. 80 as metas constantes da tabela 10.
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TABELA 9
Pesos
Vertente Parametro Peso
Ensino ............. ... . ..., Contetidos pedagigiCos . . .. .ottt Ppop= U8
Unidades Curriculares. . . .. .......u ottt D=8
Acompanhamento e orientagdo de estudantes. . .............. ... ... ... Dy0=2/8
Investigagdo..................... Publicagies . ... .ot p,,=5/8
Projetos de investigagao. . . ... ..o Pyp, =218
Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional. . . ............... Diree=1/8
Extensao Universitaria. .. .......... Prestagdo de servigos, consultoria e divulgacdo de ciéncia e tecnologia. . . . . ... D=1
Gestdo Universitaria. . . ............ Gestao UnIVerSItATIA. . . . ..o vttt et e e e e Doy =1
TABELA 10
Metas
Vertente Parametro Meta
Ensino ........... ... ... ... ... Contetdos pedagiOgiCos . . . . oo vttt et e pop= 1S
Atividade de enSINO . . . . ..o m F'UC =10
Acompanhamento e orientacdo de estudantes . . ............... ... ........ o= 00
Investigagdo . .................... PUDICAGOES . . oot n, =6
Projetos de investigacao. . . ... ..ot m =10
Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional. .. ............... m .= 1,0
Extensdo Universitaria............. Prestagdo de servigos, consultoria e divulgagéo de ciéncia e tecnologia. . . .. ... ng . = 6,0
Gestdo Universitaria. ... ........... Gestdo Universitaria. . .. ...t e e m, = 4.5

Artigo 24.°
Fator qualitativo de cada uma das vertentes da avaliacio

Em cada vertente de avaliagdo o avaliador atribui um fator qualitativo
que deve essencialmente atender aos pardmetros de natureza qualitativa, no-
meadamente os ndo considerados na componente quantificavel e a obtengdo
de graus e titulos académicos pelo avaliado. Este fator, deve tomar um dos
seguintes valores: 0,8; 0,9; 1; 1,1 ou 1,2 e deve ser justificado pelo avaliador,

CAPITULO IV

Sistema de classificacido para a avaliaciao
de desempenho

Artigo 25.°
Modelo de avaliacao

A classificagdo final de cada docente (CF) ¢ calculada num processo
com duas fases.

sempre que diferente de 1, tendo em conta os pontos fortes e fracos para
cada um dos parametros da vertente. Os fatores para as quatro vertentes da
avaliagdo sdo designados por 0, 0, O, € O, . Estes fatores incidirdo sobre
as componentes quantificaveis, de forma multiplicativa, originando os valores

CE’ CI’ CEU € CG’ isto 2 CE=QEME’ C[=Ql]\41, CEUzQEL/MEU © Cu:QGMG‘

com 0s pesos g

1. fase: Calcula-se CI = max (q,C,+q,C,+q,, C, +q.C)

>4, 4y, ¢ 4, pertencentes aos intervalos indicados na
tabela 11 e sendo a'soma destes pesos igual a 100 %.

TABELA 11
Pesos
Docente q, q, dpy 4

Professor catedratico ou outro professor contratado por tempo indeterminado com

idade superior a 55 anos. . . .. ... e 30%a60% | 20%a60% | 1%a25% 1% a30%
Professor associado e professor auxiliar contratado por tempo indeterminado. . . . . . 30%a60% | 38%a60% | 1%a25% 1% a30%
Professor auxiliar ou associado em periodo experimental. . .................... 30%a60% | 38%a60% | 1%a25% 1% a30%
Docente convidado e assistente . . . ...t 30%a60% | 1%a60% | 1%a25% | 1%a30%

2.2 fase: Determina-se a classificagdo final do seguinte modo:

Se 80 < CI, entao CF = excelente;

Se 40 < CI < 80, entdo CF = muito bom;
Se 20 < CI <40, entdo CF = bom;

Se CI < 20, entdo CF = inadequado.

CAPITULO V
Avaliadores

Artigo 26.°

Conselho Coordenador de Avalia¢ido do Desempenho
dos Docentes do ISEG

1 — O Conselho Coordenador de Avaliacdo do Desempenho dos
Docentes ¢ constituido:

a) Pelo Presidente do ISEG, que preside;
b) Pelos presidentes do Conselho Cientifico e do Conselho Peda-
gbgico;

¢) Por trés a cinco professores catedraticos pertencentes a Escola, de-
signados pelo Conselho Cientifico, sob proposta do Presidente do ISEG.

2 — O mandato dos membros do Conselho Coordenador de Avaliagdo
do Desempenho dos Docentes tem a duragdo do periodo restante do
mandato do presidente do ISEG.

Artigo 27.°

Competéncias do Conselho Coordenador de Avaliagio
do Desempenho dos Docentes do ISEG

Compete ao Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho
dos Docentes:

a) Precaver a atualizacdo do sistema de arquivo curricular, de modo
a este contemplar a informagao necessaria para a avalia¢ao;

b) Nomear os avaliadores nos termos do presente Regulamento;

¢) Concretizar o processo de avaliagdo e divulga-lo por avaliadores
¢ avaliados;
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d) Comunicar ao avaliado, ap6s avaliagdo, a seguinte informagao:

i) Nome do avaliado;

ii) Nome do avaliador;

iii) O relatorio apresentado pelo avaliado;

iv) O relatério do avaliador, incluindo os valores O, O, O, O e
CI propostos por este; '

v) A ata do Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes onde foi definida a classificagdo atribuida;

vi) Os valores finais CE, CI, Cw CG, QE, Q/’ Qw QG, Cle CF.

e) Havendo necessidade, densificar os critérios de avaliagdo relativos
a cada uma das vertentes, no primeiro semestre de cada periodo de
avaliagdo.
Artigo 28.°
Condicionalismos a nomeacgao dos avaliadores

a) Todos os avaliadores devem ser professores catedraticos de car-
reira;

b) Nenhum avaliador pode pertencer ao Conselho Coordenador de
Avaliagdo do Desempenho dos Docentes, salvo o disposto no artigo 30.°,
relativamente ao Presidente do ISEG.

Artigo 29.°
Nomeagao dos avaliadores

Sera designado um avaliador por area disciplinar, atendendo as se-
guintes regras:

a) O avaliador deve ser um professor catedratico que exerga fungdes
na area disciplinar em que se integra o avaliado;

b) Nao sendo possivel nomear um professor catedratico da area dis-
ciplinar do avaliado, pode ser nomeado um outro professor catedratico
que exerca preferencialmente fun¢des em area disciplinar analoga ou
afim.

Artigo 30.°

Nomeacio de avaliadores para docentes
que desempenham cargos de gestio

O desempenho, durante todo ou parte de um ciclo de avaliagdo, de
um dos cargos a seguir identificados devera ser avaliado:

a) Por um dos vogais cooptados do Conselho de Escola escolhido
por estes, no que respeita ao Presidente do Conselho de Escola (caso
este seja docente);

b) Pelo Presidente do Conselho de Escola, no que respeita ao Presi-
dente do ISEG;

¢) Pelo Presidente do ISEG, no que respeita aos membros do Conselho
Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes, aos membros
do Conselho de Gestao e aos Presidentes dos Departamentos.

Artigo 31.°
Fases da Avaliacao

1 — O processo de Avaliagdo do Desempenho dos docentes compre-
ende as seguintes fases:

(a) Autoavaliagido;

(b) Avaliagio;

(c) Audiéncia prévia;

(d) Harmonizagao;

(e) Notificagdo da avaliagdo;
(f) Homologacao.

2 — A concretizagdo do processo de avaliagdo ¢ da responsabilidade
do Conselho Coordenador de Avaliacdo do Desempenho dos Docentes,
respeitando o estipulado no Regulamento de Avaliagdo do Desempenho
dos Docentes do ISEG e da ULisboa.

3 — A harmonizagao ¢ da responsabilidade do Conselho Coordenador
de Avaliacao do Desempenho dos Docentes.

4 — Os resultados do processo de avaliagdo sdo remetidos pelo
Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes ao
Conselho Cientifico para apreciagdo.

5 — E pressuposto do processo de avaliagdo a atualizagdo pelo ava-
liado do sistema de arquivo curricular.

6 — Ao avaliado sdo concedidas as faculdades de se pronunciar em
audiéncia prévia sobre a avaliagdo, bem como de impugnar o ato admi-
nistrativo de avaliag@o através do direito de reclamagdo e do recurso,
nos termos estabelecidos no Regulamento de Avaliagdo do Desempenho
dos Docentes da ULisboa.
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CAPITULO VI
Disposicdes finais

Artigo 32.°
Aplicaciio no tempo

O sistema de classificagdo definido no presente regulamento ¢ aplicado
as avaliagdes de desempenho relativas a periodos que se iniciem depois
da sua entrada em vigor, podendo ser também utilizado como um método
auxiliar na ponderagdo curricular constante do artigo 6.° do RADUL
para avaliacdo do desempenho em periodos anteriores.

Artigo 33.°
Entrada em vigor

Sem prejuizo do disposto no artigo 32.°, o presente regulamento entra
em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo, apos homologagao pelo
Reitor da Universidade de Lisboa.

209640826

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 7907/2016

Ao abrigo das disposigdes conjugadas do n.° 6 do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 283/83, de 21 de junho, da alinea i) do n.° 2 do artigo 39.° dos
Estatutos da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, publi-
cado em anexo ao Despacho n.° 14440-B/2013, de 7 de novembro, ¢
da alinea b) do n.° 3 do artigo 42.° dos Estatutos da Universidade de
Lisboa, publicados em anexo ao Despacho Normativo n.° 1-A/2016, de
1 de margo, designo o juri da equivaléncia ao grau de doutor, requerida
por Rachid Omira, que tem a seguinte composi¢ao:

Professor Doutor Luis Manuel Henriques Marques Matias, Professor
Associado com Agregagdo, do Departamento de Engenharia Geogra-
fica, Geofisica e Energia da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa;

Professora Doutora Maria Paula Pompeu de Miranda Rodrigues de
Teves Costa, Professora Auxiliar do Departamento de Engenharia Geo-
grafica, Geofisica e Energia da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa;

Professor Doutor Joaquim Manuel Freire Luis, Professor Auxiliar do
Departamento de Ciéncias e Tecnologias do Mar e Ambiente da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve.

18 de maio de 2016. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa, José Artur de Sousa Martinho Simdes.
209638656

Faculdade de Medicina Dentaria

Regulamento n.° 597/2016

Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa

Por deliberagdo do Conselho Cientifico da Faculdade de Medicina
Dentaria da Universidade de Lisboa, na sua reunido de 4 de maio de
2016, ¢ alterado o regulamento e o plano de estudos do Curso Pds-
-Graduado de Especializagdo em Ortodontia, criado pela deliberacdo
N.°104/2007 da Comissdo Cientifica do Senado, publicada pela de-
liberagao N.° 1404/2008 no Diario da Republica, 2. série, n.° 94, de
15 de maio.

Regulamento do Curso P6s-Graduado de Especializagdao
em Ortodontia

Artigo 1.°
Introducio

A ortodontia ¢ uma das duas areas de especialidade da medicina
dentaria oficialmente reconhecidas e reguladas a nivel europeu (diretiva
2005/36/EC do Conselho e do Parlamento Europeu de 7 de Setembro
de 2005). Em Portugal, a candidatura ao exame de especialidade ¢
obrigatoriamente precedida de formagdo minima tedrico-pratica em
departamento universitario ou unidade de ensino superior, tendo pelo
menos trés anos de duragdo e com reconhecimento prévio de idoneidade
por parte da Ordem dos Médicos Dentistas. A necessidade de formagao



