Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de
trabalho de Técnico Superior da carreira geral de Técnico Superior- Area
de Marketing, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal

Ata 2

Ao dia nove do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas
reuniu o juri do procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento
de um posto de trabalho de Técnico Superior da carreira geral de Técnico
Superior, Edital 1960/2023 de 14 de novembro, conforme caracterizagéo no
mapa de pessoal, autorizado por despacho de 12 de setembro de 2023, do
Presidente do ISEG.

A ordem de trabalhos da reunido foi a seguinte:

1. Admissao a concurso dos candidatos;

2. Defini¢do do calendario do procedimento concursal.

1. Admissio a concurso dos candidatos

Ap6s andlise das candidaturas recebidas, o juri deliberou por unanimidade pela
admissao dos seguintes candidatos:

Candidatos Admitidos para Prova de Conhecimentos:

Mariana Sofia Rocha Figueiredo
Patricia Alexandra de Abreu Ramos

Nzo houve Candidatos excluidos nem candidatos em situagéo de serem
admitidos a Avaliagdo Curricular.



2. Definigdo do calendario do procedimento concursal:

O Jari propds-se seguir com a seguinte proposta de calendarizagao:

Métodos de Selecao Datas previstas para a sua realizacao

Prova de Conhecimentos Dia 31 as 09:30h na Sala Delta, piso 3,
Edificio Quelhas 6

Avaliagdo Psicologica Durante o més de fevereiro, em data a
anunciar

Avaliagéo Curricular Durante o més de fevereiro, em data a
anunciar

Entrevista de Avaliagao de Durante o més de fevereiro, em data a

Competéncias anunciar

Entrevista Profissional de Selegao Durante o més de fevereiro, em data a
anunciar

A proposta de calendarizagéo pode ser alterada em fungéo das prorrogativas da

legislagao inerentes ao concurso.

Sem mais assuntos a tratar subscrevem:

Presidente

José Manuel Cristdv

Jodo Paulo Tomé Calado

2° Vogal
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Maria Helena Soares Laymé




