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NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERAGAO

Tabela Remuneratoria Unica

Valor atual do

Valor atual do

Nivel Nivel
L. montante . . montante
remuneratorio .. . remuneratdrio L.
pecuniario (€) pecuniario (€)

1 a) 59 3 803,29 €
2 a) 60 3 859,77 €
3 a) 61 3916,25 €
4 a) 62 397272 €
5 878,41 € 63 4 029,25 €
6 926,42 € 64 4 085,71 €
7 979,05 € 65 4 142,20 €
8 1017,98 € 66 4 198,67 €
9 1074,14 € 67 4 255,16 €
10 1126,77 € 68 4311,65€
11 1179,42 € 69 4 368,15 €
12 1232,04 € 70 4 424,62 €
13 1 284,67 € 71 4481,11 €
14 1 337,30 € 72 4 537,58 €
15 1 389,93 € 73 4 594,07 €
16 1442,57 € 74 4 650,55 €
17 1 495,20 € 75 4 707,02 €
18 1547,83 € 76 4 763,52 €
19 1 600,46 € 77 4 820,00 €
20 1 653,10 € 78 4 876,50 €
21 1705,73 € 79 4 932,97 €
22 1 758,36 € 80 4 989,47 €
23 1810,99 € 81 5045,94 €
24 1 863,62 € 82 5102,43 €
25 1917,83 € 83 5158,92 €
26 1972,04 € 84 521540 €
27 2 026,26 € 85 5271,88 €
28 2 080,47 € 86 5 328,37 €
29 2134,69 € 87 5384,85€
30 2 188,90 € 88 5441,34 €
31 224311 € 89 5497,83 €
32 2297,32 € 90 5 554,31 €
33 2 351,53 € 91 5610,78 €
34 2 405,73 € 92 5 667,27 €
35 2 459,95 € 93 572375 €
36 251415 € 94 5780,24 €
37 2 568,39 € 95 5836,73 €
38 2 622,59 € 96 5 893,22 €
39 2 676,81 € 97 5949,69 €
40 273193 € 98 6 006,20 €
41 2787,32€ 99 6 062,67 €
42 2 843,05 € 100 6 119,15 €
43 2 899,55 € 101 6 175,63 €
44 2 956,03 € 102 6 232,11 €
45 3012,52 € 103 6 288,61 €
46 3 068,99 € 104 6 345,09 €
47 312547 € 105 6 401,58 €
48 3181,95€ 106 6 458,05 €
49 3238,44 € 107 6 514,53 €
50 329493 € 108 6 571,03 €
51 335142 € 109 6 627,52 €
52 3407,89 € 110 6 683,99 €
53 3464,38 € 111 6 740,47 €
54 3 520,87 € 112 6 796,95 €
55 3577,34 € 113 6 853,45 €
56 3 633,83 € 114 6 909,93 €
57 3690,31€ 115 6 966,42 €
58 3746,80 €

Notas:

Atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 1/2025, de 16 de janeiro.
a) - Base Remuneratdria da Administragéo Publica (BRAP em 2025 = 878,41 €).

Sistema Remuneratério da Administragado Plblica 2025 - Tabela Remuneratéria Unica
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CARGOS DIRIGENTES ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERAGAO

Cargos Dirigentes

[ + | 2 [ 3 | 4 | 5 | & [ 7 | 8 | o [ 10 |
UNIVERSIDADES
Reitoria
Reitor i) 375
n) [110 e 111]
r) 6733,24
Vice-reitor i) 360
n) [106 e 107]
r) 6463,92
INSTITUTOS POLITECNICOS
Cargos de gestao
Presidente i) 365
n) [107 e 108]
r)  6553,69
Vice-presidente i) 350
n) [102 e 103]
r)  6284,37
ADMINISTRADOR HOSPITAL 1)
Administrador-geral i) 100
n) [64 e 65]
r) 4096,10
Administrador de 12 classe i) 85
n) [53 e 54]
r) 3481,69
Administrador de 22 classe i) 80
n) [49 e 50]
r) 3276,88
Administrador de 32 classe i) 70
n) [42e43]
r) 2867,27

COMISSOES PARA A DISSUASAO DA TOXICODEPENDENCIA

Presidente i) 850
n) [48 e49]
r) 3200,78
Vogais i) 730
n) [40e41]
r) 2750,38

GABINETE NACIONAL SIRENE

Coordenador i) -
(Equiparado a Diretor de servigos) n)  [49 e 50]
r) 3276,88
Coordenador-adjunto i) -
(Equiparado a Chefe de divis&o) n)  [42e43]
r) 2867,27

Sistema Remuneratoério da Administragao Publica 2025 - Cargos Dirigentes 6



CARGOS DIRIGENTES

PROVEDORIA DE JUSTICA

Coordenador
(Vencimento de Diretor-geral)

i)

r

[64 e 65]
4096,10

ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERAGAO

AREA DE FISCALIZAGAO E CONTROLO DO TRIBUNAL DE CONTAS - DIRIGENTES

Dirigentes

Diretor-geral i) 100
n) [98 e 99]
r) 6053,17

Subdiretor-geral i) 95
n) [93e 94]
r) 5750,51

Diretor de departamento i) 80
n) [77e78]
r) 484254

Chefe de departamento i) 70
n) [66 e 67]
r) 4237,22

Auditor-coordenador (2) i) -
n) [90 e 91]
r) 5594,28

Auditor-chefe (2) i) -
n) [85e 86]
r) 5314,57

DIRIGENTES

Cargos de Direcado Superior de 1° Grau

Diretor-geral / Secretario-geral / i) 100

Inspetor-geral / Presidente n)  [64 e 65]
r) 4096,10

Cargos de Direcao Superior de 2° Grau

Subdiretor-geral / Subinspetor-geral / i) 85

Adjunto do.sec~retéric.>-geral /. n)  [53e54]

Vogal de diregdo / Vice-presidente " 3 481,60

Cargos de Diregao Intermédia de 1° Grau

Diretor de servigos i) 80
n)  [49 e 50]
r) 3276,88

Cargos de Diregao Intermédia de 2° Grau

Chefe de divisdo i) 70
n) [42 e 43]
r) 2867,27

Sistema Remuneratoério da Administragao Publica 2025 - Cargos Dirigentes



CARGOS DIRIGENTES ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERAGAO

DIRIGENTES — ADMINISTRAGAO LOCAL

Camaras Municipais

Cargos de Diregado Superior de 1° Grau

Diretor municipal i) 100
n) [64 e 65]
r) 4096,10

Cargos de Diregao Intermédia de 1° Grau

Diretor de departamento municipal i) 80
n) [49 e 50]
r) 3 276,88

Cargos de Diregao Intermédia de 2° Grau

Chefe de divisédo municipal i) 70
n) [42e43]
r) 2867,27

Servigos Municipalizados

Cargos de Direcado Superior de 1° Grau

Diretor-delegado i) 100
n) [64 e 65]
r) 4096,10

Cargos de Diregao Intermédia de 1° Grau

Diretor de departamento municipal i) 80
n) [49 e 50]
r) 3276,88

Cargos de Diregao Intermédia de 2° Grau

Chefe de divisédo municipal i) 70
n) [42 e 43]
r) 2867,27

POLICIA JUDICIARIA

Diretor nacional i) -
n) > 115
r) 6 992,85
Diretor nacional-adjunto i) 120
Diretor de unidade nacional de investigagéo n) [78e79]
criminal
Diretor de diretoria r 4 915,32
Diretor de unidades centrais e de apoio i) 110
técnico a investigagao criminal N [71e72]
Diretor do GRA
r) 450571
Subdiretor das Diretorias, Diretor de i) 90
departamento de investigagéo criminal e n)  [56 e 57]
hefe de &
chefe de area " 3 686,49

Sistema Remuneratoério da Administragao Publica 2025 - Cargos Dirigentes 8



Notas sobre os Cargos Dirigentes

Notas:

i) indice;

n) Nivel remuneratdrio da tabela remuneratéria Unica;

r) Remuneragéo base;

- BASE LEGAL

212/97, de 18/08.

. = . Legislagao - Legislagao - Legislagao - Outras
Designagéao da carreira |Grau . - -
Estrutura da carreira Estrutura remuneratéria componentes remuneratorias
o o
Reitor / Vice-reitor 3 DL n.° 62/2007, de 09/10. DL n-® 76/96, de 18/06 e DL n. DL n.° 388/90, de 10/12.

Cargos de gestao do Ensino

DL n.° 245/91, de 06/07, DL n.°

55/2019, de 17/10.

. N 3 |DL n.° 62/2007, de 09/10. 76/96, de 18/06 e DL n.° 212/97, de |DL n.° 388/90, de 10/12.
Superior Politécnico
16/08.
DR n.° 6/95, de 21/02 (mapa anexo),
DL n.° 70-A/2000, de 05/05, DL n.°
Administragao hospitalar (1) 3 |DL n.°101/80, de 08/05 (artigo 5.°). |77/2001, de 05/03, DL n.° 23/2002, |DL n.°101/80, de 08/05 (artigo 12.°).
de 01/02, DL n.° 54/2003, de 28/03 e
DL n.° 57/2004, de 19/03.
Comisséo para dissuaséo da Portaria n.° 428-A/2001. de 23/04
toxicodependéncia - Presidente| 3 |Lei n.° 30/2000, de 19/11 (artigo 7.°). (n°° ?;'a N ase- - de
/ Vogais s
. . . DL n.° 292/94, de 02/11 (artigo 7.°),
N | -
ggg;z:fa d:f}oggors(;;igzor_ 5 |DLN.°292/94, de 16/11 (artigo 6.° n.° DL n.° 383-A/87, de 23/12 e
; 4) e DL n.° 2/2004, de 15/01. Despacho conjunto n.° 625/99, de
adjunto
13/07.
Provedoria de Justiga - 3 DL n.° 80/2021, de 06/10. DL n.° 80/2021, de 06/10.
Coordenador
7 o 3
Area de Fiscalizag&o e Controlo 5;‘ dr;' 2:;0/53'1‘;‘2 /%/21; ;: ZFZ‘/’fzgao DL n.° 440/99, de 02/11 na redagio |DL n.° 440/99, de 02/11 na redag&o
do Tribunal de Contas - 3 . E o ' |dada pelo DL n.° 121/2023, de 26/12 \dada pelo DL n.° 121/2023, de 26/12
Dirigentes (2) Lein-° 98/97, de 26/08, Lein. (anexo 1) (anexo I)
2/2004, de 15/01. ’ ’
- . Lei n.° 2/2004, de 15/01 (artigo 31.°) | Despacho conjunto n.° 625/99, de
o
Dirigentes 3 |Lein.°2/2004, de 15/01. e DL n.° 383-A/87, de 23/12. 13/07.
i o
Dirigentes - Administragdo 5 |Lein° 4912012, de 29/09 e Lein® |Lei n.° 2/2004, de 15/01 (artigo 31.°) ?;Zr;a‘;';‘:_ f;’;‘:ztg gi's pizsfé gr?(;c;ertigo
0 2g3. ,
Local 2/2004, de 15/01. e DL n.° 383-A/87, de 23/12. 24.9 da Lei n.° 49/2012, de 29/08.
o
DL n.° 137/2019, de 13/09 (anexo D‘;:'DC 17({21%;%‘35012%’03(; "’;';7:2"2
Policia Judiciéria - Dirigentes 3 |DL n.°137/2019, de 13/09. Il). Declaragao de Retificagao n.° P : ’

Despacho Conjunto n.° 625/99, de
13/07.

(1) A par desta carreira existem lugares de administragéo, considerados lugares dirigentes, com as seguintes equiparagdes, constantes do DL
n.° 158/2001, de 18 de maio:
Administrador-geral — Diretor-Geral
Administrador de 12 classe — Subdiretor-Geral
Administrador de 22 classe — Diretor de Servigos
Administrador de 3? classe — Chefe de Diviséo;

(2) A remuneracéo base a abonar ao auditor-coordenador e ao auditor-chefe é, respectivamente, a correspondente ao ultimo e penultimo
escaldes da categoria de juiz de direito (n.° 2 do artigo 24.° do DL n.° 440/99, de 02/11).

Sistema Remuneratério da Administragao Publica 2025 - Notas: Cargos Dirigentes
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CARREIRA / CATEGORIA POSICAO REMUNERATORIA / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERAGAO

Carreiras Gerais

Técnico superior

Técnico superior p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
n) 16 21 26 30 34 38 42 46 50 54 58
r) 1442,57 170573 1972,04 218890 2405,73 2622,59 2 843,05 3 068,99 3294,93 3 520,87 3 746,80

Técnico superior (Posigcoes remuneratdrias transitorias)
Técnico superior p) 7-A 10-A

n) 43 55

r) 2899,55 3577,34

Assistente técnico

Coordenador técnico p) 1 2 3 4
n) 15 17 20 22
r) 1389,93 149520 1653,10 1758,36

Assistente técnico p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9
n) 7 8 9 10 11 12 13 14 15

r) 979,05 1017,98 1074,14 1126,77 1179,42 1 232,04 1 284,67 1337,30 1 389,93

Assistente técnico (Posigdes remuneratérias complementares)

Coordenador técnico p) 5 6
n) 23 24
r) 1810,99 1 863,62
Assistente técnico p) 10 11 12
n) 16 17 18

r) 1442,57 149520 1 547,83

Assistente operacional

Encarregado geral operacional p) 1 2
n) 12 14
r) 1232,04 1337,30
Encarregado operacional p) 1 2 3 4 5
n) 8 9 10 11 12
r) 1017,98 1074,14 1 126,77 1179,42 1 232,04
Assistente operacional p) 1 2 3 4 5 6 7 8
n) 5 6 7 8 9 10 11 12

r) 878,41 926,42 979,05 1017,98 1074,14 1126,77 1179,42 1 232,04

Assistente operacional (Posi¢g6es remuneratérias complementares)

Encarregado geral operacional p) 3 4
n) 15 16
r) 1389,93 144257
Encarregado operacional p) 6 7
n) 13 14

r) 1284,67 1337,30

Sistema Remuneratoério da Administragao Publica 2025 - Carreiras Gerais 11



Notas sobre as Carreiras Gerais

Notas:

p) Posicédo remuneratéria;
n) Nivel remuneratério da tabela remuneratoria tnica;

r) Remuneragéo base.

- BASE LEGAL

Designagao da carreira

Grau

Legislagao -
Estrutura da carreira

Legislagao -
Estrutura remuneratéria

Legislagao - Outras
componentes remuneratorias

Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20/06),

DL n.° 84-F/2022, de 16/12, alterado

e DL n.° 84-F/2022, de 16/12.

Técnico superior 3 |e DL n.° 84-F/2022, de 16/12, o
alterado pelo DL n.° 13/2024, de pelo DL n.® 13/2024, de 10/01.
10/01.
Lei Geral do Trabalho em Fungdes

Assistente técnico 2 |Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20/06), | DL n.° 84-F/2022, de 16/12.

Assistente operacional

Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20/06),
e DL n.° 84-F/2022, de 16/12.

DL n.° 84-F/2022, de 16/12.

DL n.° 93/2021, de 09/11.

Sistema Remuneratério da Administragao Publica 2025 - Notas: Carreiras Gerais
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CARREIRA / CATEGORIA POSICAO REMUNERATORIA / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERAGAO

Especialista de sistemas e p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

tecnologias de informagao n) 24 28 32 36 40 44 48 52 56 59 62
) 1863,62 2080,47 2297,32 2514,15 2731,93 2956,03 3 181,95 3 407,89 3 633,83 3 803,29 3 972,72

-

Técnico de sistemas e tecnologias p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
de informagao n) 10 14 17 20 23 26 29 32 35 38 40
r) 1126,77 1337,30 1495,20 1653,10 1810,99 1972,04 2 134,69 2297,32 2459,95 2622,59 2731,93
p) 12
n) 42
r) 2 843,05

MEDICA - REGIMES DE TRABALHO (8)

Assistente graduado sénior p) 1 2 3
n) 76 86 96
r) 4763,52 5 328,37 5 893,22
Assistente graduado p) 1 2 3 4 5 6
n) 60 62 64 66 68 70
r) 3859,77 3972,72 4085,71 4 198,67 4 311,65 4 424,62
Assistente p) 1 2 3 4 5 6 7 8
n) 51 53 54 55 56 57 58 59

r) 3351,42 3 464,38 3520,87 3577,34 3633,83 3690,31 3746,80 3 803,29

Assistente graduado sénior p) 1 2 3
n) 76 86 96
r) 4763,52 5328,37 5 893,22
Assistente graduado p) 1 2 3 4 5
n) 60 62 64 66 68
r) 3859,77 3972,72 4 085,71 4 198,67 4 311,65
Assistente p) 1 2 3 4 5 6 7 8
n) 51 53 54 55 56 57 58 59

r) 3351,42 3 464,38 3520,87 3577,34 3633,83 3690,31 3746,80 3 803,29

Assistente graduado sénior i) 1 2 3 4
n) 65 69 73 76
r) 4142,20 4 368,15 4 594,07 4763,52
Assistente graduado ***** i) 1 2 3 4 5 6
n) 55 61 65 67 69 71
r) 3577,34 3916,25 4 142,20 4 255,16 4 368,15 4 481,11
Assistente i) 1 2 3 4 5
n) 42 46 48 51 53

r) 2843,05 3068,99 3181,95 3 351,42 3 464,38

Sistema Retributivo da Administragédo Publica 2025 - 14



CARREIRA / CATEGORIA POSICAO REMUNERATORIA / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERAGAO

Assistente graduado Sénior i) 1 2 3 4

n) 50 53 56 57
r) 3294,93 3464,38 3633,83 3 690,31

Assistente graduado i) 1 2 3 4 5 6
n) 41 45 48 50 51 53
r) 2787,32 3012,52 3 181,95 3 294,93 3 351,42 3 464,38
Assistente i) 1 2 3 4 5
n) 34 36 37 39 41

r) 240573 2514,15 2 568,39 2676,81 2 787,32

Assistente graduado sénior i) 1 2 3 4
n) 94 100 105 108
r) 5780,24 6119,15 6 401,58 6 571,03
Assistente graduado i) 1 2 3 4 5 6
n) 78 86 92 94 97 100
r) 4876,50 5328,37 5667,27 5780,24 5949,69 6 119,15
Assistente i) 1 2 3 4 5
n) 64 70 72 75 78

r) 408571 4424,62 4 537,58 4707,02 4 876,50

FORMACAO PRE-CARREIRA MEDICA

n) n

Formacao especializada (4.° ano e seguintes)... 35 2 459,95

Formagao especializada (1.° ano ao 3.° ano)..... 30 2 188,90

Formagado geral.........cccoceeiiiiiiiiiiiinic e 24 1 863,62

Enfermeiro gestor p) 1 2 3 4 5 6 7
n) 37 41 45 49 52 55 57
r) 2568,39 2787,32 3012,52 3 238,44 3 407,89 3 577,34 3 690,31

Enfermeiro especialista p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
n) 19 23 27 30 33 36 39 42 45 48 51
r) 1600,46 1810,99 2 026,26 2 188,90 2 351,53 2514,15 2 676,81 2843,05 3 012,52 3 181,95 3 351,42

Enfermeiro (2) p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
n) 18 22 26 30 33 36 39 42 45 48 51

r) 1547,83 1758,36 1972,04 2188,90 2 351,53 2514,15 2 676,81 2843,05 3 012,52 3 181,95 3 351,42

Técnico de emergéncia pré- p) 1 2 3
hospitalar principal n) 21 22 23
r) 170573 1758,36 1810,99
Técnico de emergéncia pré- p) 1 2 3 4 5
hospitalar avancado n) 17 18 19 20 21
r) 149520 1547,83 1600,46 1653,10 1 705,73
Técnico de emergéncia pré- p) 1 2 3 4 5 6 7 8
hospitalar n) 10 11 12 13 14 15 16 17

r) 1126,77 1179,42 1232,04 1284,67 1337,30 1389,93 1442,57 1 495,20

Sistema Retributivo da Administragao Publica 2025 - 15



CARREIRA / CATEGORIA POSICAO REMUNERATORIA / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERAGAO

Farmacéutico assessor sénior p) 1 2 3 4 5
n) 45 47 52 57 62
r) 3012,52 3125,47 3 407,89 3690,31 3972,72
Farmacéutico assessor p) 1 2 3 4 5 6
n) 36 39 41 43 45 47
r) 2514,15 2676,81 2787,32 2899,55 3012,52 3 125,47
Farmacéutico assistente p) 1 2 3 4 5 6 7
n) 26 28 30 32 34 36 38

r) 1972,04 2080,47 2188,90 2297,32 2405,73 2514,15 2 622,59

FORMAGAO PRE-CARREIRA FARMACEUTICA

n) r
3.°e4.°anos 19 1 600,46
1.°e 2.° anos 17 1 495,20
Técnico superior das areas de p) 1 2 3 4 5
dgenico o rpéutes noowm e a @
r) 2622,59 2843,05 3 125,47 3 407,89 3 690,31
Técnico superior das areas de p) 1 2 3 4 5
ifsasencc’i);t;;:toa e terapéutica n) 33 36 38 40 41
r) 2351,53 2514,15 2622,59 2731,93 2787,32
Técnico superior das areas de p) 1 2 3 4 5 6 7 8
diagnéstico e terapéutica n) 15 19 23 27 30 33 36 39

r) 1389,93 160046 181099 2 026,26 2188,90 2 351,53 2 514,15 2 676,81

Técnico superior das areas de p) 9 10 11 12
diagnéstico e terapéutica n) 29 31 35 38

r) 2134,69 224311 2459,95 2 622,59

Técnico auxiliar de saude principal p) 1 2 3 4
n) 13 14 15 16
r) 1284,67 1337,30 1389,93 1442,57

Técnico auxiliar de saude p) 1 2 3 4 5 6 7 8
n) 6 7 8 9 10 11 12 13

r) 926,42 979,05 1017,98 1074,14 1126,77 1179,42 1 232,04 1 284,67

Auditor (1) p) 1 2 3 4 5
n) [58 e59] [68e69] [78e79] [85e86] [90 e 91]
r) 3776,14 433557 4895,00 5314,57 5 594,28

Auditor verificador p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9
n) 27 31 35 39 43 47 51 55 58
r) 2026,26 2243,11 2459,95 2676,81 2899,55 312547 3 351,42 3 577,34 3746,80

Auditor verificador p) 10 11 12 13

n) 61 64 66 68
r) 3916,25 4 085,71 4 198,67 4 311,65

Sistema Retributivo da Administragédo Publica 2025 - 16



CARREIRA / CATEGORIA POSICAO REMUNERATORIA / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERAGAO

Inspetor p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
n) 16 20 24 28 32 36 40 44 47 50 53
r) 1442,57 1653,10 1863,62 2 080,47 2297,32 2514,15 2731,93 2956,03 3 125,47 3 294,93 3 464,38
p) 12 13 14
n) 56 59 62
r) 3633,83 3803,29 3972,72

Inspetor p) 15 16
n) 66 70

r) 4198,67 4 424,62

Inspetor p) 15 16
n) 65 67
r) 4142,20 4 255,16

Inspetor p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
n) 16 20 24 28 32 36 40 44 47 50 53
r) 1442,57 1653,10 1863,62 2 080,47 2297,32 2514,15 2731,93 2956,03 3 125,47 3 294,93 3 464,38
p) 12 13 14
n) 56 59 62
r) 3633,83 3803,29 3972,72

Inspetor p) 15 16
n) 65 67

r) 4142,20 4 255,16

Inspetor p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
n) 16 20 24 28 32 36 40 44 47 50 53
r) 144257 1653,10 1863,62 2 080,47 2297,32 2514,15 2731,93 2956,03 3 125,47 3 294,93 3 464,38
p) 12 13 14
n) 56 59 62
r 3633,83 3803,29 3972,72

Inspetor p) 15 16
n) 65 67

r) 4142,20 4 255,16

Inspetor tributario e aduaneiro p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
n) 20 25 29 33 37 41 44 47 51 55 59
r) 165310 1917,83 2 134,69 2351,53 2568,39 2787,32 2956,03 312547 3351,42 3577,34 3 803,29
p) 12
n) 63
r) 4 029,25
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CARREIRA / CATEGORIA POSICAO REMUNERATORIA / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERAGAO

Gestor tributario e aduaneiro p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
n) 20 25 29 33 37 41 44 47 51 55 59
r) 1653,10 1917,83 2 134,69 2 351,53 2 568,39 2787,32 2956,03 3 125,47 3 351,42 3 577,34 3 803,29
P) 12
n) 63
r) 4 029,25
Técnico superior especialista em p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
orgamento e financas publicas n) 19 23 27 31 35 39 43 47 51 55 59
r) 1600,46 1810,99 2 026,26 2 243,11 2459,95 2 676,81 2 899,55 3 125,47 3 351,42 3 577,34 3 803,29
p) 12
n) 63
r) 4 029,25
Técnico superior especialista em p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
estatistica do INE, IP n) 19 23 27 31 35 39 43 47 51 55 59
r) 1600,46 1810,99 2 026,26 2 243,11 2459,95 2 676,81 2 899,55 3 125,47 3 351,42 3 577,34 3 803,29
p) 12
n) 63
r) 4 029,25

MILITARES DAS FORCAS ARMADAS - QUADROS PERMANENTES (QP),
EM REGIME DE CONTRATO (RC) E DE VOLUNTARIADO (RV)

Almirante / p) 1
General n) 89
r) 5497,83
Vice-almirante / p) 1 2
Tenente-general n) 69 73
r) 4368,15 4 594,07
Contra-almirante / p) 1 2
Major-general n) 60 64
r) 3859,77 4 085,71
Comodoro / p) 1 2
Brigadeiro-general n) 58 59
r) 3746,80 3 803,29
Capitao-de-mar-e-guerra / p) 1 2 3
Coronel n) 48 53 57
r) 3181,95 3464,38 3 690,31
Capitao-de-fragata / p) 1 2 3 4
Tenente-coronel n) 41 43 45 46
r) 2787,32 2899,55 3012,52 3 068,99
Capitao-tenente / p) 1 2 3 4
Major n) 35 37 39 40
r) 2459,95 2568,39 2676,81 2731,93
Primeiro-tenente / p) 1 2 3 4 5
Capitdo n) 29 30 31 32 33
r) 2134,69 2188,90 2243,11 2297,32 2 351,53
Segundo-tenente / p) 1 2 3
Tenente n) 21 23 o4

r) 170573 1810,99 1 863,62
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CARREIRA / CATEGORIA POSICAO REMUNERATORIA / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERAGAO

Guarda-marinha / p) 1 2
Subtenente /
Alferes " © 9
r) 1547,83 1 600,46
Aspirante / p) 1
Aspirante tirocinado n) 9
r) 1074,14
Sargento-mor p) 1 2
n) 29 32
r) 2134,69 2297,32
Sargento-chefe p) 1 2 3
n) 26 27 28
r) 1972,04 2026,26 2 080,47
Sargento-ajudante p) 1 2 3 4
n) 22 23 24 25
r) 1758,36 1810,99 1863,62 1917,83
Primeiro-sargento p) 1 2 3 4
n) 18 19 20 21
r) 1547,83 1600,46 1653,10 1705,73
Segundo-sargento p) 1 2
n) 16 17
r) 1442,57 1 495,20
Subsargento / p) 1 2 3

Furriel (3) n) 11 12 13

r) 1179,42 1232,04 1 284,67
Segundo-subsargento / p) 1
Segundo-furriel (3)

n) 9
r) 1074,14
Cabo-mor p) 1 2
n) 20 21
r) 1653,10 1705,73
Cabo / p) 1 2 3
Cabo-de-secgéo (3) n) 15 17 19
r) 1389,93 149520 1600,46
Primeiro-marinheiro / p) 1 2 3 4 5 6
Cabo-adjunto (3) n) 10 11 12 13 14 15
r) 1126,77 1179,42 1232,04 1284,67 1337,30 1389,93
Segundo-marinheiro / p) 1 2
Primeiro-cabo (3) n) 8 9
r) 1017,98 1074,14
Primeiro-grumete / p) 1
Segundo-cabo (3) n) 7
r) 979,05
Segundo-grumete / p) 1 2
Soldado (3) n) 6 7

r) 926,42 979,05
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CARREIRA / CATEGORIA POSICAO REMUNERATORIA / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERAGAO

ASPIRANTES A OFICIAL / ASPIRANTES A OFICIAL TIROCINANTES /
CADETES DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR PUBLICO MILITAR
ALUNOS DOS CURSOS DE FORMAGAO DESTINADOS AOS QP / MILITARES EM INSTRUGAO BASICA

Aspirante / p) -
Aspirante a oficial tirocinante

n) 9
r) 1074,14
Cadetes alunos:
1.°ano. .. 20 % do nivel 9 214,83
2.°ano. .. 25 % do nivel 9 268,54
3.2ano. .. 30 % do nivel 9 322,24
4.° ano. . . 40 % do nivel 9 429,66
Sargentos instruendos:
1.°ano. .. 18 % do nivel 9 193,35
2.°ano. .. 23 % do nivel 9 247,05
3.2ano. . . 28 % do nivel 9 300,76
4.° ano. . . 38 % do nivel 9 408,17
Pragas:
Segundo-grumete aluno . . ...... 15 % do nivel 9 161,12
Segundo-marinheiro aluno. . . .. .. 20 % do nivel 9 214,83
Militares em instrugao basica p) -
n) 5
r) 878,41

GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

Tenente-general p) 1 2
n) 69 73
r) 4368,15 4 594,07
Major-general p) 1 2
n) 60 64
r) 3859,77 4 085,71
Brigadeiro-general p) 1 2
n) 58 59
r) 3746,80 3 803,29
Coronel p) 1 2 3
n) 48 53 57
r) 3181,95 3 464,38 3 690,31
Tenente-coronel p) 1 2 3 4 5
n) 41 43 45 46 47
r) 2787,32 2899,55 3012,52 3 068,99 3 125,47
Major p) 1 2 3 4
n) 35 37 39 40
r) 2459,95 2568,39 2676,81 2731,93
Capitéo p) 1 2 3 4 5 6
n) 29 30 31 32 33 34
r) 2134,69 2188,90 2243,11 2297,32 2 351,53 2405,73
Tenente p) 1 2 3
n) 21 23 24
r) 170573 1810,99 1 863,62
Alferes p) 1 2 3
n) 18 19 20

r) 1547,83 1600,46 1653,10
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CARREIRA / CATEGORIA POSICAO REMUNERATORIA / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERAGAO

Sargento-mor p) 1 2

n) 29 32

r) 2134,69 2297,32
Sargento-chefe p) 1 2 3 4

n) 26 27 28 29

r) 1972,04 2026,26 2 080,47 2 134,69
Sargento-ajudante p) 1 2 3 4 5

n) 22 23 24 25 26

r) 1758,36 1810,99 1863,62 1917,83 1972,04
Primeiro-sargento p) 1 2 3 4

n) 18 19 20 21

r) 1547,83 1600,46 1653,10 1705,73
Segundo-sargento p) 1 2

n) 16 17

r) 1442,57 1495,20
Furriel p) 1 2

n) 14 15

r) 1337,30 1389,93

Cabo-mor p) 1 2
n) 20 21
r) 1653,10 1705,73
Cabo-chefe p) 1 2 3
n) 18 19 20
r) 1547,83 1600,46 1653,10
Cabo p) 1 2 3 4 5
n) 14 16 17 18 19
r) 1337,30 1442,57 1495,20 1547,83 1 600,46
Guarda principal p) 1 2 3 4 5 6
n) 1 12 13 14 15 16
r) 1179,42 1232,04 1284,67 1337,30 1389,93 1 442,57
Guarda p) 1 2 3 4 5 6 7 8
n) 8 9 10 11 12 13 14 15

r) 1017,98 1074,14 1126,77 1179,42 1232,04 1 284,67 1 337,30 1 389,93

Guarda provisério p) -
n) 3
r) a)

POLICIA DE SEGURANGA PUBLICA

Superintendente-chefe p) 1 2
n) 60 64
r) 3859,77 4085,71

Superintendente p) 1 2 3 4
n) 49 53 57 58

r) 3238,44 3464,38 3690,31 3746,80
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CARREIRA / CATEGORIA POSICAO REMUNERATORIA / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERAGAO

Intendente p) 1 2 3 4 5
n) 42 43 45 46 47
r) 2843,05 2899,55 3012,52 3 068,99 3 125,47
Subintendente p) 1 2 3 4 5
n) 36 37 39 40 41
r) 2514,15 2568,39 2676,81 2731,93 2787,32
Comissario p) 1 2 3 4 5 6
n) 30 31 32 33 34 35
r) 2188,90 2243,11 2297,32 2351,53 2405,73 2 459,95
Subcomissario p) 1 2 3 4 5 6 7
n) 21 23 24 25 26 28 29

r) 170573 1810,99 1863,62 1917,83 1972,04 2080,47 2 134,69

Chefe coordenador p) 1 2
n) 29 30
r) 2134,69 2188,90
Chefe principal p) 1 2 3 4 5
n) 25 26 27 28 29
r) 1917,83 1972,04 2026,26 2 080,47 2 134,69
Chefe p) 1 2 3 4 5 6
n) 17 18 19 20 21 23

r) 1495,20 1547,83 1600,46 1653,10 1705,73 1 810,99

Agente coordenador p) 1 2
n) 20 21
r) 1653,10 1705,73
Agente principal p) 1 2 3 4 5 6
n) 15 16 17 18 19 20
r) 1389,93 1442,57 149520 1547,83 1600,46 1 653,10
Agente 0) 1 9 3 4 5 5 7
n) 8 9 11 12 13 14 15

r) 1017,98 107414 1179,42 1232,04 1284,67 1337,30 1 389,93

Aspirante a oficial de policia — 5.° an p) 1

n) 8

r) 1017,98
Cadete-aluno —4.°ano ..... 38% do nivel remuneratorio 8 386,83
Cadete-aluno — 3.°ano ..... 33% do nivel remuneratério 8 335,93
Cadete-aluno —2.°ano ..... 28% do nivel remuneratério 8 285,03
Cadete-aluno— 1.°ano ..... 25% do nivel remuneratério 8 254,50
Agente provisério p)

n) 3

r a)
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CARREIRA / CATEGORIA POSICAO REMUNERATORIA / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERAGAO

CORPO DA GUARDA PRISIONAL

Comissario prisional p) 1 2 3 4 5 6
n) 30 31 32 33 34 35
r) 2188,90 2243,11 2297,32 2351,53 2405,73 2 459,95
Chefe principal p) 1 2 3 4 5
n) 25 26 27 28 29
r) 1917,83 1972,04 2026,26 2 080,47 2 134,69
Chefe p) 1 2 3 4 5 6
n) 17 18 19 20 21 23

r) 1495,20 1547,83 160046 1653,10 1705,73 1810,99

Guarda principal p) 1 2 3 4 5 6
n) 15 16 17 18 19 20
r) 1389,93 1442,57 149520 1547,83 1600,46 1653,10
Guarda p) 1 2 3 4 5 6 7
n) 8 9 11 12 13 14 15
r) 1017,98 1074,14 1179,42 1232,04 1284,67 1337,30 1 389,93
Guarda instruendo p) 1
n) 3
r a)

POLICIA JUDICIARIA

Coordenador superior de p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
investigagdo criminal n) 62 63 64 65 66 67 68 69 70 72
r) 3972,72 4029,25 408571 4142,20 4 198,67 4 255,16 4 311,65 4 368,15 4 424,62 4 537,58
Coordenador de investigagao p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
criminal n) 50 51 52 53 54 55 56 58 60 61
r) 3294,93 3351,42 3407,89 3464,38 3520,87 3577,34 3633,83 3746,80 3859,77 3 916,25
Inspetor-chefe p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
n) 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 53
r) 2843,05 2899,55 2956,03 3012,52 3068,99 312547 3181,95 3 238,44 3294,93 3 351,42 3 464,38
p) 12
n) 55
r) 3 577,34
Inspetor p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
n) 25 27 28 29 30 31 33 35 37 39 41
r) 1917,83 2026,26 2080,47 2134,69 2188,90 2243,11 2 351,53 2459,95 2 568,39 2 676,81 2 787,32
p) 12
n) 43
r) 2 899,55
Especialista de policia cientifica p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
n) 23 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54
r) 1810,99 2026,26 2188,90 2 351,53 2514,15 2 676,81 2 843,05 3012,52 3 181,95 3 351,42 3 520,87
p) 12 13
n) 57 60
r) 3690,31 3 859,77
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Seguranga p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
n) 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27
r) 107414 1179,42 1284,67 1389,93 149520 1600,46 170573 1810,99 1917,83 2 026,26

Conservador de registos p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

n) 42 46 50 54 58 62 66 69 72 75
r) 2843,05 3068,99 3294,93 3 520,87 3746,80 3972,72 4 198,67 4 368,15 4 537,58 4 707,02

Conservador de registos ) 11 12 13

n) 77 80 83
) 4820,00 498947 515892

-

Oficial de registos especialista ) 1 2 3 4 5 6
n) 43 46 49 52 55 58
r) 2899,55 3068,99 3238,44 3407,89 3577,34 3746,80

Oficial de registos ) 1 2 3 4 5 6 7 8 9
n) 15 19 23 27 31 35 37 39 42

r) 1389,93 1600,46 1810,99 2 026,26 2 243,11 2459,95 2 568,39 2 676,81 2 843,05

Oficial de registos ) 10 1 12 13

n) 44 48 52 56
r) 2956,03 3181,95 3407,89 3633,83

Fiscal coordenador p) 1 2 3 4
n) 16 18 21 23
r) 1442,57 1547,83 170573 1810,99

Fiscal p) 1 2 3 4 5 6 7 8
n) 7 8 10 12 13 14 15 16

r) 979,05 1017,98 1126,77 1232,04 1284,67 1337,30 1389,93 144257

Fiscal coordenador p) 5
n) 25
r) 1917,83

Fiscal p) 9 10
n) 17 18

r) 149520 1 547,83

Assistente de residéncia p) 1 2 3 4 5 6 7 8
n) 1 2 3 4 5 6 7 8
r) a) a) a) a) 87841 926,42 979,05 1017,98
Patrao de salva-vidas p) 1 2 3
n) 18 20 22

r) 1547,83 1653,10 1758,36
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Sota-patréo de salva-vidas p) 1 2 3 4 5
n) 14 15 16 17 18
r) 1337,30 1389,93 144257 1495,20 1 547,83

Marinheiro de salva-vidas p) 1 2 3 4 5 6 7 8
n) 7 8 9 10 11 12 13 14

r) 979,05 1017,98 1074,14 1126,77 1179,42 1 232,04 1 284,67 1 337,30

Inspetor p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
n) 16 20 24 28 32 36 40 44 47 50 53
r) 144257 1653,10 1863,62 2 080,47 2297,32 2514,15 2731,93 2956,03 3 125,47 3 294,93 3 464,38
p) 12 13 14
n) 56 59 62
r) 3633,83 3803,29 3972,72

Inspetor p) 15 16
n) 66 70

r) 4198,67 4 424,62

Inspetor p) 15 16
n) 65 67
r) 4142,20 4255,16

Rocheiro p) 1 2 3 4 5 6 7 8
n) 8 9 10 11 12 13 14 15
r) 1017,98 1074,14 1126,77 1179,42 1 232,04 1284,67 1 337,30 1 389,93

Técnico de espagos verdes ) 1 2 3 4

encarregado **
n) 13 14 15 16
r) 1284,67 1337,30 1389,93 1442,57

Técnico de espagos verdes ** ) 1 2 3 4 5 6 7 8
n) 6 7 8 9 10 11 12 13

r) 926,42 979,05 1017,98 1074,14 1126,77 1179,42 1 232,04 1 284,67

Sapador florestal (RAM) ** p) 1 2 3 4 5 6 7 8

n) 7 8 9 10 11 12 13 14
r) 979,05 1017,98 1074,14 1 126,77 1179,42 1 232,04 1 284,67 1 337,30
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Mestre Florestal Principal *** p) 1 2 3
n) 18 19 20
r) 1547,83 1600,46 1653,10
Mestre Florestal ** p) 1 2 3 4 5
n) 14 15 16 17 18
r) 1337,30 1389,93 1442,57 1495,20 1547,83
Guarda Florestal ** p) 1 2 3 4 5 6 7 8
n) 7 8 9 10 1" 12 13 14

r) 979,05 1017,98 1074,14 1126,77 1179,42 1 232,04 1 284,67 1 337,30

Vigilante da natureza especialista ** p) 1 2 3 4 5 6
n) 14 15 16 17 18 19
r) 1337,30 1389,93 1442,57 1495,20 1547,83 1 600,46

Vigilante da natureza ** p) 1 2 3 4 5 6 7 8
n) 7 8 9 10 11 12 13 14

r) 979,05 1017,98 1074,14 1126,77 1179,42 1 232,04 1 284,67 1 337,30

Vigilante da natureza especialista ** p) 7
n) 20
r) 1653,10

Vigilante da natureza ** p) 9 10 11
n) 15 16 17

r) 1389,93 1442,57 1 495,20

Técnico auxiliar de apoio domiciliario p) 1 2 3 4

coordenador n) 13 14 15 16
r) 1284,67 1337,30 1389,93 1442,57

Técnico auxiliar de apoio domiciliario p) 1 2 3 4 5 6 7 8
n) 7 8 9 10 11 12 13 14

r) 979,05 1017,98 1074,14 1126,77 1179,42 1 232,04 1 284,67 1 337,30

Mestre Florestal p) 1 2 3 4
n) 15 16 17 18
r) 1389,93 1442,57 149520 1 547,83

Guarda Florestal p) 1 2 3 4 5 6 7 8
n) 7 8 9 10 11 12 13 14

r) 979,05 1017,98 1074,14 1126,77 1179,42 1 232,04 1 284,67 1 337,30

Embaixador p) 1 2 3
n) 75 79 83
r) 4707,02 493297 5 158,92
Ministro plenipotenciario p) 1 2 3 4
n) 60 64 67 71
r) 3859,77 408571 4 255,16 4 481,11
Conselheiro de embaixada p) 1 2 3 4 5
n) 43 45 47 51 55

r) 2899,55 3012,52 3 125,47 3 351,42 3 577,34
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Secretario p) 1 2 3 4 5
n) 30 33 35 37 40
r) 2188,90 2 351,53 2459,95 2568,39 2731,93
Adido p) 1
n) 26
r) 1972,04
Escrivao p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
n) 35 38 41 44 47 50 52 54 56 58
r) 2459,95 2622,59 2787,32 2956,03 312547 3 294,93 3407,89 3520,87 3633,83 3 746,80
Técnico de justica (5) p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
n) 18 21 24 27 30 32 34 36 38 40 42

r) 1547,83 170573 1863,62 2026,26 2 188,90 2297,32 2405,73 2514,15 2622,59 2731,93 2 843,05

Técnico superior especialista em p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
coordenagao transversal de n) 19 23 27 31 35 39 43 47 51 55 59
dministraca liticas publi
administracao e politicas publicas .y 1 600,46 1810,99 2 026,26 224311 2 459,95 2 676,81 2 899,55 3 12547 3 351,42 3 577,34 3 803,29
p) 12
n) 63
" 4029,25
Técnico de apoio a infancia p) 1 2 3 4 5 6 7 8
n) 8 9 10 11 12 13 14 15

r) 1017,98 1074,14 1126,77 1179,42 1 232,04 1 284,67 1 337,30 1389,93

* Aditado em 28-02-2025.

** Retificado em 14-03-2025.
*** Aditado em 14-03-2025.
**** Aditado em 05-06-2025.
**** Alterado em 05-06-2025.
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Notas:

p) Posicdo remuneratoria;

n) Nivel remuneratério da tabela remuneratéria Unica;

r) Remuneragéo base.

a) - Base Remuneratdria da Administragéo Publica (BRAP em 2025 = 878,41 €).

Especialista de sistemas e
tecnologias de informagéo ****

DL n.° 88/2023, de 10/10 e Portaria
n.° 431/2023, de 13/12.

DL n.° 88/2023, de 10/10.

DL n.° 61/2025, de 02/04.

Técnico de sistemas e
tecnologias de informacgéo

DL n.° 88/2023, de 10/10.

DL n.° 88/2023, de 10/10.

Médica (8) ****

DL n.° 177/2009, de 04/08, alterado
pelo DL n.° 266-D/2022, de 31/12,
pelo DL n.° 103/2023, de 07/11 e
pelo DL n.° 137/2023, de 29/12 e
Acordo coletivo de trabalho n.°
2/2009, de 13/10.

DL n.° 46/2025, de 27/03.

DL n.° 103/2023, de 07/11, alterado
pelo DL 118/2023, de 20/11 e pelo
DL n.° 46/2025, de 27/03 e DL n.°
82/2009, de 02/04, alterado pelo DL
n.° 135/2013, de 04/10, pelo DL n.°
54/2024, de 06/09 e pelo DL n.°
107/2024, de 18/12.

Internato Médico (9) ****

DL n.° 13/2018, de 26/02, alterado
pela Lei n.° 34/2018, de 19/07, pela
Lei n.° 75-B/2020, de 31/12 e pelo
DL n.° 46/2025, de 27/03.

DL n.° 46/2025, de 27/03.

Portaria n.° 79/2018, de 16/03.

Enfermagem (2) ****

DL n.° 248/2009, de 22/09, alterado
e republicado pelo DL n.° 71/2019,
de 27/05, alterado pela Lei n.°
51/2025, de 07/04, DL n.° 80-B/2022
de 28/11 e DL n.° 111/2024, de
19/12, alterado pela Lei n.° 51/2025,
de 07/04.

DL n.° 71/2019, de 27/05, alterado
pela Lei n.° 51/2025, de 07/04, DL
n.° 80-B/2022 de 28/11 e DL n.°
111/2024, de 19/12, alterado pela Lei
n.° 51/2025, de 07/04.

DL n.° 248/2009, de 22/09, alterado
e republicado pelo DL n.° 71/2019,
de 27/05, alterado pela Lei n.°
51/2025, de 07/04 e DL n.°
111/2024, de 19/12, alterado pela Lei
n.° 51/2025, de 07/04.

Técnico de emergéncia pré-
hospitalar (TEPH) ****

DL n.° 19/2016, de 15/04, alterado
pelo DL n.° 114/2017, de 29/12, pelo
DL n.° 84-F/2022, de 16/12 e pelo DL
n.° 60/2025, de 02/04.

DL n.° 19/2016, de 15/04, alterado
pelo DL n.° 114/2017, de 29/12, pelo
DL n.° 84-F/2022, de 16/12 e pelo DL
n.° 60/2025, de 02/04.

DL n.° 19/2016, de 15/04, alterado
pelo DL n.° 60/2025, de 02/04.

Farmacéutica (6) ****

DL n.° 109/2017, de 30/08 e DL n.°
45/2025, de 27/03.

DL n.° 45/2025, de 27/03.

Residéncia farmacéutica (7) ****

DL n.° 6/2020, de 24/02 e DL n.°
45/2025, de 27/03.

DL n.° 6/2020, de 24/02 (Anexo |) e
DL n.° 45/2025, de 27/03.

Técnico superior das areas de
diagndstico e terapéutica

DL n.° 111/2017, de 31/08, alterado
pelo DL n.° 25/2019, de 11/02 e pelo
Lei n.° 34/2021, de 08/06.

DL n.° 25/2019, de 11/02, alterado
pelo Lei n.° 34/2021, de 08/06.

Técnico auxiliar de saude

DL n.° 120/2023, de 22/12.

DL n.° 120/2023, de 22/12.

Auditor do Tribunal de Contas (1)

DL n.° 440/99, de 02/11 na redagdo
dada pelo DL n.° 121/2023, 26/12.

DL n.° 440/99, de 02/11 na redagao
dada pelo DL n.° 121/2023, de 26/12
(anexo I).

DL n.° 440/99, de 02/11 (artigo 25.°).

Inspecao

DL n.° 170/2009, de 03/08.

DL n.° 170/2009, de 03/08.

DL n.° 170/2009, de 03/08.

Inspecao da ASAE

DL n.° 74/2018, de 21/09.

DL n.° 74/2018, de 21/09.

DL n.° 74/2018, de 21/09.
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Inspecao veterinaria da DGAV /
Inspegao das pescas da DGRM /
Inspecao de navios e seguranca
maritima da DGRM

DL n.° 141/2019, de 19/09.

DL n.° 141/2019, de 19/09.

DL n.° 141/2019, de 19/09.

Inspecgéo e auditoria tributaria e
aduaneira (AT) ****

DL n.° 132/2019, de 30/08, alterado
pelo DL n.° 59/2025, de 01/04.

DL n.° 132/2019, de 30/08, alterado
pelo DL n.° 59/2025, de 01/04.

DL n.° 132/2019, de 30/08, alterado
pelo DL n.° 59/2025, de 01/04, DL n.°
158/96, de 03/09, DL n.° 335/97, de
02/12 e DL n.° 118/2011, de 15/12,
alterado pelo DL n.° 59/2025, de
01/04.

Gestao e inspecao tributaria e
aduaneira (AT) ****

DL n.° 132/2019, de 30/08, alterado
pelo DL n.° 59/2025, de 01/04.

DL n.° 132/2019, de 30/08, alterado
pelo DL n.° 59/2025, de 01/04.

DL n.° 132/2019, de 30/08, alterado
pelo DL n.° 59/2025, de 01/04, DL n.°
158/96, de 03/09, o DL n.° 335/97,
de 02/12 e 0 DL n.° 118/2011, de
15/12, alterado pelo DL n.° 59/2025,
de 01/04.

Técnico superior especialista em
orgamento e finangas publicas

*kkk

DL n.° 58/2015, de 21/04, alterado
pelo DL n.° 110-A/2023, de 28/11,
pelo DL n.° 13/2024, de 10/01 e DL
n.° 61/2025, de 02/04.

DL n.° 58/2015, de 21/04, alterado
pelo DL n.° 110-A/2023, de 28/11,
pelo DL n.° 13/2024, de 10/01 e DL
n.° 61/2025, de 02/04.

DL n.° 61/2025, de 02/04.

Técnico superior especialista em
estatistica do INE, IP ****

DL n.° 187/2015, de 07/09, alterado
pelo DL n.° 110-A/2023, de 28/11,
pelo DL n.° 13/2024, de 10/01 e DL
n.° 61/2025, de 02/04.

DL n.° 187/2015, de 07/09, alterado
pelo DL n.° 110-A/2023, de 28/11,
pelo DL n.° 13/2024, de 10/01 e DL
n.° 61/2025, de 02/04.

DL n.° 187/2015, de 07/09, alterado
pelo DL n.° 110-A/2023, de 28/11 e
DL n.° 61/2025, de 02/04.

Militar - Oficial (Marinha /
Exército / Forga Aérea)

DL n.° 90/2015, de 29/05, alterado
pela Lei n.° 10/2018, de 02/03 e pelo
DL n.° 77/2023, de 04/09.

DL n.° 296/2009, de 14/10, alterado
pelo DL n.° 142/2015, de 31/07, pela
Lei n.° 2/2020, de 31/03 e pelo DL
n.° 14/2020, de 07/04.

DL n.° 296/2009, de 14/10, alterado
pelo DL n.° 142/2015, de 31/07, pela
Lei n.° 2/2020, de 31/03, pelo DL n.°
14/2020, de 07/04 e pelo DL n.° 114-
E/2023, de 07/12.

Militar - Sargento (Marinha /
Exército / Forga Aérea) (3)

DL n.° 90/2015, de 29/05, alterado
pela Lei n.° 10/2018, de 02/03, pelo
DL n.° 84-F/2022, de 16/12 e pelo DL
n.° 77/2023, de 04/09.

DL n.° 296/2009, de 14/10, alterado
pelo DL n.° 142/2015, de 31/07, pela
Lei n.° 2/2020, de 31/03, pelo DL n.°
14/2020, de 07/04, pelo DL n.° 84-
F/2022, de 16/12, pelo DL n.°
62/2024, de 30/09 e pelo DL n.°
64/2024, de 30/09.

DL n.° 296/2009, de 14/10, alterado
pelo DL n.° 142/2015, de 31/07, pela
Lei n.° 2/2020, de 31/03, pelo DL n.°
14/2020, de 07/04, pelo DL n.° 114-
E/2023, de 07/12, pelo DL n.°
62/2024, de 30/09 e pelo DL n.°
64/2024, de 30/09.

Militar - Praga (Marinha / Exército
/ Forga Aérea) (3)

DL n.° 90/2015, de 29/05, alterado
pela Lei n.° 10/2018, de 02/03, pelo
DL n.° 84-F/2022, de 16/12 e pelo DL
n.° 77/2023, de 04/09.

DL n.° 296/2009, de 14/10, alterado
pelo DL n.° 142/2015, de 31/07, pela
Lei n.° 2/2020, de 31/03, pelo DL n.°
14/2020, de 07/04, pelo DL n.° 84-
F/2022, de 16/12, ppelo DL n.°
62/2024, de 30/09 e pelo DL n.°
64/2024, de 30/09.

DL n.° 296/2009, de 14/10, alterado
pelo DL n.° 142/2015, de 31/07, pela
Lei n.° 2/2020, de 31/03, pelo DL n.°
14/2020, de 07/04, pelo DL n.° 114-
E/2023, de 07/12, pelo DL n.°
62/2024, de 30/09 e pelo DL n.°
64/2024, de 30/09.

GNR - Oficial

DL n.° 30/2017, de 22/03.

DL n.° 298/2009, de 14/10, alterado
pelo DL n.° 46/2014, de 24/03, pelo
DL n.° 113/2018, de 18/12, pelo DL
n.° 7/2021, de 18/01, pelo DL n.° 77-
C/2021, de 14/09 e pelo DL n.° 50-
AJ2024, de 23/08.

DL n.° 298/2009, de 14/10, alterado
pelo DL n.° 46/2014, de 24/03, pelo
DL n.° 113/2018, de 18/12, pelo DL
n.° 7/2021, de 18/01, pelo DL n.° 77-
C/2021, de 14/09 e pelo DL n.° 50-
A/2024, de 23/08.

GNR - Sargento

DL n.° 30/2017, de 22/03.

DL n.° 298/2009, de 14/10, alterado
pelo DL n.° 46/2014, de 24/03, pelo
DL n.° 113/2018, de 18/12, pelo DL
n.° 7/2021, de 18/01, pelo DL n.° 77-
C/2021, de 14/09 e pelo DL n.° 50-
A/2024, de 23/08.

DL n.° 298/2009, de 14/10, alterado
pelo DL n.° 46/2014, de 24/03, pelo
DL n.° 113/2018, de 18/12, pelo DL
n.° 7/2021, de 18/01, pelo DL n.° 77-
C/2021, de 14/09 e pelo DL n.° 50-
A/2024, de 23/08.
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DL n.° 30/2017, de 22/03, alterado

DL n.° 298/2009, de 14/10, alterado
pelo DL n.° 46/2014, de 24/03, pelo
DL n.° 113/2018, de 18/12, pelo DL

DL n.° 298/2009, de 14/10, alterado
pelo DL n.° 46/2014, de 24/03, pelo
DL n.° 113/2018, de 18/12, pelo DL

NR - o 077
GNR - Guarda 2 pelo DL n.° 84-F/2022, de 16/12. 2/22/22102;; ‘:i /:)g/ gggﬁ"éft [,"847_7 n.° 7/2021, de 18/01, pelo DL n.° 77-
F/2022’ de 16/12 e pelo DL n..° 50- C/2021, de 14/09 e pelo DL n.° 50-
A/2024. de 23/08. A/2024, de 23/08.
DL n.° 243/2015, de 19/10, alterado
DL n.° 243/2015, de 19/10, alterado |DL n.° 243/2015, de 19/10, alterado |pela Lei n.° 114/2017, de 29/12, pelo
PSP - Oficial de policia 3 pela Lei n.° 114/2017, de 29/12, pelo |pela Lei n.° 114/2017, de 29/12, pelo |DL n.° 77-C/2021, de 14/09 e pelo
DL n.° 77-C/2021, de 14/09 e pelo DL n.° 77-C/2021, de 14/09 e pelo DL n.° 50-A/2024, de 23/08.
DL n.° 50-A/2024, de 23/08. DL n.° 50-A/2024, de 23/08. DL n.° 299/2009, de 14/10, pelo DL
n.° 46/2014, de 24/03.
DL n.° 243/2015, de 19/10, alterado
DL n.° 243/2015, de 19/10, alterado |DL n.° 243/2015, de 19/10, alterado |pela Lei n.° 114/2017, de 29/12, pelo
PSP - Chefe de policia 2 pela Lei n.° 114/2017, de 29/12, pelo |pela Lei n.° 114/2017, de 29/12, pelo |DL n.° 77-C/2021, de 14/09 e pelo
DL n.° 77-C/2021, de 14/09 e pelo DL n.° 77-C/2021, de 14/09 e pelo DL n.° 50-A/2024, de 23/08.
DL n.° 50-A/2024, de 23/08. DL n.° 50-A/2024, de 23/08. DL n.° 299/2009, de 14/10, pelo DL
n.° 46/2014, de 24/03.
o
DL n.° 243/2015, de 19/10, alterado DL n.° 243/2015, de 19/10, alterado D;:'Lezi‘:‘sﬁTf/'zgf; gégoz'ga/;tzrade‘:o
pela Lei n.° 114/2017, de 29/12, pelo |pela Lei n.° 114/2017, de 29/12, pelo pDL no 77_'0/2021 de114/09 e ’elz
PSP - Agente de policia 2 |DLn.°77-C/2021, de 14/09, pelo DL |DL n.° 77-C/2021, de 14/09, pelo DL ’ ’ P
DL n.° 50-A/2024, de 23/08.
n.° 84-F/2022, de 16/12 e pelo DL n.° \n.° 84-F/2022, de 16/12 e pelo DL n.° DL n. 299/2009, de 14/10, pelo DL
50-A/2024, de 23/08. 50-A/2024, de 23/08. n.° 46/2014, de 24/03.
o
E;:Le:?/ 52163’28?70%216275@;;0 DL n.° 3/2014, de 09/01, alterado
DL n.° 3/2014, de 09/01, alterado DL n.° 134/2019 d;a 06/09 ;alo DL pela Lei n.° 6/2017, de 02/03, pelo
pela Lei n.° 6/2017, de 02/03, pelo ) ’ P DL n.° 134/2019, de 06/09 e pelo DL
CGP - Chefe da Guarda n.° 118/2021, de 16/12 e pelo DL n.°
- N 3 e 2 |DL n.° 134/2019, de 06/09, pelo DL n.° 120/2024, de 31 /12, pelo DL n.°
Prisional 120/2024, de 31/12 e DL n.° .
n.° 118/2021, de 16/12 e pelo DL n.° 243/2015. de 19/10_ alterado pela Lei 243/2015, de 19/10 e pela Lei n.°
120/2024, de 31/12. ’ ’ P 114/2017, de 29/12 e DL n.° 50-
n.° 114/2017, de 29/12, e pelo DL n.° A/2024. de 23/08
118/2021, de 16/12. ’ '
DL n.° 3/2014, de 09/01, alterado o
DL n.° 3/2014, de 09/01, alterado | pela Lei n.° 6/2017, de 02/03, pelo D;:Le?/ 521;’28?70952162%?“;0
pela Lei n.° 6/2017, de 02/03, pelo DL n.° 134/2019, de 06/09, pelo DL P . ’ P
DL n.° 134/2019, de 06/09, pelo DL
- . DL n.° 134/2019, de 06/09, pelo DL n.° 118/2021, de 16/12, pelo DL n.° .
CGP - Guarda Prisional 2 ; n.° 243/2015, de 19/10, pela Lei n.°
n.° 118/2021, de 16/12, pelo DL n.° 243/2015, de 19/10, pela Lei n.° 114/2017. de 29/12 & pelo DL n.°
84-F/2022, de 16/12 e pelo DL n.° 114/2017, de 29/12, pelo DL n.° 84- 120/2024‘ de 31/12 epDL n.o 50‘_
120/2024, de 31/12. F/2022, de 16/12 e pelo DL n.° A/2024 d‘e 23/08 ’
120/2024, de 31/12. ’ '
DL n.° 138/2019, de 13/09, alterado
pelo DL n.° 139-C/2023, de 29/12 e
Investigacao criminal (PJ) 3 |DL n.° 138/2019, de 13/09. DL n.° 138/2019, de 13/09. Portaria n.° 10/2014 de 17/06 na
redacéo dada pela Portaria n.°
111/2023 de 26/04.
DL n.° 138/2019, de 13/09, alterado
Apoio a investigagao criminal - pelo DL n.° 139-C/2023, de 29/12 e
Especialista de policia cientifica 3 DL n.°138/2019, de 13/09. DL n.° 138/2019, de 13/09. Portaria n.° 10/2014 de 17/06 na
PJ) redagdo dada pela Portaria n.°
111/2023 de 26/04.
DL n.° 138/2019, de 13/09, alterado
o -
Apoio & investigagéo criminal - |, DL n.° 138/2019, de 13/09, alterado | DL n.° 138/2019, de 13/09, alterado E‘Z’r‘:a'?i'; ?,'o 13?285‘03:"1‘;70%94 ;2 ©
Seguranca (PJ) pelo DL n.° 84-F/2022, de 16/12. pelo DL n.° 84-F/2022, de 16/12. 5 o o
redacao dada pela Portaria n.
111/2023 de 26/04.
Conservador de registos 3 |DLn.° 115/2018, de 21/12. DL n.° 145/2019, de 23/09. DL n.° 145/2019, de 23/09.
Oficial de registos 3 |DLn.° 115/2018, de 21/12. DL n.° 145/2019, de 23/09. DL n.° 145/2019, de 23/09.
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Fiscalizagéo

DL n.° 114/2019, de 20/08, alterado
pelo DL n.° 84-F/2022, de 16/12.

DL n.° 114/2019, de 20/08, alterado
pelo DL n.° 84-F/2022, de 16/12.

DL n.° 114/2019, de 20/08.

Assistente de residéncia

DL n.° 47/2013, de 05/04, alterado
pelo DL n.° 103-A/2023, de 29/11.

DR n.° 3/2013, de 08/05, DR n.°
1/2017, de 27/02 e DL n.° 35-B/2016,
de 30/06.

DL n.° 47/2013, de 05/04, alterado
pelo DL n.° 103-A/2023, de 29/11 e
DL n.° 35-B/2016, de 30/06.

Tripulante de embarcacgbes
salva-vidas do ISN

DL n.° 37/2016, de 12/07, alterado
pelo DL n.° 84-F/2022, de 16/12.

DL n.° 37/2016, de 12/07, alterado
pelo DL n.° 84-F/2022, de 16/12.

DL n.° 37/2016, de 12/07 e Portaria
n.° 21/2021, de 28/01.

Inspecgédo de pescas (RAM) /
Inspegao de agricultura (RAM)

DLR n.° 17/2017/M, de 08/06 e DLR
n.° 19/2010/M, de 19/08.

DLR n.° 17/2017/M, de 08/06 e DLR
n.° 19/2010/M, de 19/08.

DLR n.° 17/2017/M, de 08/06 e DLR
n.° 19/2010/M, de 19/08.

Rocheiro (RAM)

DLR n.° 9/2017/M, de 15/03.

DLR n.° 9/2017/M, de 15/03.

DLR n.° 9/2017/M, de 15/03.

Técnico de espagos verdes
(RAM) **

DLR n.° 15/2018/M, de 20/08,
alterado pelo DLR n.° 31/2023/M, de
31/07.

DLR n.° 15/2018/M, de 20/08,
alterado pelo DLR n.° 31/2023/M, de
31/07.

DLR n.° 15/2018/M, de 20/08,
alterado pelo DLR n.° 31/2023/M, de
31/07.

Sapador florestal (RAM) **

DLR n.° 17/2018/M, de 20/08,
alterado pelo DLR n.° 32/2023/M, de
31/07.

DLR n.° 17/2018/M, de 20/08,
alterado pelo DLR n.° 32/2023/M, de
31/07.

DLR n.° 17/2018/M, de 20/08,
alterado pelo DLR n.° 32/2023/M, de
31/07.

Guarda Florestal (RAM) **

DLR n.° 29/2013/M, de 22/08,
alterado pelo DLR n.° 2/2018/M, de
09/01, pelo DLR n.° 19/2022/M, de
08/09.

DLR n.° 29/2013/M, de 22/08,
alterado pelo DLR n.° 2/2018/M, de
09/01, pelo DLR n.° 19/2022/M, de
08/09.

DLR n.° 29/2013/M, de 22/08,
alterado pelo DLR n.° 2/2018/M, de
09/01, pelo DLR n.° 19/2022/M, de
08/09.

Vigilante da natureza (RAM) **

DLR n.° 5/2021/M, de 11/03, alterado
pelo DLR n.° 36/2023/M, de 02/08,
retificado pela Declaragéo de
Retificagédo n.° 3/2023/M, de 07/09.

DLR n.° 5/2021/M, de 11/03, alterado
pelo DLR n.° 36/2023/M, de 02/08,
retificado pela Declaragéo de
Retificagédo n.° 3/2023/M, de 07/09.

DLR n.° 5/2021/M, de 11/03, alterado
pelo DLR n.° 36/2023/M, de 02/08,
retificado pela Declaragéo de
Retificagédo n.° 3/2023/M, de 07/09.

Técnico auxiliar de apoio
domiciliario (RAM) *

DLR n.° 21/2024/M, de 23/12.

DLR n.° 21/2024/M, de 23/12.

DLR n.° 18/2020/M, de 31/12 e DLR
n.° 21/2024/M, de 23/12.

Guarda Florestal (RAA)

DRR n.° 20/2020/A, de 17/08.

DRR n.° 20/2020/A, de 17/08.

DRR n.° 20/2020/A, de 17/08.

Diplomatas (4) ***

DL n.° 21/2025, de 18/03.

DL n.° 21/2025, de 18/03.

DL n.° 21/2025, de 18/03.

Oficial de justica (5) ***

DL n.° 27/2025, de 20/03.

DL n.° 27/2025, de 20/03.

DL n.° 27/2025, de 20/03 e DL n.°
343/99, de 26/08 (artigo 88.°).

Técnico superior especialista em
coordenagéo transversal de
administracao e politicas
publicas ***

DL n.° 61/2025, de 02/04.

DL n.° 61/2025, de 02/04.

DL n.° 61/2025, de 02/04.

Técnico de apoio a infancia
(RAM) *kk

DLR n.° 13/2021/M, de 09/06,
alterado pelo DLR n.° 29/2023/M, de
26/07.

DLR n.° 13/2021/M, de 09/086,
alterado pelo DLR n.° 29/2023/M, de
26/07.

(1) Estrutura remuneratéria da categoria superior [auditor] definida de acordo com a equiparagéo prevista na alinea e) do n.° 2 do artigo 30.° da
Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, na sua redagao atual;

(2) Estrutura remuneratodria e niveis remuneratérios de acordo com o faseamento previsto no anexo Il a que se refere a alinea a) do n.° 2 do artigo
4.° do Decreto-Lei n.° 111/2024, de 19 de dezembro;

(3) Estrutura remuneratodria e niveis remuneratérios de acordo com o faseamento previsto no anexo a que se refere o artigo 2.° do Decreto-Lei n.°

64/2024, de 30 de setembro.

(4) Estrutura remuneratodria e niveis remuneratérios de acordo com o faseamento previsto no anexo | a que se refere a alinea a) do n.° 2 do artigo
97.° e 0 n.° 2 do artigo 103.° do Decreto-Lei n.° 21/2025, de 18 de margo.

(5) Os trabalhadores cujo nivel remuneratério mais proximo do montante referido no n.° 4 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 27/2025, de 20 de
margo seja o 13 ou 15 da tabela remuneratéria Unica séo reposicionados nas respetivas posi¢gdes remuneratorias transitdrias constantes do
anexo IV ao Decreto-Lei n.° 27/2025, de 20 de margo.

(6) Estrutura remuneratéria e niveis remuneratérios de acordo com o faseamento previsto no anexo | a que se refere o n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 45/2025, de 27 de margo.

Sistema Remuneratério da Administragao Publica 2025 -

31



(7) Niveis remuneratérios de acordo com o faseamento previsto no anexo Il a que se refere o n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 45/2025, de 27
de margo.

(8) Estruturas remuneratédrias e niveis remuneratérios de acordo com o faseamento previsto nos anexos |, Il, Il e IV a que se refere o artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 46/2025, de 27 de margo.

(9) Niveis remuneratérios de acordo com o faseamento previsto no anexo VI a que se refere o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 46/2025, de 27 de
margo.

* Aditado em 28-02-2025.

** Retificado em 14-03-2025.
*** Aditado em 05-06-2025.
**** Alterado em 05-06-2025.
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REMUNERATORIO

DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Carreiras Especiais
sem Aplicacao o!a Tabela
Remuneratoéria Unica (TRU)

Ydgaep

diregao-geral da administragao
e do emprego publico



CARREIRA / CATEGORIA ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERAGAO

Carreiras Especiais sem Aplicagido da Tabela Remuneratéria Unica (TRU)

MAGISTRADOS JUDICIAIS
MAGISTRADOS DO MINISTERIO PUBLICO (1)

Presidente Supremo Tribunal Justica/ ) 260
Procurador-Geral da Republica n) > 115
r) 727256
Juiz Conselheiro / i) 260
Vice-Procurador-Geral da Republica n) > 115
r) 727256
Juiz Desembargador c/ 5 anos / i) 250
Procurador-Geral-Adjunto ¢/ 5 anos n) > 115
r) 699285
Juiz Desembargador / i) 240
Procurador-Geral-Adjunto n) [110 e 111]
r) 6713,14
Juiz de Direito dos Juizos / i) 220 (2)
Procurador da Republica n) [100 e 101] (3) (4)
r) 6153,71

Juiz de Direito dos Juizos locais civel,
criminal e pequena criminalidade / (c/15 anos) (c/18 anos)
Procurador da Republica no DIAP e nos

Juizos locais civel, criminal e pequena i) 175 120 200
criminalidade ) [78e79] [85e86] [90e91]

r) 489500 5314,57 5594,28
(5)
Juiz de Direito / (c/3 anos) (c/7 anos) (c/5 anos)(c/11 anos)
Procurador da Republica i) 135 155 175 175
n) [58e59] [68e69] [78e79] [78e 79]
r) 377614 433557 489500 4895,00

=]

Juiz Estagiario / i) 100
Procurador da Republica Estagiario n)  [41e42]
r)y 2797,14

Docente Universitario
Professor catedratico i) 285 300 310 330
n) [82e83] [87e88] [90e91] [96e 97]
r) 5117,26 5386,59 5566,13 5925,25
Professor associado c/agregacéo i) 245 255 265 285
n) [69e70] [72e73] [75e76] [82e83]
r) 4399,05 4578,61 475817 5117,26
Professor associado e Professor i) 220 230 250 260
auxiliar c/agregagéo n) [61e62] [64e65 [T1e72] [74e75]
r) 3950,17 4129,71 4488,84 4 668,39
Professor auxiliar i) 195 210 230 245
n) [53eb54] [68e59] [64e65] [69e70]
r) 3501,28 3770,60 4129,71 4 399,05
Leitor i) 140 145 155
n) [36e37] [37e38] [40e41]
r) 2523,37 2609,53 2783,88
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DOCENTE DO ENSINO SUPERIOR POLITECNICO

Docentes

Professor-coordenador principal i) 285 300 310 330
n) [82e83] [87e88] [90e91] [96¢e 97]
r) 5117,26 5386,59 5566,13 5 925,25

Professor-coordenador c/agregacao i) 245 255 265 285
n) [69e70] [72e73] [75e76] [82¢e83]
r) 439905 4578,61 475817 5117,26

Professor-coordenador s/agregagao i) 220 230 250 260
n) [61e62] [64e65] [71e72] [74eT75]
r) 3950,17 4129,71 4488,84 4668,39

Professor-adjunto i) 185 195 210 225
n) [50e51] [63e54] [58e59] [63e 64]
r) 3321,72 3501,28 3770,60 4039,95

DOCENTE DO INSTITUTO SUPERIOR DE ENGENHARIA
DOCENTE DO INSTITUTO SUPERIOR DE CONTABILIDADE E ADMINISTRAGAO
Professor auxiliar i) 190 205 225 245

n) [52e53] [66e57] [63e64] [69e70]

r) 3411,50 3680,84 4039,95 4399,05

GUARDA FLORESTAL
Mestre florestal principal i) 332 335 350 365 380
n) [13e14] 14 15 16 17
r) 1326,78 1337,30 1389,93 1442,57 1495,20
Mestre florestal i) 285 295 305 321 337 350
n) [10e11] [11e12] 12 [13e14] [14e15] 15
r) 1161,86 1196,95 1232,04 128818 1 344,31 1 389,93
Guarda florestal i) 245 254 264 274 290 305 321 340
n) [8e9] [Be9] [9e10] [9e10] 11 12 [13e14] [14e15]
r) 1021,50 1053,09 108817 1123,26 1179,42 1232,04 1288,18 1 354,84
Estagiario i) 218
n) [6e7]
r) 936,97
INVESTIGAGAO CIENTIFICA *
Investigador-coordenador i) 285 300 310 330

n) [82e83] [87e88] [90e91] [96 e 97]
r) 5117,26 5386,59 5566,13 5 925,25

Investigador principal i) 245 255 265 285
com habilitagdo ou agregagéo n) [69e70] [72e73] [75e76] [82e 83

r) 439905 4578,61 475817 5117,26
Investigador principal / i) 220 230 250 260
Inves:gt??fr auxiliar ) n) [61e62] [64e65] [71e72] [74e75]
com habilitagao ou agregag=o r) 395017 412971 4488,84 4 668,39
Investigador auxiliar i) 195 210 230 245

n) [53eb54] [68e59] [64e65] [69e70]

r) 3501,28 3770,60 4129,71 4 399,05
Assistente de investigacdo i) 140 145 155

n) [36e37] [37e38] [40e41]

r) 2523,37 2609,53 2783,88
Estagiario de investigagédo i) 100 110

n) [23e24] [26e27]

r) 1834,93 2006,38

* Alterado em 05-06-2025.
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Notas sobre as Carreiras Especiais sem Aplicacdo da Tabela Remuneratéria Unica (TRU)

Notas:

i) indice;

r) Remuneragéo base;

- BASE LEGAL

p) Posicdo remuneratéria;
n) Nivel remuneratério da tabela remuneratoria tnica;

Designacao da carreira

Grau

Legislagao -
Estrutura da carreira

Legislagao -
Estrutura remuneratoria

Legislagao - Outras
componentes remuneratorias

Magistrados judiciais e

Carreira dos magistrados judiciais -
Lei n.° 21/85, de 30/07, alterada e
republicada pela Lei n.° 67/2019, de

Carreira dos magistrados judiciais -
Lei n.° 21/85, de 30/07 (Estatuto dos
Magistrados Judiciais), alterada e
republicada pela Lei n.° 67/2019, de
27/08 (artigos 22.° a 30.° e anexos |

Carreira dos magistrados judiciais -
Lei n.° 21/85, de 30/07, (artigos 24.°,
25.°,26.°-A anexo l-a, 28.°, 30.°, 30.°-
A, 30.°-B e 30.°-C e 27.°), alterada
pela Lei n.° 2/2020, de 31/03.

Magistrados do Ministério 3 27/08: Carreira dos madistrados do  |© I-A), alterada pela Lei n.® 2/2020, |Carreira dos magistrados do
Publico (1) (2) (3) (4) (5) R i~ de 31/03; Carreira dos magistrados |Ministério Publico - Lei n.° 68/2019,
Ministério Publico - Lei n.° 68/2019, e o e ) o o
de 27/08 do Ministério Publico - Lei n. de 27/08 (artigos 128.°a 138.°e
’ 68/2019, de 27/08 (artigos 128.°a |anexos lll, 130.° e anexo lIl, 131.°,
138.° e anexos Il e lll), alterada pela {132.°, 134.°, 137.° e 138.°), alterada
Lei n.° 2/2020, de 31/03. pela Lei n.° 2/2020, de 31/03.
DL n.° 448/79, de 17/11, alterado
o
o pelo DL n.® 205/2009, de 31/08, DL n.° 408/89, de 18/11 e DL n.°
Docente universitario 3 |alterado, por sua vez, pela Lei n.° 373/99. de 18/09
8/2010, de 13/05 e DL n.° 122/2019, ’ ’
de 23/08.
DL n.° 185/81, de 01/07, alterado e
Docente do ensino superior 3 republicado pelo DL n.° 207/2009, de DL n.° 408/89, de 18/11 e DL n.°
politécnico 31/08, alterado, por sua vez, pela Lei |373/99, de 18/09.
n.° 7/2010, de 13/05.
DL n.° 247/2015, de 23/10, alterado
o
DL n.° 247/2015, de 23/10, alterado  PSI0 DL N 114/2018, de 18/12, DL 1y 0 54719015, ge 23110, alterado
Guarda florestal 2 pelo DL n.° 114/2018, de 18/12 n.> 278/2001, de 19.10, DL n® elo DL n.° 114/2018, de 18/12
P ’ ’ ' 54/2003, de 28/03 e DL n.° 57/2004, P ' ’ ’
de 19/03.
o
Investigagao cientifica * 3 |Lein. 55/2025, de 28/04. DL n.° 408/89, de 18/11, alterado ) i | o 559005 e 28/04.

pelo DL n.° 373/99, de 18/09.

(1) Nos termos do artigo 188.°-A do Estatuto dos Magistrados Judiciais, aprovado pela Lei n.° 21/85, de 30 de julho, na redagéo dada pela Lei n.°
67/2019, de 27 de agosto, ndo podem ser percebidas remuneragdes iliquidas que ultrapassem 90% do montante equivalente ao somatdrio do
vencimento e o abono mensal para despesas de representacao do Presidente da Republica;

(2) Juiz de Direito dos Juizos enunciados no n.° 1 do artigo 45.° do Estatuto dos Magistrados Judiciais, aprovado pela Lei n.° 21/85, de 30 de
julho, na redagdo dada pela Lei n.° 67/2019, de 27 de agosto;

(3) Procurador da Republica com 21 anos de servico e classificagdo de mérito;

(4) Procuradores da Republica referidos nos n.°s 2 e 3 do artigo 83.°, no n.° 1 do artigo 157.°, nos n.%s 2 e 3 do artigo 160.°, n.° 1 do artigo 162.°
e no n.° 2 do artigo 164.° do Estatuto do Ministério Publico, aprovado pela Lei n.° 68/2019, de 27 de agosto;

(5) Juiz de Direito / Procurador da Republica: com 5 anos de servigo e classificagdo de servigo ndo inferior a Bom em exercicio de fungdes nos
juizos locais de competéncia genérica.

* Aditado em 05-06-2025.
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CARREIRA / CATEGORIA

ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERAGAO

Carreiras/Categorias Subsistentes de Regime Geral

[ 1+ [ 2 [ 3 [ 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | o [ 10 |
CARREIRAS DO REGIME GERAL
DA ADMINISTRAGAO CENTRAL
Pessoal auxiliar
Encarregado de pessoal auxiliar i) 214 218 222 228
n) [5e6] [6e7] [6e7] [6e7]
r) 922,92 936,97 950,99 972,05
Encarregado de parque de viaturas n.d.
Fiscal de obras (1) / i) 151 160 175 189 204 218 233 249
Fiscal de obras pl’Jincas (1) n) N N _ N [5 e 6] [6 e 7] [7 e 8] [8 e 9]
r) a) a) a) a) 887,83 936,97 979,40 1 035,54
CARREIRAS E CATEGORIAS
COM DESIGNAGOES ESPECIFICAS
PESSOAL DO INSTITUTO DE METEOROLOGIA (IM)
Observador meteorolégico / Geofisico
Observador especialista de 12 classe i) 470 490 520 540 560
n) 23 [24e25] [26e27] [27 e 28] 29
r) 1810,99 1881,69 1990,13 2062,39 2 134,69
Observador especialista i) 370 410 440 470 490
n) [16e17] 19 21 23 [24 e 25]
r) 1460,12 1600,46 170573 1810,99 1 881,69
Observador de 12 classe i) 332 340 360 380 400
n) [13e14] [14e15] [15e 16] 17 [18 e 19]
r) 1326,78 1354,84 1425,03 149520 1 565,38
Observador de 22 classe i) 280 300 316 332 337
n) [10e11] [11e12] [12e13] [13e14] [14e 15]
r) 1144,31 1214,49 1270,62 1 326,78 1 344,31
Estagiario i) 207
n) [5e6]
r) 898,35
PESSOAL DO LABORATORIO NACIONAL DE ENGENHARIA CIVIL (LNEC)
Pessoal auxiliar
Encarregado de residéncia i) 194 204 214 222 233 249
n) - [5e6] [5e6] [6e7] [7 e8] [8e9]
r) a) 887,83 922,92 950,99 979,40 1 035,54
PESSOAL NAO DOCENTE DO ENSINO NAO SUPERIOR *
Administrativo
Chefia i) 370 390 420 465 480 500 535
Chefe de servigos de adm. escolar n) [16e17] [17e18] [19e20] [22e 23] [23 e 24] 25 [27 e 28]
r) 1460,12 1530,29 163555 1793,45 1846,07 1917,83 2 044,34
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CARREIRA / CATEGORIA ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERAGAO

CARREIRAS / CATEGORIAS A EXTINGUIR

Auxiliar

Capataz agricola i) 214 218 222 228
n) [6e6] [6e7] [6e7] [6e7]
922,92 936,97 950,99 972,05

Chefia

Tesoureiro-chefe (Lisboa / Porto) i) 460 475 500 545
n) [22e23] [23e 24] 25 28
r 177590 1828,53 1917,83 2080,47

Chef. armazém / Chef. serv. limpeza / i) 295 311 326 340

Chefe de transportes mecanicos / Encar.

. ° n) [M1e12] [12e13] [13e14] [14e 15]
de movimento (Chefe trafego)

r) 1196,95 1 253,09 1305,72 1 354,84

Pessoal auxiliar

Fiscal de leituras e cobrangas (1) i) 244 249 254 264

n) 8 [8e9] [8e9] [9e10]

r) 1017,98 103554 1053,09 1088,17
Fiscal de servigos de agua e i) 151 160 175 189 204 218 233 249
§aneamento ou de servigos e higiene e n) ) ) ) . 5 e 6] 6e7] [7 e8] [8 e 9]
limpeza (1) r a) a) a) a) 887,83 936,97 979,40 103554

Operador de estagoes elevatérias, de tratamento ou depuradouras

Encarregado i) 204 214 222 238 254
n) [5e6] [5e6] [6e7] [7e8] [8e9]
r) 887,83 922,92 950,99 996,95 1 053,09

Maquinista teatral

Magquinista teatral-chefe i) 194 199 204 214 222 233
n) - 5 [5e6] [5e6] [6e7] [7 e8]
r) a) 878,41 887,83 92292 950,99 979,40

Sonoplasta

Sonoplasta-chefe i) 194 199 204 214 222 233
n) - 5 [5 e 6] [5 e 6] [6eT7] [7 e 8]
r) a) 878,41 887,83 922,92 950,99 979,40

Encarregado brigada serv. limpeza / i) 204 214 222 238 249

Encarreg. brigada limpa-colectores n) [5 e 6] [5 e 6] [6e7] [7 e 8] [8 e 9]

r) 887,83 922,92 950,99 996,95 1 035,54

CARREIRAS E CATEGORIAS DA ADMINISTRACAO LOCAL A EXTINGUIR A MEDIDA QUE VAGAREM

Técnico profissional

Chefe de servico de fiscalizagao (Grupo  j) 316 326 337 345 360

de actividades 1 e 7) ) [2e13] [13e14] [14e15] [14e15 [15e 16]
r) 1270,62 130572 1344,31 1372,39 1425,03

=}

Administrativo

Ajudante de notariado (Lisboa) i) 194 209 228 249 274 300 326 350
n) - [5e6] [6e7] [8e9] [9e10] [11e12] [13e14] 15
r a) 90538 972,05 103554 1123,26 1214,49 130572 1389,93
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Auxiliar
Chefe de policia florestal (Lisboa) i) 305 321 337 350
n) 12 [13e14] [14e 15] 15
r) 1232,04 1288,18 1 344,31 1 389,93
Subchefe de policia florestal (Lisboa) i) 300 316 332 340
n) [11e12] [12e13] [13e14] [14 e 15]
r) 1214,49 1270,62 1326,78 1 354,84
Encarregado de internato i) 194 199 204 214 222 238
n) - 5 [5e6] [5e6] [6eT7] [7 e 8]
r) a) 87841 887,83 922,92 950,99 996,95
Enfermeiro de 3? classe i) 175 184 194 209 222 238 259 269
n) - - - [5e 6] [6eT7] [7 e 8] [8e9] [9e10]
r) a) a) a) 90538 950,99 996,95 1070,64 1 105,72

OUTRAS CARREIRAS E CATEGORIAS
COM DESIGNAGOES ESPECIFICAS

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Instituto de Investigagao Cientifica e Tropical, I.P.

Técnico de conservagéo e restauro de i) 332 337 340 350 360 380

objectos arquitect. e etnograf. principal n) [13e14] [14e15 [14e 15] 15 [15 e 16] 17
r) 1326,78 1344,31 1354,84 1389,93 142503 149520

Técnico de conservagao e restauro de i) 264 274 290 305 321 332

objectos arquitect. e etnograf. n) [9e10] [9e 10] 11 12 [13e14] [13e 14]

de 1° classe r) 108817 1123,26 1179,42 1232,04 128818 1326,78

Técnico de conservagéo e restauro de i) 233 244 254 269 290

objectos arquitect. e etnograf. n) [7 e8] 8 [8e9] [9e10] 11

de 22 classe

r) 979,40 1017,98 1053,09 110572 1179,42

Conservatoério Nacional

Professor i) 380 390 405 425 445 465
n) 17 [17e18] [18¢€19] 20 [21e22] [22e23]
r) 149520 1530,29 158291 165310 172327 179345

MINISTERIO DA CULTURA

Secretaria-Geral

Chefe de departamento n.d.

Encarregado de orquestra n.d.

Ex-Biblioteca Nacional

Encarregado de pessoal n.d.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Pessoal Civil dos Servigos Departamentais das For¢gas Armadas

Empregado de mesa

Chefe de mesa i) 170 181 189 199 209 218
n) - - - 5 [5 e 6] [6eT7]
r) a) a) a) 878,41 905,38 936,97
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CARREIRA / CATEGORIA ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERAGAO

CARREIRAS E CATEGORIAS A EXTINGUIR QUANDO VAGAREM

MINISTERIO DA JUSTIGA

Ex-Instituto de Reinsergcao Social

Assistente religioso i) 311 337 360 390 420
n) [12e13] [14e15] [15e16] [17e 18] [19e 20]
r) 1253,09 1344,31 1425,03 1530,29 1 635,55

Ex-Diregado-Geral dos Servigos Prisionais

Guarda florestal i) 170 181 189 199 214 228 244
n) - - - 5 [5e6] [6e7] 8
r a) a) a) 87841 92292 972,05 1017,98
Assistente religioso i) 311 337 360 390 420

n) [12e13] [14e15] [15e16] [17 e 18] [19e 20]
r) 1253,09 1344,31 142503 153029 163555

Ex-MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Ex-Junta Autonoma de Estradas

Encarregado de limpeza i) 128 137 146 155 165 181
n) - - - - - -
r) a) a) a) a) a) a)

MINISTERIO DA SAUDE

Administrag6es Regionais de Saude

Subdelegado de saude i) 440 450 465 485 510 535
n) 21 [21e22] [22e23] 24 [25e26] [27 e 28]
r) 170573 1740,80 1793,45 1863,62 1953,97 2044,34
Encarregado de conservagéo e i) 165 175 184 194 204
manutencgéo de instalagbes n) ) B } } [5 e 6]
r) a) a) a) a) 887,83
Encarregado de lubrif. inst. i) 146 155 165 175 184 199
mec. electr. n) ; _ B ; ; 5
r) a) a) a) a) a) 878,41
Encarregado de armazém i) 137 146 155 165 175 189
n) - - - - - -
r) a) a) a) a) a) a)
Encarregado de parque de viaturas i) 189 199 209 218 228 244
automoveis n) - 5 [5e6] [6e7] [6e7] 8
r) a) 87841 905,38 936,97 972,05 1017,98
Encarregado de armazém ** i) 137 146 155 165 181 194 214 233
n) ; ; ; - - - [5e6] [7e8]
r) a) a) a) a) a) a) 922,92 979,40

Hospital de Sdo Joao, E.P.E. / Maternidade de Julio Dinis /

Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge /

Hospital da Senhora da Oliveira - Guimaraes, E.P.E. /| Ex-Centro de Saude Mental de Portalegre
Chefe de secretaria / Chefe de i) 440 450 465 485 510 535
coptabilidade / Sgcretér:io / Gerente / n) 21 [21e22] [22e23] 24 [25e26] [27 e 28]
Adjunto de administraggo r) 170573 1740,80 179345 1863,62 195397 2 044,34

Sistema Remuneratoério da Administragao Publica 2025 - Carreiras/Categorias Subsistentes de Regime Geral 41



CARREIRA / CATEGORIA ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERAGAO

Ex-Hospital Psiquiatrico do Lorvao

Chefe de servigo de apoio geral i) 332 337 345 365 385 405
n) [3e14] [14e15] [14e15] 16 [17e 18] [18e 19]
r) 1326,78 1344,31 1372,39 144257 1512,74 1 582,91

Ex-Hospital de José Luciano de Castro, Anadia

Ajudante de secretaria i) 100 123 133 142 151 160 170 181
n) - - - - - - - -
r) a) a) a) a) a) a) a) a)

Ex-Hospital Distrital do Montijo

Gerente ** i) 380 390 405 425 445
n) 17 [17e18] [18¢e19] 20 [21e22]
r) 149520 1530,29 1582,91 1653,10 1723,27

Instituto Nacional de Emergéncia Médica

Auxiliar de telecomunicagdes de i) 222 233 244 254 264 274
emergéncia principal n) [6e7] [7 e 8] 8 [Be9] [9e10] [9e10]

r) 950,99 979,40 1017,98 1 053,09 1088,17 1 123,26
Auxiliar de telecomunicagbes de i) 214 222 233 244 254 269
emergéncia de 12 classe n) [5 e 6] [6e7] [7 e8] 8 [Be9] [9e10]

r) 922,92 950,99 979,40 1017,98 1 053,09 1 105,72
Auxiliar de telecomunicagdes de i) 170 181 189 199 209
emergéncia de 2° classe n) _ B ; 5 [5 e 6]

r) a) a) a) 878,41 905,38

Centro Hospitalar das Caldas da Rainha

Encarregado de inalagGes i) 133 142 151 160 170 184
n) - - - - - -
r) a) a) a) a) a) a)

Secretaria-Geral

Chefe de armazém i) 189 199 209 218 228 244
n) - 5 [5e6] [6e7] [6e7] 8
r) a) 87841 90538 936,97 972,05 1017,98
Chefe de servigo i) 311 321 337 350
n) [12e13] [13e14] [14e15] 15
r) 1253,09 1288,18 1344,31 1 389,93
Chefe de contabilidade i) 311 321 337 350
n) [12e13] [13e14] [14e15] 15

r) 1253,09 1288,18 1 344,31 1 389,93

Ex-Instituto Portugués do Sangue

Chefe de setor i) 228 233 244 254
n) [6eT7] [7 e 8] 8 [8 e 9]
r) 972,05 979,40 1017,98 1 053,09

Professor do 8° grupo do ensino liceal i) 254 264 274 290 305
n) [Be9] [9e10] [9e 10] 11 12

r) 1053,09 108817 1123,26 1179,42 1 232,04

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil, E.P.E.

Administrador do instituto i) 600 620 650 680 720
n) [31e32] 33 35 37 [39e40]
r) 2279,25 2351,53 2459,95 2568,39 2713,46
Chefe de servigo i) 311 321 337 350
n) [12e13] [13e14] [14e 15] 15

r) 1253,09 1288,18 1 344,31 1 389,93
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CARREIRA / CATEGORIA ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERAGAO

Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge

Chefe dos servigos técnicos gerais i) 189 199 209 218 228 244
n) - 5 [5e6] [6e7] [6e7] 8
r) a) 87841 905,38 936,97 972,05 1017,98
Administrador (delegag&o) i) 500 520 550 580 610 640
n) 25 [26e27] [28e29] [30e31] [32e33] [34e 35]
r) 1917,83 1990,13 2098,53 2206,95 2 315,38 2423,81
Diretor (delegag&o) i) 600 620 650 680 720
n) [31e32] 33 35 37 [39e40]
r) 2279,25 2351,53 2459,95 2568,39 2713,46
Chefe de cozinha i) 137 146 155 165 175 189 199 214
n) - - - - - - 5 [5e6]
r) a) a) a) a) a) a) 878,41 922,92
Encarregado de arquivo i) 137 146 155 165 175 189
n) - - - - - -
r) a) a) a) a) a) a)

Direcao-Geral da Saude

Encarregado de manutengéo e i) 165 175 184 194 204 214
conservagao de instalagdes

n) - - - - - -
r) a) a) a) a) 887,83 922,92

Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto

Enfermeiro de 2° classe i) 222 233 244 254 264 274
n) [6e7] [7e8] 8 [8e9] [9e10] [9e10]
r) 950,99 979,40 1017,98 1053,09 1088,17 1 123,26

Ex-Servicos Médico-Sociais

Diretor de servigos clinicos i) 209 214 218 228
n) [5e6] [5e6] [6e7] [6e7]
r) 905,38 922,92 936,97 972,05
Adjunto de diretor de servigos clinicos i) 199 204 209 214
n) 5 [5e6] [5e6] [5€e6]
r) 878,41 887,83 905,38 922,92
Enfermeiro-geral i) 311 321 332 337 350
n) [12e13] [13e14] [13e14] [14e15] 15
r) 1253,09 128818 1326,78 1 344,31 1 389,93
Farmacéutico i) 380 390 405 425 445 465
n) 17 [17e18] [18 e 19] 20 [21e22] [22e23]
r) 149520 1530,29 158291 1653,10 1723,27 179345
Assistente de dador i) 170 181 189 204 218 233 254 264
n) - - - [5 e 6] [6e7] [7 e 8] [Be9] [9e10]
r) a) a) a) 887,83 936,97 979,40 1 053,09 1088,17
Encarregado de camara escura i) 170 181 189 204 218 233 254 264
n) - - - [5e6] [6e7] [7e8] [8e9] [9e10]
r) a) a) a) 887,83 936,97 979,40 1053,09 1088,17
Enfermeiro de 3° classe i) 170 181 189 204 218 233 254 264
n) - - - [5 e 6] [6e7] [7 e 8] [Be9] [9e10]
r) a) a) a) 887,83 936,97 979,40 1 053,09 1088,17
Médico de clinica geral ou de valéncia i) 440 450 465 485 510 535
n) 21 [21e22] [22e23] 24 [25e26] [27 e 28]
r) 170573 1740,80 1793,45 1863,62 195397 2044,34
Parteira ** i) 222 233 244 254 264 274
n) [6e7] [7 e 8] 8 [Be9] [9e10] [9e10]
r) 950,99 979,40 1017,98 1053,09 1088,17 1 123,26
Capelao-coordenador i) 450 465

n) [21e22] [22e 23]
r) 1740,80 1793,45

Sistema Remuneratoério da Administragao Publica 2025 - Carreiras/Categorias Subsistentes de Regime Geral 43



CARREIRA / CATEGORIA ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERAGAO

Capelao hospitalar i) 311 337 360 390 420
n) [12e13] [14e15] [15e16] [17 e 18] [19e 20]
) 1253,09 1344,31 142503 153029 163555

Ex-MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Ex-Gabinete de Gestdo do Fundo de Desemprego

Subinspetor n.d.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Ex-Instituto do Desporto de Portugal

Encarregado de instalagdes desportivas i) 189 199 209 218
n) - 5 [5 e 6] [6e7]
r) a) 878,41 905,38 936,97

* Aditado em 28-02-2025.
** Valores retificados em 28-02-2025.
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Notas sobre as Carreiras/Categorias Subsistentes de Regime Geral

Notas:

i) indice;

n) Nivel remuneratdrio da tabela remuneratéria Unica;

r) Remuneragéo base;

a) - Base Remuneratéria da Administragéo Publica (BRAP em 2025 = 878,41 €).

- BASE LEGAL

Designagao da carreira

Grau

Legislagao -
Estrutura da carreira

Legislagao -
Estrutura remuneratoéria

Legislagcao - Outras
componentes remuneratorias

Encarregado de pessoal
auxiliar/Encarregado de parque
de viaturas

DL n.° 404-A/98, de 18/12 e DL n.°
412-A/98, de 30/12 (autarquia local).

DL n.° 353-A/89, de 16/10, DR 26/91,
de 07/05 e DR n.° 23/91, de 19/04.

Fiscal de obras/Fiscal de obras
publicas (1)

DL n.° 404-A/98, de 18/12 (artigo
10.°).

DL n.° 404-A/98, de 18/12 (mapa
anexo), DL n.° 70-A/2000, de 05/05,
DL n.° 77/2001, de 05/03, DL n.°
23/2002, de 01/02, DL n.° 54/2003,
de 28/03 e DL n.° 57/2004, de 19/03.

Observador

Anexo Ill).

o - 2 |DL n.°553/99, de 15/12. DL n.° 553/99, de 15/12.
meteorolégico/Geofisico
E,’\]‘I’Eac"egado de residéncia do 1 |Portaria n.° 852/94, de 22/09. DR n.° 31/99, de 20/12.
Chefe de servicos de DL n.° 184/2004, de 29/07,
administracao escolar do Pessoal Despacho n.® 17460/2006, de 29/08
ndo docente do Ensino N&o 2 |(Regulamento de carreira), DLR n.° |DL n.° 184/2004, de 29/07.
Superior * / ** 13/2021/M, de 09/06 e DLR n.°
14/2023/A, de 14/04
DL n.° 184/2004, de 29/07,
Despacho n.° 17460/2006, de 29/08
Capataz agricola 1 |(Regulamento de carreira), DLR n.° |DL n.° 184/2004, de 29/07.
29/2006/M, de 19/07 e DLR n.°
11/2006/A, de 21/03.
DL n.° 121/2008, de 11/07 e DL n.° |DL n.® 121/2008, de 11/07 e DL n.°
Tesoureiro-Chefe 2 |412-A/98, de 03/12 (cf. artigo 7.°e |412-A/98, de 03/12 (cf. artigo 7.° e

Anexo Ill).

Chefe de armazém / chefe de
servigos de limpeza; Chefe de
transportes mecanicos e
encarregado de movimento(chefe
de trafego)

DL n.° 121/2008, de 11/06 e DL n.°
412-A/98, de 03/12 (Anexo llI).

DL n.° 121/2008, de 11/06 e DL n.°
412-A/98, de 03/12 (Anexo lII).

Fiscal de leituras e
cobrancgas/Fiscal de servigos de
agua e saneamento ou de
servigos e higiene e limpeza (1)

DL n.° 247/87, de 17/06 (anexo I) e
DL n.° 114/2009, de 20/08.

DL n.° 412-A/98, de 30/12 (anexo Il e
1), DL n.° 70-A/2000, de 05/05, DL
n.° 77/2001, de 05/03, DL n.°
23/2002, de 01/02, DL n.° 54/2003,
de 28/03 e DL n.° 57/2004, de 19/03.

Operador de estagdes
elevatorias, de tratamento ou
depuradouras / Maquinista teatral

DL n.° 412-A/98, de 03/12 (Anexo IlI-
A).

DL n.° 412-A/98, de 03/12 (Anexo II-
A).

Sonoplasta-chefe / Encarregado
brigada serv. limpeza e Encarreg.
brigada limpa-colectores

DL n.° 412-A/98, de 03/12 (Anexo IlI-
A).

DL n.° 412-A/98, de 03/12 (Anexo II-
A).
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Designacao da carreira

Grau

Legislagao -
Estrutura da carreira

Legislagao -
Estrutura remuneratoria

Legislagao - Outras
componentes remuneratorias

Chefe de servigo de fiscalizagédo

DL n.° 412-A/98, de 03/12 (Anexo llI-

DL n.° 412-A/98, de 03/12 (Anexo llI-

Prisionais - Guarda florestal

(Grupo de actividades 1 e 7) 2 A). A).
o - - o - -
Ajudante de notariado (Lisboa) 2 'Ii;_ n.° 412-A/98, de 03/12 (Anexo llI g)L n.° 412-A/98, de 03/12 (Anexo Il
Chefe / Subahefe da policia DL n.° 412-A/98, de 03/12 (Anexo lli- DL n.° 412-A/98, de 03/12 (Anexo lll-
florestal (Lisboa) e Encarregado 1
¢ A). A).
de internato
. a DL n.° 412-A/98, de 03/12 (Anexo IlI- | DL n.° 412-A/98, de 03/12 (Anexo llI-
Enfermeiro de 32 classe 2
A). A).
Carreiras do Instituto de
Investigacao Cientifica e
Tropical, |.P. - Técnico de n.d. DRn.°21/91, de 17/04. DR n.° 21/91, de 17/04.
conservacao e restauro de
objetos arquiteténicos e
etnograficos
Professor do Conservatério nd DL n.° 310/83, de 01/07 e no DR n.° |DL n.° 310/83, de 01/07 e no DR n.°
Nacional 7 14/92, de 02/04. 4/92, de 02/04.
Encarregado de Pessoal da Ex- 1 DL 404-A/98, de 18/12 e DL n.° 353- | DL 404-A/98, de 18/12 e DL n.® 353-
Biblioteca Nacional A/89, de 16/10. A/89, de 16/10.
Pessoal Civil dos Servigos
Departamentais das Forgas 1 DR n.° 17/2000, de 22/11. DR n.° 17/2000, de 22/11.
Armadas - Empregado de mesa
Ex-Instituto de Reinsergéo Social
e Ex-Diregédo-Geral dos Servigos | n.d. DR n.° 13/91, de 11/04. DR n.° 13/91, de 11/04.
Prisionais - Assistente religioso
Ex-Diregdo-Geral dos Servicos |, |np 110 13/91, ge 11/04. DR n.° 13/91, de 11/04.

Ex-Junta Auténoma de Estradas -
Encarregado de limpeza

DR n.° 16/91, de 11/04.

DR n.° 16/91, de 11/04.

Carreiras do Ministério da Saude -
Subdelegado de saude /
Encarregado de conservagéo e
manutengao de instalagdes /
Encarregado de lubrif. inst. mec.
electr. / Encarregado de
armazém / Encarregado de
parque de viaturas automéveis /
Encarregado de armazém
/Ajudante de secretaria /
Encarregado de inalagdes /
Chefe de armazém /
Encarregado de arquivo / Chefe
de cozinha / Encarregado de
manutengao e conservagao de
instalacdes

DR n.° 23/91, de 19/04.

DR n.° 23/91, de 19/04.
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Enfermeiro de 32 classe/
Enfermeiro-geral

. ~ . Legislacao - Legislacao - Legislagao - Outras
Designacgao da carreira |Grau . .- 2en
Estrutura da carreira Estrutura remuneratoria componentes remuneratorias
Carreiras do Ministério da Saude -
Chefe de contabilidade /
Enfermeiro de 22 classe / 2 DR n.°23/91, de 19/04. DR n.° 23/91, de 19/04.

Carreiras do Ministério da Saude -
Administrador do instituto /
Diretor de servigos clinicos /
Adjunto de diretor de servigos
clinicos / Médico de clinica geral
ou de valéncia / Farmacéutico

DR n.° 23/91, de 19/04.

DR n.° 23/91, de 19/04.

Carreiras do Ministério da Saude -
Chefe de secretaria / Chefe de
contabilidade / Secretario /
Gerente / Adjunto de
administragao / Chefe de servigo
de apoio geral / Gerente / Auxiliar
de telecomunicagdes de
emergéncia / Chefe de setor /
Professor do 8° grupo do ensino
liceal / Chefe de servigo / Chefe
dos servigos técnicos gerais /
Administrador (delegagéo) /
Diretor (delegacgéo) / Assistente
de dador / Encarregado de
camara escura / Parteira /
Capelao-coordenador / Capelao
hospitalar

n.d.

DR n.° 23/91, de 19/04.

DR n.° 23/91, de 19/04.

Ex-Instituto do Desporto de
Portugal - Encarregado de
instalagdes desportivas

DR n.° 4/92, de 02/04.

DR n.° 4/92, de 02/04.

(1) Mantida subsistente nos termos do n.° 2 do artigo 1.° do DL n.° 114/2019, de 20 de agosto.

n.d. - n&o disponivel

* Aditado em 28-02-2025.
** Retificado em 14-03-2025.
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st 2029

REMUNERATORIO

DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Ydgaep

diregao-geral da administragao
e do emprego publico



CARREIRA / CATEGORIA ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERAGAO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| CARREIRAS DE REGIME ESPECIAL
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA (1)
Técnico-adjunto especialista 1?2 classe i) 385 405 425 460 475
n) [17e18] [18e 19] 20 [22e23] [23e24]
r) 1512,74 158291 1653,10 177590 1 828,53
Técnico-adjunto especialista i) 350 370 390 420 450
n) 15 [16e17] [17e18] [19e20] [21e 22]
r) 1389,93 1460,12 1530,29 163555 1 740,80
Técnico-adjunto principal i) 332 335 350 375 395 415 440
n) [13e 14] 14 15 [16e 17] 18 [19e 20] 21
r) 1326,78 1337,30 1389,93 1477,65 1547,83 1618,00 1705,73
Técnico-adjunto de 1? classe i) 300 316 337 345 365 385 400
n) [11e12] [12e13] [14e15] [14e 15] 16 [17e 18] [18e 19]
r) 1214,49 1270,62 1344,31 1372,39 144257 1512,74 1 565,38
Técnico-adjunto de 22 classe i) 269 285 305 326 335 350
n) [9e10] [10e 11] 12 [13e 14] 14 15
r) 110572 1161,86 1232,04 130572 1337,30 1389,93
Estagiario i) 192
n) -
r) a)
Secretario aduaneiro especialista i) 430 450 480 500 530
1% classe n) [20e21] [21e22] [23e 24] 25 27
r) 1670,63 1740,80 1 846,07 1917,83 2 026,26
Secretario aduaneiro especialista i) 400 420 440 460 490
n) [18e19] [19e 20] 21 [22e23] [24 e 25]
r) 156538 163555 170573 177590 1 881,69
Secretario aduaneiro principal i) 360 390 405 420 430 445 460
n) [15e16] [17e18] [18e 19] [19e20] [20e21] [21e22] [22e 23]
r) 142503 1530,29 158291 163555 1670,63 1723,27 1775,90
Secretario aduaneiro de 12 classe i) 332 345 355 380 395 405 420
n) [13e14] [14e15] [15e 16] 17 18 [18e19] [19e 20]
r) 1326,78 1372,39 1407,47 149520 1547,83 158291 1 635,55
Secretario aduaneiro de 22 classe i) 290 326 337 342 350 375 390
n) 11 [13e14] [14e15] [14e 15] 15 [16e17] [17 e 18]
r) 1179,42 130572 1344,31 1361,86 1389,93 1477,65 1530,29
Estagiario i) 197
n) -
r) a)
Verificador auxiliar especialista i) 360 390 405 420 445 460 475
n) [15e16] [17e18] [18e19] [19e20] [21e22] [22e 23] [23 e 24]
r) 1425,03 1530,29 158291 163555 172327 177590 1 828,53
Verificador auxiliar principal i) 335 355 365 395 405 415 435

n) 14 [15 e 16] 16 18 [18e19] [19e20] [20 e 21]
r) 1337,30 1407,47 144257 1547,83 158291 1618,00 1688,18
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CARREIRA / CATEGORIA ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERAGAO

Verificador auxiliar de 12 classe i) 290 337 342 350 360 385 400
n) 11 [14e15] [14 e 15] 15 [15e16] [17e 18] [18e 19]
r) 1179,42 1344,31 1361,86 1389,93 1425,03 1512,74 1 565,38
Verificador auxiliar de 22 classe i) 259 311 332 337 340 355 375
n) [Be9] [12e13] [13e14] [14e15] [14e15] [15e 16] [16e 17]

r) 1070,64 1253,09 1326,78 1344,31 1354,84 1407,47 1477,65

Técnico de administragédo i) 455 495 520 560 610
tributaria-adjunto nivel 3 n) 22 [24e25] [26e 27] 29 [32 e 33

r) 1758,36 1899,78 1990,13 2 134,69 2 315,38
Técnico de administragao i) 425 450 495 530
tributaria-adjunto nivel 2 n) 20 [21e22] [24 e 25] 27

r) 1653,10 1740,80 1899,78 2 026,26
Técnico de administragédo i) 326 335 355 400
tributaria-adjunto nivel 1 n) [13e14] 14 [15e16] [18 e 19]

r) 130572 1337,30 1407,47 1 565,38
Estagiéario i) 259

n) [8 e 9]

r) 1070,64

Ex-DIREGAO-GERAL DO PATRIMONIO

Subdiretor de gestao patrimonial i) 410 440 470 490 500 520

n) 19 21 23 [24 e 25] 25 [26 e 27]

r) 160046 170573 1810,99 1881,69 1917,83 1990,13
Perito de gestao patrimonial de i) 350 380 400 430 440 460
1% classe n) 15 17 [18e19] [20 e 21] 21 [22 e 23]

r) 1389,93 149520 1 565,38 1670,63 170573 1775,90
Perito de gestéo patrimonial de i) 311 321 337 350 370 380
2% classe n) [12e13] [13e14] [14e 15] 15 [16 e 17] 17

r) 1253,09 1288,18 1344,31 1389,93 1460,12 1 495,20
Técnico de gestao patrimonial de i) 280 295 311 332 340 360
1% classe n) [10e11] [11e12] [12e13] [13e14] [14e 15] [15e 16]

r) 114431 1196,95 1253,09 1326,78 1 354,84 1 425,03
Técnico de gestéo patrimonial de i) 228 249 269 290 311 332
2% classe n) [6e7] [8e9) [9e10] 11 [12e13] [13e 14]

r) 972,05 103554 110572 1179,42 1 253,09 1 326,78
Auxiliar de gestao patrimonial i) 194 228 238 259 280

n) - [6e7] [7e8] [8e9] [10e11]

r) a) 972,05 996,95 1070,64 1 144,31
Estagiario i) 182

n) -

r) a)

PESSOAL DAS CARREIRAS DE INSPECAO

Inspetor-adjunto especialista principal i) 390 410 430 450 470
n) [17 e 18] 19 [20e21] [21e22] 23
r) 1530,29 160046 1670,63 1740,80 1810,99
Inspetor-adjunto especialista i) 345 355 370 385 400

n) [M4e15] [15e16] [16e17] [17e18] [18e 19]
r) 1372,39 1407,47 1460,12 1512,74 1 565,38
Inspetor-adjunto principal i) 300 316 332 340 355
n) [M1e12] [12e13] [13e14] [14e15] [15¢e 16]
r) 1214,49 1270,62 1326,78 1354,84 1407,47
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CARREIRA / CATEGORIA ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERAGAO

Inspetor-adjunto i) 249 264 280 295 311
n) [Be9] [9e10] [10e11] [11e12] [12e13]
r) 103554 1088,17 1144,31 1196,95 1 253,09
Estagiario i) 197
n) -
r a)
PESSOAL DE INFORMATICA (2)
Técnico de Informatica adjunto i) 285 300 321 337
nivel 3

n) [10e11] [11e12] [13e14] [14e 15]
r) 1161,86 1214,49 1288,18 1 344,31

Técnico de Informatica adjunto i) 244 259 274 295
nivel 2 n) 8 [8e9] [9e10] [11e12]
r) 1017,98 1070,64 1123,26 1 196,95
Técnico de Informatica adjunto i) 207 222 238 259
nivel 1 n [5e6] [6e7] [Te8 [8e9
r) 898,35 950,99 996,95 1 070,64
Estagiario i) 187

n) -

r) a)
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Notas sobre as Carreiras/Categorias Subsistentes de Regime Especial

Notas:

i) indice;

n) Nivel remuneratério da tabela remuneratoria tnica;

r) Remuneragéo base;

a) - Base Remuneratéria da Administragéo Publica (BRAP em 2025 = 878,41 €).

- BASE LEGAL

. - . Legislagao - Legislagao - Legislagao - Outras
Designacéao da carreira |Grau . - 2t
Estrutura da carreira Estrutura remuneratoria componentes remuneratoérias
Analista ad i iliar d
boraton | Saarataria e DL n.° 274/90, de 07/09 (mapa I), DL
2 |DL n.°274/90, de 17/06 (mapa ). n.° 54/2003, de 28/03 e DL n.° DL n.° 274/90, de 07/09 (artigo 4.°).

aduaneiro / Verificador auxiliar
aduaneiro (1)

57/2004, de 19/03.

DL n.° 557/99, de 17/12 (artigo 29.°,

DL n.° 557/99, de 17/12 (anexo V),

Administragao tributaria 2 n° 1 e anexo IIl) DL n.° 54/2003, de 28/03 e DL n.° DL n.° 557/99, de 17/12 (artigo 46.°).
' ’ 57/2004, de 19/03.

Técnico de patriménio da ex- DRR n.°s 9/2006/A, de 11/08, DRR n.°s 9/2006/A, de 11/08,

. L 3 126/90/A, de 08/08 e 17/92/A, de 26/90/A, de 08/08 e 17/92/A, de
Diregao-Geral do Patriménio 22/04. 22/04.
Inspetor-adjunto 2 DL n.° 112/2001, de 06/04. DL n.° 112/2001, de 06/04. DL n.° 112/2001, de 06/04.

o

Técnico de informatica - DL n.° 97/2001, de 26/03, Portaria Bt i gzgggg ge ggjgg (gf‘r’]ao”)‘
Técnico de Informatica adjunto 2 |n.°358/2002, de 03/04 e DL n.° : » de , :

)

88/2023, de 10/10.

57/2004, de 19/03 e DL n.° 88/2023,
de 10/10.

(1) Carreiras mantidas subsistentes nos termos do artigo 38.° do DL n.° 132/2019, de 30 de agosto;

(2) Categoria mantida subsistente nos termos do artigo 16.° do DL n.° 88/2023, de 10 de outubro.
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CARREIRA / CATEGORIA ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERAGAO

DOCENTE UNIVERSITARIO

Assistente i) 140 145 155
n) [36e37] [37e38] [40e 41]
r) 2523,37 2609,53 2783,88
Assistente estagiario i) 100 110
n) [23 e 24] [26e 27]
r) 1834,93 2006,38

DOCENTE DO ENSINO SUPERIOR POLITECNICO

Assistente do 2° triénio i) 140 145 155
com grau de mestre ou de doutor n) [36e37] [37e38] [40 e 41]

r) 2523,37 2609,53 2783,88
Assistente do 2° triénio i) 135 140 150

n) [34e35] [36e37] [39e40]
) 2437,21 2523,37 2 695,87

Assistente do 1° triénio i) 100
n) [23e 24]
r) 1834,93

MEDICOS (3) *

Dedicacao Exclusiva (35 Horas/Semana) *

Clinico geral p) 1 2 3 4
n) 34 37 39 41
r) 240573 2568,39 2676,81 2787,32

Tempo Completo (35 Horas/Semana)*

Clinico geral p) 1 2 3 4
n) 24 25 26 28
) 1863,62 1917,83 1972,04 2 080,47

-

Dedicagao Exclusiva (42 Horas/Semana) *

Clinico geral p) 1 2 3 4
n) 47 50 52 55
r) 312547 3294,93 3407,89 3577,34
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PESSOAL DE INVESTIGAGAO CRIMINAL (1)

Agente motorista i) 135 165 175 185 195 205 215 225 230
n) [13e14] [18e19] [19e20] [21e22] [22e23] [24e25] [26e27] [27 €28] [28e 29]
r) 130093 1554,08 163844 1722,83 1807,20 189242 1979,31 2066,23 2109,70

PESSOAL DE APOIO DE INVESTIGAGAO CRIMINAL

Especialista superior i) 285 310 340 400 435 465 495 525 550
n) [28e29] [31e32] [35e36] [43e44] [48e49] [51e52] [55e56] [59e60] [63 e 64]
r) 2114,95 2290,75 2501,72 2930,82 3 187,25 3 407,07 3 626,87 3 846,68 4 029,85

i) 445 535
n) [49 e 50] [61 € 62]
9 3 260,52 3919,96
i) 455
n) (50 e 51]
n 3333,79
i) 465
n) [51 e 52]
r 3 407,07
Y 475
n) (53 e 54]
r 3 480,34
Especialista i) 230 245 265 285 305 325 345 390 410

n) [21e22] [23e24] [26e27] [28e29] [31e32] [33e34] [36e37] [42e43] [44 e 45]
r) 173213 1834,53 197431 2114,95 225560 2396,25 2 536,87 2 857,54 3 004,08

i) 310 400
n) [31 e 32] [43 e 44]
n 2290,75 2930,82
i) 315
n) [32 e 33]
n 232591
i) 320
n) [33 e 34]
n 2 361,07
i) 325
n) [33 e 34]
r 2 396,25
Especialista adjunto i) 190 215 230 240 250 270 285 295 320

n) [16e17] [19e20] [21e22] [22e23] [24e25] [26e27] [28e29] [29¢e30] [33e 34]
r) 1459,04 1629,71 173213 1800,40 1868,82 2009,47 2114,95 218527 2 361,07

i) 255 305
n) [24 e 25] [31 e 32]
n 1 904,00 2 255,60
i) 260
n) [25 e 26]
n 1939,15
i) 265
n) [26 e 27]
n 1974,31
i) 270
n) [26 e 27]
r 2 009,47
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Especialista auxiliar i) 140 165 175 185 195 210 230 250 270
n) [9e10] [13e14] [14e15] [15e16] [16e17] [18e19] [21e22] [24 e 25] [26 e 27]
r) 1117,67 1288,35 1356,63 1424,90 1493,17 159558 173213 1868,82 2 009,47

i) 200 260
n) [17 e 18] [25 e 26]
o 1 527,31 1939,15
i) 205
n) [18 e 19]
n 1 561,45
i) 210
n) [18 e 19]
on 1 595,58
i) 215
n) [19 e 20]
r) 1 629,71

AREA DE FISCALIZAGAO E CONTROLO DO TRIBUNAL DE CONTAS

Consultor (2) i) 100 135 155 175 190 200
n) [41e42] [58e59] [68e69] [78e79] [85e86] [90e 91]
r) 279714 377614 433557 489500 5314,57 5 594,28

(2)
Técnico verificador especialista principal i) 180 200 210 230
n) [34e35] [39e40] [42e43] [46 e 47]
r) 2456,63 2717,94 2851,60 3 123,16
Técnico verificador especialista i) 165 170 175 195
n) [31e32] [32e33] [33e34] [38e 39]
r) 2261,16 2326,33 2391,49 2652,14
Técnico verificador principal i) 140 150 155 170
n) [25e26] [27 e 28] [28e29] [32e 33]
r) 193534 206567 2130,84 2 326,33
Técnico verificador de 12 classe i) 120 125 135 150
n) [20e21] [21e22] [24e25] [27 e 28]
r) 1680,20 1743,46 1870,18 2 065,67
Técnico verificador de 22 classe i) 100 105 110 120
n) [15e16] [16e 17] [18 e 19] [20e 21]
r) 1427,13 1490,40 1 553,67 1 680,20

* Alterado em 05-06-2025.
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Notas:

i) indice;

n) Nivel remuneratério da tabela remuneratoria tnica;

r) Remuneragéo base;

Docente universitario

DL n.° 448/79, de 13/11.

DL n.° 408/89, de 18/11 e DL n.°
373/99, de 18/09.

Docente do ensino superior
politécnico

DL n.° 185/81, de 01/07.

DL n.° 408/89, de 18/11 e DL n.°
373/99, de 18/09.

Médica - Clinico geral *

DL n.° 73/90, de 06/03.

DL n.° 46/2025, de 27/03.

Carreiras de apoio de
investigacao criminal -
Especialista superior /
Especialista (1)

DL n.° 275-A/2000, de 9/11.

DL n.° 275-A/2000, de 9/11 (Anexo I
- Tabelan.° 2 e Anexo V - Tabela n.°
2).

DL n.° 295-A/90, de 21/09, DL n.°
275-A/2000, de 9/11 e DL n.° 139-
C/2023, de 29/12.

Carreiras de apoio de
investigagéo criminal -
Especialista adjunto /
Especialista auxiliar (1)

DL n.° 275-A/2000, de 9/11.

DL n.° 275-A/2000, de 9/11 (Anexo I
- Tabela n.° 2 e Anexo V - Tabela n.°
2).

DL n.° 295-A/90, de 21/09 (n.° 5 do
artigo 99.°), DL n.° 275-A/2000, de

9/11 (n.° 3 do artigo 79.°) e do DL

n.° 139-C/2023, de 29/12.

Area de Fiscalizacdo e Controlo
do Tribunal de Contas -
Consultor (2)

DL n.° 440/99, de 02/11, na redagao
dada pelo DL n.° 184/2001, de 21/06.

Alinea e) do n.° 2 do artigo 30.° da
Lei n.° 98/97, de 26/08, na redagao
atual.

DL n.° 440/99, de 02/11, na redagao
atual (artigo 25.°).

Area de Fiscalizagao e Controlo
do Tribunal de Contas - Técnico
verificador (2)

DL n.° 440/99, de 02/11, na redagao
dada pelo DL n.° 184/2001, de 21/06.

DL n.° 440/99, de 02/11, na redagao
originaria (anexo I).

DL n.° 440/99, de 02/11 na redagao
atual (artigo 25.°).

(1) Mantidas subsistentes pelo Decreto-Lei n.° 138/2019, de 13 de setembro;

(2) Carreira mantida como subsistente nos termos do artigo 10.° e n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 121/2023, de 26 de dezembro.

* Alterado em 05-06-2025.
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CARREIRA / CATEGORIA ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERAGAO

Carreiras/Categorias Nao Revistas de Regime Geral

L+ [ 2 [ s [ 4 | s [ e | 7 [ 8 [ o [ 10 |

CARREIRAS E CATEGORIAS ESPECIFICAS
DA ADMINISTRAGAO LOCAL

Policia municipal

Graduado-coordenador p) 1 2 3 4
n) 20 21 22 23
r) 1653,10 170573 1758,36 1810,99
Agente graduado principal p) 1 2 3 4 5
n) 16 17 18 19 20
r) 144257 149520 1547,83 160046 1653,10
Agente graduado p) 1 2 3 4 5
n) 13 14 15 16 18
r) 1284,67 1337,30 1389,93 144257 1 547,83
Agente municipal de 1° classe p) 1 2 3 4 5
n) 9 10 11 12 13
r) 107414 1126,77 1179,42 1232,04 1 284,67
Agente municipal de 22 classe p) 1 2 3 4 5
n) 7 8 9 10 11
r) 979,05 1017,98 1074,14 1126,77 1179,42
Estagiario p) 1
n) 5
r) 878,41

Pessoal auxiliar

Mestre de trafego fluvial i) 228 238 249 259 274 290 311
n [6e7] [7e8] [8e9] [8e9] [9e10] 1 [12e13]
r) 972,05 996,95 103554 1070,64 1123,26 1179,42 1 253,09

Motorista pratico de trafego fluvial i) 181 189 199 209 222 238 254 269
n) - - 5 [5e6] [6e7] [fe8 [8e9] [9e10]
r) a) a) 878,41 905,38 950,99 996,95 1 053,09 1 105,72

Marinheiro de trafego fluvial i) 151 160 170 184 199 214 228 249
n) - - - - 5 [5e6] [6e7] [8e9]
r) a) a) a) a) 87841 92292 972,05 103554

OUTRAS CARREIRAS E CATEGORIAS
COM DESIGNAGOES ESPECIFICAS

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Ex-Pessoal ndao Docente dos Estabelecimentos do Ensino Superior e do Estadio Universitario, I.P.
Magquinista maritimo de 12 classe i) 269 280 295 316 337

n) [©9e10] [10e11] [11e12] [12e13] [14e 15]

r) 110572 1144,31 1196,95 1270,62 1 344,31

Magquinista maritimo de 22 classe * i) 233 244 254 269 290
n) [7 e 8] 8 [Be9] [9e10] 11
r) 979,40 1017,98 1 053,09 110572 1 179,42
Magquinista maritimo de 32 classe i) 228 233 244 259 274
n) [6e7] [7 e 8] 8 [Be9] [9e10]
r) 972,05 979,40 1017,98 1070,64 1 123,26
Marinheiro de 22 classe i) 155 165 181 189 214
n) . - - - [5e 6]
r) a) a) a) a) 922,92
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MINISTERIO DA JUSTIGA

PESSOAL DE REINSERGAO SOCIAL

Técnico superior de reinsergao social

Assessor principal de reinsergao social i) 710 770 830 900
n) 39 43 47 [51 e 52]
r) 2676,81 2899,55 312547 3 389,06
Assessor de reinserc¢ao social i) 610 660 690 730

n) [32e33] [35e36] [37 e38] [40 e 41]
r) 231538 2496,09 2604,51 2 750,38

Técnico superior principal de reinsergdo i) 510 560 590 650
social n) [25e 26] 29 31 35

r) 1953,97 2134,69 2243,11 2459,95
Técnico superior de 12 classe de i) 460 475 500 545
reinsergéo social n) [22e23] [23e 24] 25 28

r) 177590 1828,53 1917,83 2 080,47
Técnico superior de 22 classe de i) 400 415 435 455
reinserg&o social n) [18e19] [19e20] [20 e 21] 22

r) 156538 1618,00 1688,18 1 758,36
Estagiario i) 321

n) [13e14]

r) 1288,18

Técnico Profissional de Reinsergao Social

Técnico profissional especialista principal i) 316 326 337 345 360
n) [12e13] [13e14] [14e15] [14e15] [15€e 16]
r) 1270,62 130572 1344,31 1372,39 1425,03

Técnico profissional especialista i) 269 280 205 316 337
n) [9e10] [10e11] [11e12] [12e13] [14e 15]
r) 110572 1144,31 1196,95 1 270,62 1 344,31

Técnico profissional principal i) 238 249 259 274 295
n) [7 e 8] [8 e 9] [Be9] [9e10] [11e12]
r) 996,95 103554 1070,64 1123,26 1 196,95
Técnico profissional de 12 classe i) 222 228 238 254 269

n [6e7] [6e7] [7e8 [8e9] [9e10]
r) 950,99 972,05 996,95 1053,09 1 105,72

Técnico profissional de 22 classe i) 199 209 218 228 249
n) 5 [5 e 6] [6e7] [6e7] [8 e 9]
r) 878,41 905,38 936,97 972,05 1 035,54
Estagiario i) 176
n) -
r) a)
Técnico de orientagéo escolar e social i) 264 311 340 410 460 530 610
n) [9e10] [12e13] [14e 15] 19 [22 e 23] 27 [32e 33]
r) 1088,17 1253,09 1354,84 160046 177590 2026,26 2 315,38
Auxiliar técnico de educagéo i) 170 181 189 199 214 228 244
n) - - - 5 [5 e 6] [6e7] 8
r) a) a) a) 878,41 922,92 972,05 1017,98

PESSOAL DE REEDUCAGAO

Técnico superior de reeducacgao

Assessor principal i) 710 770 830 900
n) 39 43 47 [51 e 52]
r) 2676,81 2899,55 312547 3 389,06
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Assessor i) 610 660 690 730
n) [32e33] [35e36] [37e38] [40 e 41]
) 231538 2496,09 260451 2 750,38

Técnico superior principal i) 510 560 590 650
n) [25 e 26] 29 31 35
r) 1953,97 2134,69 2243,11 2 459,95
Técnico superior de 12 classe i) 460 475 500 545
n) [22e 23] [23e24] 25 28
r) 177590 1828,53 1917,83 2 080,47
Técnico superior de 22 classe i) 400 415 435 455
n) [18e19] [19e20] [20e 21] 22
r) 156538 1618,00 1688,18 1 758,36
Estagiario D) 321
n) [13 e 14]
r) 1288,18

EX-MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Maquinista maritimo de 12 classe i) 269 280 295 316 337
n) [9e10] [10e11] [11e12] [12e13] [14 e 15]
r) 110572 1144,31 1196,95 1270,62 1 344,31

Marinheiro de 12 classe i) 181 194 209 222 238 254
n) - - [5 e 6] [6eT7] [7 e 8] [8 e 9]
r) a) a) 905,38 950,99 996,95 1 053,09
Marinheiro de 22 classe i) 155 165 181 189 214
n) - - - - [5 e 6]
r) a) a) a) a) 922,92
Mestre de trafego local de 12 classe i) 269 280 295 316 337

n) [9e10] [10e11] [11e12] [12e13] [14e15]
r) 110572 1144,31 1196,95 1 270,62 1 344,31

Mestre de trafego local de 22 classe i) 233 244 254 269 290 300
n) [7 e8] 8 [8e9] [9e10] 11 [11e12]
r) 979,40 1017,98 1053,09 110572 1179,42 1214,49

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdes Regionais de Saude

Mestre de embarcagao i) 128 137 146 155 165 181
n) - - - - - -
r) a) a) a) a) a) a)

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Secretaria-Geral

Mordomo i) 300
n) [11e12]
r) 1214,49

* Valores retificados em 28-02-2025.
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Notas sobre as Carreiras/Categorias Nao Revistas de Regime Geral

Notas:

i) indice;

r) Remuneragéo base;

p) Posicdo remuneratéria;
n) Nivel remuneratdrio da tabela remuneratéria Unica;

a) - Base Remuneratéria da Administragéo Publica (BRAP em 2025 = 878,41 €).

- BASE LEGAL

Designacéao da carreira

Grau

Legislagao -
Estrutura da carreira

Legislacao -
Estrutura remuneratéria

Legislagao - Outras
componentes remuneratdrias

DL n.° 39/2000, de 17/03 (artigo 11.°)

DL n.° 39/2000, de 17/03 (artigo 7.° e
anexo ll), alterado pelo DL n.°
121/2008, 11/07, DL n.° 197/2008,
de 07/10, DL n.° 6/2024, de 05/01,

DL n.° 39/2000, de 17/03 (artigo

reinsergdo social

DL n.° 204-A/2001, de 26/07, norma
mantida em vigor pelo n.° 1 do artigo
36.° do DL n.° 215/2012, de 28/09.

do artigo 36.° do DL n.° 215/2012, de
28/09), DL n.° 70-A/2000, de 05/05,
DL n.° 77/2001, de 05.03, DL n.°
23/2002, de 01/02, DL n.° 54/2003,
de 28/03 e DL n.° 57/2004, de 19/03.

Polici icipal ° i
olicia municipa 2 $8D°Len:|91g/2004, de 20/05 (artigos DL n.° 70-A/2000, de 05/05, DL n.°  18.9).
' n 77/2001, de 05/03, DL n.° 23/2002,
de 01/02, DL n.° 54/2003, de 28/03 e
DL n.° 57/2004, de 19/03.
. . DL n.° 412-A/98, de 30/12 (anexo lI),
Mestre de trafego fluvial /
. - . DL n.° 70-A/2000, de 05/05, DL n.°
Motorista pratico de trafego 0 - i ; y
quviaIIe M:\rinlheiro de tré?ego 1 g';)” HASD, GePOIRIESe 7712001, do 05103, DL 2312002,
fluvial o de 01/02, DL n.° 54/2003, de 28/03
e DL n.°57/2004, de 19/03.
Ex-Pessoal ndo docente dos DR n.° 2/2002, de 15/01 (mapa
Estabelecimentos do Ensino o anexo), DL n.° 70-A/2000, de 05/05,
Superior e do Estadio 3 geﬁrep n. ‘5‘2?9629/34’3"0‘7(;15’ 10.€ DL n°77/2001, de 05/03, DL n.°
Universitario, I.P. - Maquinista ortarian. - de ' 23/2002, de 01/02, DL n.° 54/2003,
Maritimo de 12, 22 e 32 Classe de 28/03 e DL n.° 57/2004, de 19/03.
Ex-Pessoal ndo docente dos DR n.° 2/2002, de 15/01 (mapa
Estabelecimentos do Ensino o anexo), DL n.° 70-A/2000, de 05/05,
Superior e do Estadio 1 gsfg’:g i 22?9629’ 2‘;" :0‘70115/ 1. IpL n.277/2001, de 05/03, DL n.°
Universitario, |.P. - Marinheiro ’ ’ ' 23/2002, de 01/02, DL n.° 54/2003,
de 22 Classe de 28/03 e DL n.° 57/2004, de 19/03.
o -
DL n.° 404-A/98, de 18/12 (artigo | D ° 404-A/98, de 18/12 (mapa
o a1 ; L anexo), aplicavel a carreira de
4.°), aplicavel a carreira de técnico . . . = .

o . . superior de reinsergdo social por técnico superior de reinsergéo social
Técnico superior de reinsergao . ) o por forgca do disposto no artigo 61.° |DL n.° 204-A/2001, de 26/07 (artigo
social 3 forga do disposto no artigo 61.°do 14 'y 10 504 012001, de 26/07 67.9)

DL n.° 204-A/2001, de 26/07, norma L S 5 o

mantida em vigor pelo n.° 1 do artigo norma "‘a”t'fj'a em wggr pelo n.” 1

36.° do DL n.° 215/2012, de 28/09, 00 2tigo 362 do DL n2215/2012, de
28/09.
DL n.° 404-A/98, de 18/12 (mapa
anexo), aplicavel a carreira de

DL n.° 404-A/98, de 18/12 (artigo técnico profissional de reinsergéo

6.°), aplicavel a carreira de técnico  |social por forga do disposto no artigo

] H 1 A 1 o o -
Técnico profissional de proflssmngl de relnser(;a'lo somoal por |62.°do DL n.' 204 Al?OO1, de 26‘2/07 DL n.° 204-A/2001, de 26/07 (artigo
2 |forga do disposto no artigo 61.°do  |(norma mantida em vigor pelo n.° 1

67.0).
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Designacao da carreira

Grau

Legislagao -
Estrutura da carreira

Legislagao -
Estrutura remuneratéria

Legislagao - Outras
componentes remuneratorias

Técnico de orientagéo escolar e
social

DR n.° 23/88, de 29/01.

DR n.° 28/91, de 21/05 (mapa
anexo), DL n.° 70-A/2000, de 05/05,
DL n.° 77/2001, de 05/03, DL n.°
23/2002, de 01/02, DL n.° 54/2003,
de 28/03 e DL n.° 57/2004, de 19/03.

Auxiliar técnico de educagéo

DR n.° 13/91, de 11/04.

DR n.° 13/91, de 11/04 (mapa
anexo), DL n.° 70-A/2000, de 05/05,
DL n.° 77/2001, de 05/03, DL n.°
23/2002, de 01/02, DL n.° 54/2003,
de 28/03 e DL n.° 57/2004, de 19/03.

Técnico superior de
reeducagao

DL n.° 346/91, de 18/09.

DL n.° 404-A/98, de 18/12 (mapa
anexo).

Magquinista maritimo de 12
classe

DL n.° 361/78, de 27/11, Decreto n.°
45969/64, de 15/10, e Portaria n.°
54/92, de 30/01.

DR n.° 8/2008, de 05/03 (mapa
anexo), DL n.° 70-A/2000, de 05/05,
DL n.° 77/2001, de 05/03, DL n.°
23/2002, de 01/02, DL n.° 54/2003,
de 28/03 e DL n.° 57/2004, de 19/03.

Marinheiro de 12 e 22 Classe /
Mestre de trafego local de 12 e
22 classe

DL n.° 361/78, de 27/11.

DR n.° 8/2008, de 05/03 (mapa
anexo), DL n.° 70-A/2000, de 05/05,
DL n.° 77/2001, de 05/03, DL n.°
23/2002, de 01/02, DL n.° 54/2003,
de 28/03 e DL n.° 57/2004, de 19/03.

Administragdes Regionais de
Saude - Mestre de embarcagao

DL n.° 280/2001, de 23/10 (anexo
Il). O DL n.° 166/2019 revogou o DL
n.° 280/2001, contudo manteve a
possibilidade de exercicio de
fungbes de trabalhadores na
categorias extintas.

DR n.° 23/91, de 19/04 (anexo 1), DL
n.° 70-A/2000, de 05/05, DL n.°
77/2001, de 05/03, DL n.° 23/2002,
de 01/02, DL n.° 54/2003, de 28/03 e
DL n.° 57/2004, de 19/03.

Secretaria-Geral da Presidéncia
da Republica - Mordomo

DL n.° 288/2000, de 13/11 (artigo
16.°n.°s 1 e 2 e mapa anexo).

DL n.° 288/2000, de 13/11 (artigo
16.°n.° 3), DL n.° 70-A/2000, de
05/05, DL n.° 77/2001, de 05/03, DL
n.° 23/2002, de 01/02, DL n.°
54/2003, de 28/03 e DL n.° 57/2004,
de 19/03.
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CARREIRA / CATEGORIA ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERAGAO

Carreiras/Categorias Nao Revistas de Regime Especial

CARREIRAS DE REGIME ESPECIAL

Administragao hospitalar

Administrador do 1° grau i) 700 720 760 820 880
n) [38e39] [39e40] [42e43] [46e47] [50e 51]
r) 2640,65 2713,46 2861,89 3087,82 3313,75

Administrador do 2° grau i) 600 620 650 680 720
n) [31e32] 33 35 37 [39¢e40]
r) 2279,25 2351,53 2459,95 2568,39 2713,46
Administrador do 3° grau i) 500 520 550 580 610 640
n) 25 [26e27] [28e29] [30e31] [32e33] [34e35]
r) 1917,83 1990,13 2098,53 2206,95 2 315,38 2 423,81
Administrador do 4° grau i) 440 450 465 485 510 535
n) 21 [21e22] [22e23] 24 [25e26] [27 e 28]

r) 170573 1740,80 1793,45 1863,62 1953,97 2044,34

Administragao prisional

Administrador prisional do 1° grau i) 710 770 830 900
n) 39 43 47 [51 e 52]
r) 2676,81 2899,55 312547 3 389,06
Administrador prisional do 2° grau i) 610 660 690 730

n) [32e33] [35e36] [37e38] [40e 41]
r) 231538 2496,09 2604,51 2 750,38

Administrador prisional do 3° grau i) 510 560 590 650
n) [25e 26] 29 31 35
r) 1953,97 2134,69 2243,11 2459,95
Administrador prisional do 4° grau i) 460 475 500 545
n) [22e23] [23e24] 25 28

r) 177590 1828,53 1917,83 2080,47

CEGER - Centro de Gestdo da Rede Informatica do Governo

Consultor coordenador i) 770 830 900
n) 43 47 [51e52]
r) 2899,55 3125,47 3 389,06
Consultor i) 690 730 770
n) [37e38] [40e 41] 43
r) 2604,51 2750,38 2 899,55
Técnico de apoio i) 435 455 475
n) [20e 21] 22 [23 e 24]
r) 1688,18 1758,36 1 828,53
Técnico de comunicagéo 1)

Ex-DIREGAO-GERAL DO TESOURO

Dirigentes dos Servigos Centrais (2)
Diretor de fazenda i) 570 590 625 660 690 720

n) [29e 30] 31 [33e34] [35e36] [37e38] [39e40]
r) 2170,82 2243,11 2369,60 2496,09 2604,51 2713,46
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EX-DIREGAO-GERAL DE VIAGAO

Inspetor superior assessor principal de i) 710 770 830 900
viagao n) 39 43 47 [51e52]

r) 2676,81 289955 312547 3 389,06
Inspetor superior assessor de viagédo i) 610 660 690 730

n) [32e33] [35e36] [37e38] [40 e 41]
r) 231538 2496,09 2604,51 2 750,38

Inspetor superior de viagéo principal i) 510 560 590 650
n) [25e 26] 29 31 35
r) 1953,97 2134,69 2243,11 2459,95
Inspetor superior de viagdo i) 460 475 500 545
de 1% classe n) [22e23] [23e 24] 25 28
r) 177590 1828,53 1917,83 2 080,47
Inspetor superior de viagéo de i) 400 415 435 455
2° classe n) [18e19] [19e20] [20e 21] 22
r) 156538 1618,00 1688,18 1 758,36
Estagiario i) 321
n) [13e 14]
r) 1288,18
Técnico de viagao especialista principal i) 510 560 590 650
n) [25e 26] 29 31 35
r) 1953,97 2134,69 2243,11 2459,95
Técnico de viagao especialista i) 460 475 500 545
n) [22e23] [23e24] 25 28
r) 177590 1828,53 1917,83 2 080,47
Técnico de viagao principal i) 400 420 440 475
n) [18e19] [19e 20] 21 [23 e 24]
r) 156538 163555 170573 1828,53
Técnico de viagao de 12 classe i) 340 355 375 415

n) [M4e15] [15e16] [16e17] [19 e 20]
r) 1354,84 1407,47 1477,65 1618,00

Técnico de viagéo de 2° classe i) 295 305 316 337
n) [11e12] 12 [12e13] [14e15]
r) 1196,95 1232,04 1270,62 1 344,31
Estagiario i) 222
n) [6e7]
r) 950,99
Técnico profissional de i) 360 380 410 450
viagdo-coordenador n) [15e 16] 17 19 [21 e 22]
r) 1425,03 149520 160046 1740,80
Técnico profissional de viagao i) 316 326 337 345 360

especialista principal n) [12e13] [13e14] [14e15] [14e15 [15e 16]

r) 1270,62 130572 1344,31 1372,39 1 425,03
Técnico profissional de viagao i) 269 280 295 316 337
especialista n) [9e10] [10e11] [11e12] [12e13] [14e 15]
r) 110572 1144,31 1196,95 1270,62 1 344,31
Técnico profissional de viagéo principal i) 238 249 259 274 295
n [7e8 [8e9] [8e9] [9e10] [11e12]
r) 996,95 103554 1070,64 1123,26 1 196,95
Técnico profissional de viagao i) 222 228 238 254 269
de 1% classe n) [6e7] [6e7] [Te8] [8e9] [9e10]
r) 950,99 972,05 996,95 1 053,09 1 105,72
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Técnico profissional de viagdo i) 199 209 218 228 249
de 2% classe n) 5 [5e6] [6e7] [6e7] [8ed]

r) 878,41 905,38 936,97 972,05 1 035,54
Estagiario i) 175

n) -

r a)

GABINETE NACIONAL SIRENE

Consultor juridico i) 600
n) [31e32]
r) 2279,25
Técnico auxiliar i) 500
n) 25
r) 1917,83

INSPECAO DA AVIAGAO CIVIL

Inspetor superior principal i) 700 720 760 820 880
n) [38e39] [39e40] [42e43] [46e47] [50e 51]
r) 2640,65 2713,46 2861,89 3087,82 3 313,75

Inspetor superior i) 600 620 650 680 720
n) [31e32] 33 35 37 [39 e 40]
r) 2279,25 2351,53 2459,95 2568,39 2713,46
Inspetor principal i) 500 520 550 580 610 640
n) 25 [26e27] [28e29] [30e31] [32e33] [34e35]
r) 1917,83 1990,13 2098,53 2206,95 2 315,38 2 423,81
Inspetor * i) 440 450 465 485 510 535
n) 21 [21e22] [22e 23] 24 [25e26] [27 e 28]
r) 170573 1740,80 1793,45 1863,62 195397 2044,34
Estagiario i) 332
n) [13e14]
r) 1326,78
Subinspetor especialista principal i) 500 520 550 580 615
n) 25 [26e27] [28e29] [30e31] [32e33]
r) 1917,83 1990,13 2098,53 2206,95 2 333,46
Subinspetor especialista * i) 440 450 465 485 510
n) 21 [21e22] [22e 23] 24 [25e 26]
r) 170573 1740,80 1793,45 1863,62 1953,97
Subinspetor principal i) 380 390 405 425 445 465
n) 17 [17e18] [18e 19] 20 [21e22] [22e 23]
r) 1495220 1530,29 158291 1653,10 1723,27 179345
Subinspetor de 1° classe i) 332 337 345 365 385 405
n) [13e14] [14e15] [14e 15] 16 [17e 18] [18e 19]
r) 1326,78 1344,31 1372,39 1442,57 1512,74 1 582,91
Subinspetor de 22 classe i) 274 285 295 305 332
n) [9e10] [10e11] [11e12] 12 [13e14]
r) 1123,26 1161,86 1196,95 1232,04 1 326,78
Estagiario i) 249
n) [Be9]
r) 103554
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EX-INSTITUTO PARA A GESTAO DAS LOJAS DO CIDADAO (3)
Gerente i) 820

n) [46 e 47]

r) 3087,82
Subgerente i) 760

n) [42e43]

r) 2861,89

PESSOAL DAS CARREIRAS DE INSPEGAO

Inspetor superior principal i) 780 830 880 900
n) [43 e 44] 47 [50e51] [51e52]
r) 293719 312547 3313,75 3 389,06
Inspetor superior * i) 670 720 750 780

n) [36e37] [39e40] [41e42] [43e 44]
r) 2532,24 2713,46 2824,22 2 937,19

Inspetor principal i) 560 620 670 720
n) 29 33 [36e37] [39e40]
r) 2134,69 2351,53 2532,24 2713,46
Inspetor i) 500 530 560 600
n) 25 27 29 [31e32]
r) 1917,83 2026,26 2134,69 2 279,25
Estagiario i) 370
n) [16e17]
r) 1460,12
Inspetor técnico i) 570 620 670 720
especialista principal n) [29 e 30] 33 [36e37] [39e 40]
r) 2170,82 2351,53 2532,24 2713,46
Inspetor técnico especialista i) 510 540 570 600

n) [25e26] [27e28] [29e30] [31e32]
r) 1953,97 2062,39 2170,82 2 279,25

Inspetor técnico principal i) 440 480 510 540
n) 21 [23e24] [25e26] [27 e 28]
r) 170573 1846,07 1953,97 2 062,39
Inspetor técnico i) 360 380 410 440
n) [15e 16] 17 19 21
r) 1425,03 149520 160046 170573
Estagiario i) 259
n) [8 e 9]
r) 1070,64
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VIGILANTE DA NATUREZA

Vigilante da natureza i) 337 345 370 380
especialista principal n) [4e15] [14e15] [16e17] 17
r) 134431 1372,39 1460,12 1 495,20
Vigilante da natureza especialista i) 305 326 340 360
n) 12 [13e14] [14e15] [15e 16]
r) 1232,04 130572 1354,84 1425,03
Vigilante da natureza principal i) 274 295 311 332 340

n [9e10] [11e12] [12e13] [13e14] [14e15]
r) 1123,26 1196,95 1 253,09 1326,78 1 354,84
Vigilante da natureza de 12 classe i) 254 269 285 300 321
n) [Be9] [9e10] [10e11] [11e12] [13e 14]
r) 1053,09 110572 1161,86 1214,49 1 288,18

Vigilante da natureza de 22 classe i) 199 214 222 238 254 264
n) 5 [5 e 6] [6e7] [7 e 8] [Be9] [9e10]
r) 878,41 922,92 950,99 996,95 1 053,09 1 088,17
Estagiario i) 187
n) -

r) a)

GABINETE NACIONAL DE SEGURANCA - CENTRO NACIONAL DE CIBERSEGURANCA

Consultor coordenador g) 1 2
n) 58 64
r) 3746,80 4 085,71
Consultor 9) 1 2 3
n) 47 50 53
r) 312547 3294,93 3 464,38
Técnico o)) 1 2 3 4 5
n) 27 30 33 36 39

r) 2026,26 2188,90 2351,53 2514,15 2676,81

* Valores retificados em 28-02-2025.
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Notas sobre as Carreiras/Categorias Nao Revistas de Regime Especial

Notas:

i) indice;
g) Grau;

n) Nivel remuneratério da tabela remuneratéria Unica;

r) Remuneragéo base;

a) - Base Remuneratéria da Administragéo Publica (BRAP em 2025 = 878,41 €).

- BASE LEGAL

de 01/02, DL n.° 54/2003, de 28/03 e
DL n.° 57/2004, de 19/03.

. ~ . Legislagao - Legislagao - Legislagao - Outras
Designacao da carreira |Grau . .. ..
Estrutura da carreira Estrutura remuneratéria componentes remuneratorias
DR n.° 6/95, de 21/02 (mapa anexo),
DL n.° 70-A/2000, de 05/05, DL n.°
Administragéo hospitalar 3 |DL n.° 101/80, de 08/05 (artigo 5.°). |77/2001, de 05/03, DL n.° 23/2002, |DL n.° 101/80, de 08/05 (artigo 12.°).

DL n.° 351/99, de 03/09 (anexo | e

DL n.° 351/99, de 03/09 (anexo | e

42).

Admini a isional °
dministrag&o prisiona 3 |DL n.° 351/99, de 03/09. artigo 9.°). artigo 9.%).
o
CEGER — Centro de Gestso da DL n.° 163/2007, de 03/05, alterado
Rede Informatica do Governo - pelo DL n.® 16/2012, de 26/01, pelo
Consultor coordenador / 3 DL n.°20/2022, de 28/01 e pelo DL |DL n.° 163/2007, de 03/05 (mapa II).
Consultor n.° 38/2022, 30/05, Portaria n.° 152-
B/2022, de 31/05.
DL n.° 163/2007, de 03/05, alterado
CEGER - Centro de Gestao da pelo DL n.° 16/2012, de 26/01, pelo
Rede Informatica do Governo - 2 |DL n.°20/2022, de 28/01 e pelo DL |DL n.° 163/2007, de 03/05 (mapa II).
Técnico de apoio n.° 38/2022, 30/05, Portaria n.° 152-
B/2022, de 31/05.
DL n.° 163/2007, de 03/05, alterado
CEGER - Centro de Gestao da pelo DL n.° 16/2012, de 26/01, pelo |DL n.° 16/2012, de 26/01 e DL n.°
Rede Informatica do Governo - 3 DL n.°20/2022, de 28/01 e pelo DL |38/2022, de 30/05 (aditou o artigo 6.°-
Técnico de comunicagédo (1) n.° 38/2022, 30/05, Portaria n.° 152- |A).
B/2022, de 31/05.
Diretor de fazenda (2) 3 |DL n.°167/91, de 09/05 DL n.° 167/91, de 09/05 (mapa II).
Gabinete Nacional Sirene - o . o
Consultor juridico / técnico 362 DL n.°292/94, de 16/11 (artigo 15.9). D N-° 292/94, de 16/11 (artigo 15°€ p 6 505104 g6 16/11 (artigo 15.9).
- mapa anexo).
auxiliar
= . - DL n.° 373/91, 08/10 (anexo I), DL
| d 0
qupeeac stperior@e aviasdo 5 pLn.e 373791, 08/10. n.° 54/2003, de 28/03 e DL n.° aDr';i . 130703)/91' 08/10 (anexol e
57/2004, de 19/03. 90 185
o
Técnica de inspegdo de aviagao DL n.°373/91, de 08/10 e DL D M-° 373/91, 08/10 (anexo ), DL 1) 0 373191 08/10 (anexo ll e
civil 3 318/88, de 09/09 n-* 542003, de 26/03 e DL . artigo 10.°)
’ ’ 57/2004, de 19/03. -
Ex-Instituto para Gestéao das DL n.° 187/99, de 02/06, DL n.° DL n.° 302/99, de 06/08 (artigo 24.°
Lojas Cidad&o - Gerente / 3 |302/99, de 06/08 (artigo 24.°) e n.°4), DL n.° 187/99, de 02/06 (artigo
Subgerente (3) Portaria n.° 357/2002, de 03/04. 12.°) e Portaria n.° 900/99, de 12/10.
o 1 o
Inspetor superior 3 DL n.° 112/2001, de 06/04 (artigo DL n. 112/2001, de 06/04 (mapa |). DL n.° 112/2001, de 06/04 (mapa |

anexo e artigo 12.°).
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Designacao da carreira

Grau

Legislagao -
Estrutura da carreira

Legislacao -
Estrutura remuneratoria

Legislagao - Outras
componentes remuneratorias

DL n.° 112/2001, de 06/04 (artigo

DL n.° 112/2001, de 06/04 (mapa |

Seguranga - Técnico

136/2017, de 6/11.

136/2017, de 6/11.

. o
Inspetor técnico 3 5.) DL n.° 112/2001, de 06/04 (mapa ). anexo e artigo 12.°).
DL n.° 470/99, de 06/11 (artigo 13.°e
mapa anexo), DL n.° 70-A/2000, de
- 05/05, DL n.° 77/2001, de 05/03, DL
o ’ ’ ’ o P o
Vigilante da natureza 2 |DL n.°470/99, de 06/11. n.° 23/2002, de 01/02, DL n.° DL n.° 470/99, de 06/11 (artigo 13.°).
54/2003, de 28/03 e DL n.° 57/2004,
de 19/03.
Gabinete Nacional de 3 DL n.° 3/2012, de 16/01 e DL n.° DL n.° 3/2012, de 16/01 e DL n.°
Seguranga - Consultor 136/2017, de 6/11. 136/2017, de 6/11.
Gabinete Nacional de 2 DL n.° 3/2012, de 16/01 e DL n.° DL n.° 3/2012, de 16/01 e DL n.°

(1) O pessoal que, em comissao de servigo, exerca fungdes no CEGER para apoio ao Portal do Governo ocupa o cargo de técnico de
comunicagdo. A remuneragao base dos técnicos de comunicagdo € fixada de entre as posi¢cdes remuneratdrias previstas para a categoria e
carreira de técnico superior, tendo em consideragéo a natureza e complexidade das fungdes exercidas, a experiéncia profissional e as
habilitagdes académicas (artigo 6.°-A do DL n.° 16/2012, de 26/01, na sua redagao atual);

(2) Carreira / categoria a extinguir quando vagar;
(3) Cfr. artigo 14.° da Portaria n.° 92/2010, de 12 de fevereiro.
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BOMBEIROS MUNICIPAIS ") @)

Comandante de bombeiros municipais i) -
(100% de Chefe de divisdo municipal) n)  [42e43]

r) 286727
2° Comandante i) -
(85% de Chefe de divisdo municipal) n) [34 e 35]

r) 2437,18
Adjunto técnico do comandante i) -
(70% de Chefe de divisdo municipal) N [26e27]

r) 2007,09

Comandante de bombeiros municipais i) -
(100% de Diretor de dep. municipal)

n) [49 e 50]
r) 3276,88
2° Comandante i) -
(85% de Diretor de dep. municipal) n)  [40 e 41]
r) 2785,35
Adjunto técnico do comandante i) -
(70% de Diretor de dep. municipal) n)  [31e32]
r) 2293,82
BOMBEIROS SAPADORES
Com. de regimento ou batalhdo i) -
(100% de Diretor municipal) n) [64 e 65]
r) 4096,10
2° Com. de regimento ou batalhdo i) -
(85% de Diretor municipal) n) [53e54]
r) 3481,69
Comandante de companhia i) -
(80% de Diretor municipal) n)  [49 e 50]
r) 3276,88
Adjunto téc. com. reg. / Batalhdo i) - (3)
(70% de Diretor municipal) n)  [42e43]
r) 2867,27
Chefe-principal p) 1 2 3 4 5
n) 30 32 34 36 39
r) 2188,90 2297,32 240573 2514,15 2 676,81
Chefe de 12 classe p) 1 2 3 4 5
n) 24 26 28 30 32
r) 1863,62 1972,04 208047 2188,90 2 297,32
Chefe de 22 classe p) 1 2 3 4 5 6
n) 20 22 24 26 28 30

r) 1653,10 1758,36 1863,62 1972,04 2080,47 2188,90
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Subchefe-principal p) 1 2 3 4 5 6
n) 18 20 22 24 26 28
r) 1547,83 1653,10 1758,36 1863,62 1972,04 2 080,47
Subchefe de 12 classe p) 1 2 3 4 5 6
n) 16 18 20 22 24 26
r) 144257 1547,83 1653,10 1758,36 1863,62 1972,04
Subchefe de 22 classe p) 1 2 3 4 5 6
n) 14 16 18 20 22 24
r) 1337,30 1442,57 1547,83 1653,10 1758,36 1 863,62
Bombeiro sapador p) 1 2 3 4 5 6 7
n) 9 12 14 16 18 20 22

r) 107414 1232,04 1337,30 144257 1547,83 1653,10 1 758,36

EDUCAGAO PRE-ESCOLAR / ENSINO BASICO E SECUNDARIO (4)

Professor (5) i) 167 188 205 218 235 245 272 299 340 370
) [21e22] [24e25] [27e28] [30e31] [33e34] [34e35] [39e40] [44e45] [51e52] [57 e 58]
r) 171411 1910,67 2073,43 2197,89 2 360,65 245638 271545 298261 3391,60 3 690,84

=)

i) 235
n) [33 e 34]
n 2 360,65
i) 223
n) [31 e 32]
r 224575
Licenciado i) 151
com certificado com aptidéo profissional n) [18e 19]
r) 156539
Licenciado i) 126
sem certificado com aptiddo profissional n)  [13e 14]
r) 1333,01
N3o licenciado i) 112
com certificado com aptiddo profissional n)  [11e12]
r) 1202,88
N&o licenciado i) 89
sem certificado com aptidao profissional n) [7 e 8]
r) 989,10
(6)
i) 83
n) [6e7]
r) 943,51
i) 87
n) 7
r) 979,05
i) 93
n) [8e9]
r) 1026,27
i) 99
n) [9e10]
r) 1082,05
i) 106
n) [10e 11]
r) 114711
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i) 107
n) [10e 11]
r) 115641
i) 109
n) [10e11]
r)  1174,99
i) 112
n) [11e12]
r) 1202,88
i) 120
n) [12e13]
r) 1277,23
i) 126
n) [13e14]
r)  1333,01
i) 131
n) [14e15]
r) 1379,48
i) 136
n) [15e16]
r) 1425,96
i) 141
n) [16e17]
r) 1472,44
i) 151
n) [18e19]
r) 1565,39
i) 156
n) [19e 20]
r) 1611,87
MEDICINA LEGAL
Assessor principal i) 450 460 475

de medicina legal n) [50e51] [51e52] [53e 54]

r) 329716 3370,43 3480,34
Assessor i) 400 430
de medicina legal n) [43 e 44] [47 e 48]
r) 2930,82 3150,61
Especialista superior principal i) 320 350
de medicina legal n) [33e34] [37e 38
r) 2361,07 2572,04
Especialista superior de 12 classe i) 275 295
de medicina legal n) [27e28] [29e 30]
r) 2044,63 2185,27
Especialista superior de 22 classe i) 245 260
de medicina legal n) [23e24] [25e 26]
r) 1834,53 1939,15

Estagiario i) 190

n) [16e17]

) 1459,04
Técnico-ajudante principal i) 140 150 160 170
de medicina legal n) [©9e10] [11e12] [12e13] [13e 14]

r) 1117,67 1185,94 1 254,22 1 322,49
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Técnico-ajudante de 12 classe i) 119 130 140 150
de medicina legal n) 7 Be9] [9e10] [11e12]
r) 979,05 1049,39 1117,67 1 185,94
Técnico-ajudante de 22 classe i) 93 104 114 124 135
de medicina legal n) R [5e 6] [6eT7] [7e8] [9e10]
r) a) 882,07 950,34 1008,43 1 083,54
TECNICO SUPERIOR DE SAUDE
Tempo Completo - 35 H/'semana
Assessor superior i) 195 205 215 230
n) [42e43] [45e46] [48e49] [52e 53]
r) 2893,47 3041,84 3190,22 3412,80
Assessor i) 160 175 185 195
n) [33e34] [37e38] [40e41] [42e43]
r) 2389,38 2603,00 2746,65 2 893,47
Assistente principal i) 135 140 145 155 165
n) [27e28] [28e29] [29e30] [32e33] [35e 36]
r) 2033,35 2104,55 2175,76 2318,17 2 460,59
Assistente i) 120 125 135 140 145
n) [23e24] [24e25] [27e28] [28e29] [29e 30]
r) 1821,01 1890,93 2033,35 2104,55 2175,76
Estagiario (3° e 4° Ano) i) 100
n) [17 e 18]
r) 154448
Estagiario (1° e 2° Ano) i) 90
n) [15e 16]
r) 1406,21

Tempo Prolongado - 42 H/ Semana (Remuneragdes acrescidas de 32% do auferido no regime de tempo completo)

Assessor superior

i)

n) [59e60] [62e63] [66e67] [71e72]
r) 3819,38 4015,23 4211,09 4 504,90
Assessor i) - - - -
n) [47e48] [52e53] [55e56] [59 e 60]
r) 3153,98 343596 362558 3819,38
Assistente principal i) - - - - -
n) [39e40] [40e41] [42e43] [45e46] [49e 50]
r) 2684,02 2778,01 2872,00 3059,98 3247,98
Assistente i) - - - - -
n) [33e34] [35e36] [39e40] [40e41] [42e 43]
r) 2403,73 2496,03 2684,02 2778,01 2872,00
POLICIA MARITIMA
Inspetor p) 1 2 3 4 5
n) 29 30 31 32 33
r) 2134,69 2188,90 2243,11 2297,32 2 351,53
Subinspetor p) 1
n) 27
r) 2026,26
Chefe p) 1
n) 26
r)  1972,04
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Subchefe p) 1 2 3 4
n) 22 23 24 25
r) 1758,36 1810,99 1863,62 1917,83
Agente de 12 classe p) 1 2 3 4
n) 18 19 20 21
r) 1547,83 1600,46 1653,10 170573
Agente de 2° classe p) 1 2
n) 16 17
r) 1442,57 1495,20
Agente de 3? classe p) 1 2 3 4 5 6
n) 14 15 16 17 18 19

r) 1337,30 1389,93 1442,57 1495,20 1 547,83 1 600,46

QUADRO PESSOAL MILITARIZADO DA MARINHA (QPMM)

(7)
Inspetor p) 1 2 3 4 5
n) 29 30 31 32 33
r) 2134,69 2188,90 224311 2297,32 2 351,53
Subinspetor p) 1
n) 27
r) 2026,26
Chefe p) 1
n) 26
r) 1972,04
Subchefe p) 1 2 3 4
n) 22 23 24 25
r) 1758,36 1810,99 1863,62 1917,83
Guarda de 12 classe p) 1 2 3 4
n) 18 19 20 21
r) 1547,83 1600,46 1653,10 1 705,73
Guarda de 22 classe p) 1 2
n) 16 17
r) 144257 1 495,20
Guarda de 3° classe p) 1 2 3 4 5 6
n) 14 15 16 17 18 19
r) 1337,30 1389,93 1442,57 149520 1 547,83 1 600,46
Guarda auxiliar p) 1 2 3 4 5 6
n) 9 10 11 12 13 14

r) 107414 1126,77 1179,42 1 232,04 1 284,67 1 337,30

TROGO DO MAR

Cabo da ponte p) 1 2 3 4
n) 22 23 24 25
r) 1758,36 1810,99 1863,62 1917,83
Patrao de costa p) 1 2 3 4
n) 18 19 20 21
r) 1547,83 1600,46 1653,10 1705,73
Sota-patrdo de costa de 12 classe p) 1 2
n) 16 17
r) 1442,57 1 495,20
Sota-patréo de costa de 22 classe p) 1 2 3 4 5 6
n) 14 15 16 17 18 19

r) 1337,30 1389,93 1442,57 1495,20 1 547,83 1 600,46
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Ajudante de manobra p) 1 2 3 4 5 6
n) 9 10 11 12 13 14
r) 1074,14 1126,77 1179,42 1232,04 1284,67 1 337,30

Magquinista-chefe p) 1 2 3 4
n) 22 23 24 25
r) 1758,36 1810,99 1863,62 1917,83
Magquinista de 1? classe p) 1 2 3 4
n) 18 19 20 21
r) 1547,83 160046 1653,10 170573
Magquinista de 22 classe p) 1 2
n) 16 17
r) 1442,57 1 495,20
Magquinista de 3? classe p) 1 2 3 4 5 6
n) 14 15 16 17 18 19
r) 1337,30 1389,93 1442,57 149520 1547,83 1 600,46
Ajudante de maquinista p) 1 2 3 4 5 6
n) 9 10 11 12 13 14

r) 107414 1126,77 1179,42 1 232,04 1 284,67 1 337,30

Eletricista-chefe p) 1 2 3 4
n) 22 23 24 25
r) 1758,36 1810,99 1863,62 1917,83
Eletricista de 12 classe p) 1 2 3 4
n) 18 19 20 21
r) 1547,83 1600,46 1653,10 1 705,73
Eletricista de 22 classe p) 1 2
n) 16 17
r) 1442,57 1 495,20
Eletricista de 32 classe p) 1 2 3 4 5 6
n) 14 15 16 17 18 19
r) 1337,30 1389,93 144257 149520 1547,83 1 600,46
Ajudante de eletricista p) 1 2 3 4 5 6
n) 9 10 11 12 13 14

r) 107414 1126,77 1179,42 1232,04 1 284,67 1 337,30

PRATICOS DA COSTA DO ALGARVE

Pratico-mor p) 1 2 3 4
n) 22 23 24 25
r) 1758,36 1810,99 1 863,62 1917,83
Pratico de 12 classe p) 1 2 3 4
n) 18 19 20 21
r) 1547,83 1600,46 1653,10 1705,73
Pratico de 22 classe p) 1 2
n) 16 17

r) 1442,57 1 495,20
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FAROLEIROS
Faroleiro-chefe p) 1
n) 26
r) 1972,04
Faroleiro-subchefe p) 1 2 3 4
n) 22 23 24 25
r) 1758,36 1810,99 1863,62 1917,83
Faroleiro de 12 classe p) 1 2 3 4
n) 18 19 20 21
r) 1547,83 1600,46 1653,10 1 705,73
Faroleiro de 22 classe p) 1 2
n) 16 17
r) 1442,57 1 495,20
Faroleiro 32 classe p) 1 2 3 4 5 6
n) 14 15 16 17 18 19
r) 1337,30 1389,93 144257 149520 1547,83 1 600,46
Faroleiro auxiliar p) 1 2 3 4 5 6
n) 9 10 11 12 13 14
r) 107414 1126,77 1179,42 1 232,04 1 284,67 1 337,30
Faroleiro Técnico Chefe p) 1
n) 26
r) 1972,04
Faroleiro-subchefe p) 1 2 3 4
n) 22 23 24 25
r) 1758,36 1810,99 1863,62 1917,83
Faroleiro de 12 classe p) 1 2 3 4
n) 18 19 20 21

r) 1547,83 1600,46 1653,10 1705,73

* Alterado em 05-06-2025.
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Notas:

i) indice;

n) Nivel remuneratério da tabela remuneratéria Unica;

r) Remuneragéo base;

a) - Base Remuneratoria da Administragéo Publica (BRAP em 2025 = 878,41 €).

Cargos de comando (Corpo de

DL n.° 106/2002, de 13/04 e DL n.°

19/1 e DL n.° 213/2000, de 02/09.

501/99, de 19/11 (mapa anexo).

. . o o
I(Bzc;mbewos tipos CB1e CB2) (1) | 3 |DL n.° 106/2002, de 13/04. DL n.° 106/2002, de 13/04. 111/2023, de 29/11.
Cargos de comando (Corpo de o o DL n.° 106/2002, de 13/04 e DL n.°
Bombeiros tipos CB3 e CB4) 3 |DL n.° 106/2002, de 13/04. DL n.° 106/2002, de 13/04. 111/2023, de 29/11.
Bombeiros sapadores - Cargos o DL n.° 106/2002, de 13/04 (artigo DL n.° 106/2002, de 13/04 e DL n.°
de comando (3) 3 |DLn106/2002, de 13/04. 9.9). 111/2023, de 29/11.

DL n.° 106/2002, de 13/04 (artigo
Bombeiros sapadores (8) (9) * 2 DL n.° 106/2002, de 13/04 e DL n.° |29.° e mapa ll), artigo 3.°do DL n.° |DL n.° 106/2002, de 13/04 e DL n.°

51/2025, de 27/03. 86/2019, de 02/07 e DL n.° 51/2025, |51/2025, de 27/03.
de 27/03.
= . DL n.° 139-A/90, de 28/04 (mapa
Docentes de educagéao pré- DL n.° 139-A/90, de 28/04, DL n.° o ° . °
escolar, do ensino basico e 3 175/2010, de 23/06, DL n.° 312/99, de anexcz), DL n.®75/2010, de 23/0?’ O DR n.* 52010, de 24/1.2 (artigo 1.
secundrio (4) (5) (6) 10/08 e DL n.° 100/86. de 17/05 DL n.° 312/99, de 10/08 e DL n. e anexos |, Il e lll, respetivamente).
’ ’ ’ 100/86, de 17/05.
Especialista superior de DL n.° 185/99, de 31/05 (artigo 6.° €
- 3 |DL n.° 185/99, de 31/05. anexo |) e Portaria n.° 555-A/99, de

medicina legal

26/07.

DL n.° 185/99, de 31/05 (artigo 12.°
Técnico-ajudante de medicina o e anexo Il), Portaria n.° 555-A/99, de
legal 2 |BLn.*185/99, de 31/05. 26/07, DL n.° 54/2003, de 28/03 &

DL n.° 57/2004, de 19/03.

DL n.° 414/91, de 22/10, DL n.° o o

Técnico superior de saude 3 1241/94, de 22/09, DL n.° 501/99, de DL n.® 414/91, de 22/10 e DL n.

Policia Maritima

@]

DL n.° 248/95, de 21/09.

DL n.° 282/76, de 20/04 e DL n.°
36/2008, de 29/02.

DL n.° 107/89, de 13/04.
(Suplemento da Condicéo de
Militarizado — 100% do SCM)

Corpo de Policia dos
Estabelecimentos de Marinha

@)

@]

DL n.° 282/76, de 20/04.

DL n.° 282/76, de 20/04 e DL n.°
36/2008, de 29/02.

DL n.° 107/89, de 13/04.
(Suplemento da Condicéo de
Militarizado — 100% do SCM)

Trogo do mar

@]

DL n.° 282/76, de 20/04.

DL n.° 282/76, de 20/04 e DL n.°
36/2008, de 29/02.

DL n.° 107/89, de 13/04.
(Suplemento da Condigéo de
Militarizado — 100% do SCM)
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DL n.° 107/89, de 13/04.

o o .
Praticos da costa do Algarve (*) DL n.° 282/76, de 20/04. DL n.° 282/76, de 20/04 e DL n. (Suplemento da Condicéo de

36/2008, de 29/02. Militarizado — 83% do SCM)
DL n.° 107/89, de 13/04.
o o 1~ra
Faroleiros (*) DL n.° 282/76, de 20/04. DL n.° 282/76, de 20/04 e DL n. (Suplemento da Condicéo de

36/2008, de 29/02. Militarizado — 83% do SCM)

DL n.° 107/89, de 13/04.
(Suplemento da Condicéo de
Militarizado — 83% do SCM)

DL n.° 434-X/82, de 29/10 e DL n.°

Faroleiros técnicos * 282/76. de 20/04

DL n.° 282/76, de 20/04.

(1) A tabela remuneratéria da carreira de bombeiro municipal constante do anexo Il a que se refere o n.° 1 do artigo 29.° do Decreto Lei n.°
106/2002, de 13 de abril, foi revogada pelo artigo 12.° do Decreto-lei n.° 89/2019, de 2 de julho, devendo os trabalhadores/bombeiros
municipais nela inseridos transitar para a tabela remuneratéria dos bombeiros sapadores, constante do anexo Il a que se refere 0 mesmo
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-lei n.° 106/2002, até 1 de janeiro de 2025, nos termos do artigo 10.° do Decreto lei n.° 89/2019, de 2 de julho;

(2) As fungdes de comando, quando exercidas a titulo permanente por bombeiros profissionais, conferem o direito a remuneragéo pelo escaldao
imediatamente superior aquele em que estes se encontrem posicionados, ou a um acréscimo de 10 pontos se ja se encontrarem no ultimo
escaldo (cfr. artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril);

(3) As companhias de bombeiros sapadores que funcionarem autonomamente, sem integracdo em regimentos ou batalhdes, podem dispor do
cargo de adjunto técnico de companhia, cuja remuneragéao é fixada em 70% da remuneragéo base do cargo de director municipal (cfr. artigo
10.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril);

(4) O Decreto Regulamentar n.° 5/2010, de 24 de dezembro, fixa 0 montante dos suplementos remuneratérios devidos pelo exercicio de cargos
de diregao em agrupamentos de escolas ou em escolas ndo agrupadas;

(5) Os docentes contratados a termo resolutivo sdo remunerados pelo indice 167 da escala indiciaria constante em anexo ao ECD, sendo a
remuneragado mensal respetiva calculada na proporgao do periodo normal de trabalho semanal.
Completados 1460 dias de servigo, o docente contratado passa a ser remunerado pelo indice 188, da mesma escala indiciaria, mediante
verificagdo cumulativa dos requisitos legalmente fixados.
Completados 2920 dias de servigo, o docente contratado passa a ser remunerado pelo indice 205, da mesma escala indiciaria, dependendo
também a transicao para este indice remuneratério da verificagdo cumulativa dos requisitos legalmente previstos (artigo 44.° do Decreto-Lei
n.° 32-A/2023, de 8 de maio);

(6) Cfr.n.° 7 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 75/2010, de 23/06 (Os indices a aplicar aos docentes do nivel de qualificagéo 2, referidos no mapa
anexo ao Decreto-Lei n.° 100/86, de 17 de maio, séo os constantes do mapa anexos |l do Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de agosto, cfr. artigo
16.°, actualizados pelos Decretos-Lei n.°s 54/2003, de 28 de margo e 57/2004, de 19 de margo);

(7) Diploma com numerosas alteragdes (Decreto-Lei n.° 227/78, de 10 de agosto, Decreto-Lei n.° 297/78, de 29 de setembro, Decreto-Lei n.°
191/84, de 8 de junho, Decreto-Lei n.° 376/85, de 26 de setembro, Decreto-Lei n.° 107/89, de 13 de abril, Decreto-Lei n.° 219/2005, de 23 de
dezembro).

(8) Estrutura remuneratdria e niveis remuneratérios de acordo com o faseamento previsto no anexo | a que se refere o artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 51/2025, de 27 de margo.

(9) Os atuais bombeiros sapadores da administragéo local s&o reposicionados na estrutura remuneratéria transitéria prevista no anexo Ill ao
Decreto-Lei n.° 51/2025, de 27 de margo, de acordo com as regras constantes da alinea b) do n.° 3 do artigo 6.° do citado Decreto-Lei n.°
51/2025, de 27 de margo.

* Alterado em 05-06-2025.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Decreto-Lei n.° 1/2025, de 16 de janeiro

Sumario: Altera a base remuneratdria e atualiza os valores das remuneragoes e ajudas de custo da
Administragao Publica.

0 XXIV Governo Constitucional assumiu o compromisso de ter uma Administragao Publica motivada,
competente e eficaz, com servigos publicos de exceléncia, sendo, para tal, necessario criar condigdes de
atratividade de modo a atrair e reter talento dos seus trabalhadores, concretamente através do reforgo
salarial, por considerar que o acesso a servigos publicos de exceléncia é um mecanismo de garantia
de igualdade de oportunidades, sendo também um aspeto fundamental para se conseguir niveis de
crescimento econémico.

Em linha com o Programa do XXIV Governo Constitucional, onde consta o aumento da remunera-
¢ao minima mensal garantida (RMMG) para € 1 000,00 em 2028, considerando que esta remuneragao
constitui um referencial no mercado de emprego, na perspetiva da digna retribuigcao do trabalho, desde
logo como instrumento de combate a pobreza e as desigualdades, foi celebrado o Acordo Tripartido
sobre Valorizagao Salarial e Crescimento Econdmico para 2025-2028, em que se acordou a medida de
valorizar a RMMG, incrementalmente, de € 870,00 até € 1 020,00 entre os anos de 2025 e 2028.

Sendo a adequagao da organizagao e funcionamento da Administragao Publica uma prioridade
para o XXIV Governo Constitucional, aliada a adequacgao de politicas de recursos humanos que permitam
capacitar os servigos publicos para que estes possam responder adequadamente aos desafios futuros
que se avizinham, num contexto de imprevisibilidade, complexidade e incerteza, deve igualmente ter-se
em conta as necessidades e ambigdes dos trabalhadores da Administragao Publica, ao longo da sua
carreira profissional, permitindo a sua valorizagdo no pressuposto da otimizagao e eficiéncia de recursos
disponiveis do Estado.

Traduzindo a ambigao do XXIV Governo Constitucional e dos parceiros sociais em proporcionar
uma maior valorizagao da Base Remuneratéria da Administragao Publica face a anteriormente acor-
dada, mas também face a remuneragao minima mensal garantida, procede-se a alteragcao da base
remuneratoria e a atualizagao do valor das remuneragoes da Administragao Publica para 2025, indo
novamente além do compromisso firmado no referido Acordo Tripartido.

Em paralelo, e prosseguindo a remogao de medidas excecionais previstas no Programa de Estabi-
lidade e Crescimento (PEC) para 2010-2013 e no Programa de Assisténcia Econdmica e Financeira de
2011, corrige-se uma desigualdade de tratamento dos gabinetes ministeriais face aos demais funcio-
narios e dirigentes publicos, procedendo-se a repristinagao das normas relativas as ajudas de custo,
em territorio nacional, que haviam sido revogadas pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro,
com efeitos a janeiro de 2025.

Esta alteragao visa garantir igualdade de tratamento dentro da Administragao Publica, mas o Governo
decide para os seus membros e gabinetes prever a fixagao de limites e regras proprias de atribuicao de
ajudas de custo.

Foram ouvidos os 6rgaos de governo proprio das Regides Autonomas, da Associagao Nacional de
Municipios Portugueses e da Associagao Nacional de Freguesias.
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Foram observados os procedimentos de negociagao coletiva decorrentes da Lei Geral do Traba-
Iho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto
O presente decreto-lei procede:

a) A alteracdo da base remuneratdria e  atualizag&o do valor das remuneragdes e dos montantes
das ajudas de custo da Administracao Publica;

b) A sexta alteracdo ao Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, na sua redagao atual, que estabelece
normas relativas ao abono de ajudas de custo e de transporte pelas deslocagées em servigo publico.
Artigo 2.°
Valor da base remuneratéria na Administragao Publica

0 valor da base remuneratéria da Administragao Publica (BRAP) é fixado em € 878,41.

Artigo 3.°
Revisao dos montantes pecuniarios dos niveis remuneratorios

1 — O valor dos montantes pecuniarios dos niveis remuneratdérios da tabela remuneratéria Unica
(TRU), publicada em anexo ao Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, na sua redagao atual,
é atualizado nos seguintes termos:

a) 0 valor do montante pecuniario do nivel 5 da TRU é atualizado para o valor da BRAP;

b) O valor do montante pecuniario dos niveis remuneratérios 6 a 39 da TRU, inclusive, é atualizado
em € 56,58;

c¢) O valor dos montantes pecuniarios dos niveis remuneratorios acima do nivel 39 da TRU é atua-
lizado em 2,15 %.

2 — E publicada no anexo ao presente decreto-lei, do qual faz parte integrante, a revisdo dos mon-
tantes pecuniarios dos niveis remuneratérios da TRU de acordo com o disposto no nimero anterior.
Artigo 4.°
Atualizacao das remuneragoes base na Administragao Publica

1 — Aremuneragao base dos trabalhadores é atualizada nos termos da revisdo constante do artigo
anterior ou, em caso de falta de identidade da respetiva remuneragdo com um nivel remuneratério da
TRU, de acordo com as regras constantes dos nimeros seguintes.

2 — Aremuneragao base mensal dos trabalhadores que auferem uma remuneragao até € 2 631,62
é atualizada em € 56,58.

3 — Aremuneragao base mensal dos trabalhadores que auferem uma remuneragao igual ou superior
a €2631,63 ¢ atualizada em 2,15 %.
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4 — Sempre que, nos termos do regime aplicavel, a remuneragao base do trabalhador seja deter-
minada em percentagem de um valor padrao ou de referéncia, a sua atualizagao é aquela que resulta
da atualizagao do referido valor padrao ou de referéncia efetuada nos termos dos nimeros anteriores.

Artigo 5.°
Remuneracao dos trabalhadores da Administracao Publica

1 — Para efeitos do presente decreto-lei, a referéncia a «remuneragao base» corresponde ao periodo
normal de trabalho e em regime de tempo integral.

2 — O disposto no presente decreto-lei é aplicavel aos trabalhadores da Administragao Publica com
contrato de trabalho celebrado ao abrigo do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lein.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, na sua redacao atual, que exercem fungdes nas entidades a que se referem as alineas a) e ¢) do
n.° 1 do artigo 2.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagao atual.

3 — O disposto no presente decreto-lei é ainda aplicavel, com as necessarias adaptagoes, aos
trabalhadores que exercem fungdes nas empresas publicas do setor publico empresarial, na acegao
do artigo 5.° do regime juridico do setor publico empresarial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 133/2013,
de 3 de outubro, na sua redagao atual, que ndo sejam abrangidos por instrumentos de regulamentagao
coletiva de trabalho em vigor.

Artigo 6.°
Suplementos
Os suplementos remuneratérios que, nos termos da lei, tenham por referéncia a atualizagao salarial
anual da funcao publica ou dos niveis da TRU, sdo atualizados em 2,15 %.
Artigo 7.°
Abonos de ajudas de custo

1 — As ajudas de custo que, nos termos da lei, tenham por referéncia a atualizagao salarial anual
da fungao publica ou dos niveis da TRU, sao atualizadas em 5 %.

2 — Podem ser estabelecidos limites e regras de utilizagao das ajudas de custo pelos membros do
Governo e respetivos gabinetes através de portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das financgas e da presidéncia, de acordo com os niveis remuneratérios constantes da TRU.

3 — Sem prejuizo das situagoes excecionais devidamente documentadas, o valor dos montantes
dos abonos de ajudas de custo didrias a abonar ao pessoal em missao oficial ao estrangeiro e no
estrangeiro, nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 192/95, de 26 de julho, é atualizado nos termos
a definir através de portaria do membro do Governo responsavel pela area das finangas, de acordo com
0s niveis remuneratorios constantes da TRU.

Artigo 8.°
Revogacao e repristinagao de norma do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril

E revogado o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, na redacdo que foi dada
pelo artigo 2.° do Decreto-Lein.° 137/2010, de 28 de dezembro, e repristina-se a redagao original don.® 2
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, com efeitos a data prevista no artigo seguinte.
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Artigo 9.°
Entrada em vigor e produgao de efeitos

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao e produz efeitos a partir
de 1 de janeiro de 2025.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 9 de janeiro de 2025. — Luis Montenegro — Joaquim
Miranda Sarmento.

Promulgado em 10 de janeiro de 2025.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 13 de janeiro de 2025.

O Primeiro-Ministro, Luis Montenegro.

ANEXO

(a que se refere o n.° 2 do artigo 3.°)

Nivel remuneratério Valor do montante pecuniario
1 (a)
2 (a)
3 (a)
4 (a)
5 878,41 €
6 926,42 €
7 979,05 €
8 101798 €
9 107414 €
10 1126,77 €
11 117942 €
12 123204 €
13 1284,67 €
14 133730 €
15 138993 €
16 144257 €
17 1495,20 €
18 154783 €
19 1 600,46 €
20 1653,10 €
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A1\ DIARIO

DA REPUBLICA

1.2 série
N.° 11

16-01-2025

Nivel remuneratério

Valor do montante pecuniario

21 170573 €
22 175836 €
23 1810,99 €
24 186362 €
25 191783 €
26 1972,04 €
27 2 026,26 €
28 208047 €
29 213469 €
30 218890 €
31 224311 €
32 229732¢€
33 2351563 €
34 2 405,73 €
35 245995 €
36 251415¢€
37 2 568,39 €
38 262259 €
39 267681 €
40 273193¢€
41 278732¢€
42 2843,05¢€
43 2 899,55 €
44 2956,03 €
45 301252¢
46 3068,99 €
47 312547 €
48 318195¢€
49 323844 €
50 329493 €
51 3351,42¢€
52 340789 €
53 3464,38 €
54 352087 €
55 357734 €
56 363383 €
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A1\ DIARIO

DA REPUBLICA

1.2 série
N.° 11

16-01-2025

Nivel remuneratério

Valor do montante pecuniario

57 3690,31 €
58 3746,80 €
59 3803,29 €
60 3859,77 €
61 3916,25 €
62 397272¢€
63 4029,25 €
64 408571 €
65 4142,20¢€
66 419867 €
67 4255,16 €
68 4311,65€
69 4368,15 €
70 4424,62 €
71 4481,11¢
72 4537,58 €
73 4 594,07 €
74 4 650,55 €
75 4707,02 €
76 476352 €
77 4820,00 €
78 4876,50 €
79 493297 €
80 4989,47 €
81 504594 €
82 510243 €
83 515892 €
84 5215,40 €
85 5271,88 €
86 5328,37 €
87 5384,85 €
88 544134 €
89 5497,83 €
90 5554,31 €
91 5610,78 €
92 566727 €
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Nivel remuneratério Valor do montante pecuniario
93 572375 €
94 5780,24 €
95 5836,73 €
9% 589322 €
97 5949,69 €
98 6 006,20 €
99 6 062,67 €
100 6119,15¢€
101 617563 €
102 623211 €
103 628861 €
104 634509 €
105 6 401,58 €
106 6 458,05 €
107 651453 €
108 657103 €
109 662752 €
110 6 683,99 €
111 6 740,47 €
112 6 796,95 €
113 6 853,45 €
114 6 909,93 €
115 6 966,42 €
(a) Base Remuneratéria da Administragao Pablica (BRAP).
118567975
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