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Artigo 54.°
Notificagoes

Todas as notificagdes relativas ao processo de avaliagdo podem ser re-
alizadas pessoalmente, por carta registada com aviso de rece¢éo remetida
para a morada do docente ou por via eletronica, mediante consentimento
prévio do notificado, com recibo de entrega da notificagdo.

Artigo 55.°
Regime de transicao

1 — Conforme disposto no artigo 33.° do RADD-ULisboa, havera
um regime de transigdo em que o periodo e avaliagdo ¢ bienal, com
dois biénios, 2012-2013 ¢ 2014-2015, assim repartidos pela aplicagéo
dos critérios de uniformizacéo dos periodos de avaliagdo das diferentes
Escolas que integram a ULisboa.

2 — Aavaliagdo do desempenho nos biénios 2012-2013 ¢ 2014-2015
serd realizada de acordo com o sistema de classifica¢do instituido pelo
presente regulamento, a menos que o interessado manifeste vontade de
ser avaliado por ponderagéo curricular, conforme previsto pelo artigo 6.°
do RADD-ULisboa.

Artigo 56.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.
310962381

Faculdade de Letras

Despacho n.° 11180/2017

Ao abrigo das disposigdes conjugadas do n.° 6 do artigo 5.° do Decreto-
-Lein.® 283/83, de 21 de junho, da alinea /) do n.° 2 do artigo 28.° dos
Estatutos da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, publicados
pelo Despacho n.° 13186-B/2013, de 15 de outubro, ¢ da alinea b) don.® 3
do artigo 42.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa, publicados em
anexo ao Despacho Normativo n.° 1-A/2016, de 1 de margo, designo o
juri de equivaléncia ao grau de Mestre, requerida por Elena Lombardo,
que tem a seguinte composi¢do: Professor Doutor Ivo de Castro Pro-
fessor Emérito do Departamento de Linguistica Geral e Romanica da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, Professora Doutora Ana
Maria Martins Professora Catedratica do Departamento de Linguistica
Geral e Romanica da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa,
Professora Doutora Maria Teresa Brocardo Professora Associada da
Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de
Lisboa, Centro de Linguistica.

22 de novembro de 2017. — O Diretor da Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa, Paulo Farmhouse Alberto.
310960875

Faculdade de Medicina Dentaria

Declaracao de Retificagao n.° 873/2017

Por ter sido publicado com inexatiddo o Despacho (extrato)
n.° 10260/2017, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 227, de 24 de
novembro, retifica-se que onde se 1€ «Dr. Pedro Fernando May Pereira
da Costa» deve ler-se «Dr. Pedro Fernando May Pereira da Cruz».

28/11/2017. — A Diretora Executiva, Cristina Fernandes.
310961863

Instituto Superior de Economia e Gestéo

Despacho n.° 11181/2017

A prestag@o de servigos ao exterior por docentes com contrato em
fungdes publicas, em regime de dedicagdo exclusiva, esta regulamentada
pelo Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU; Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto).

Nos termos das alineas i) ¢ j) do n.° 3 do artigo 70.° do ECDU, néo
constitui quebra de compromisso de exclusividade a percecdo de remu-
neragdes decorrentes de:

“1) Prestacdo de servigo docente em instituicdo de ensino superior
publica diversa da institui¢do a que esteja vinculado, quando, com
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autorizacdo prévia desta ultima, se realize para além do periodo
semanal de trinta e cinco horas de servigo e ndo exceda quatro horas
semanais.”

“j) Atividades exercidas, quer no ambito de contratos entre a ins-
titui¢do a que pertence e outras entidades publicas ou privadas, na-
cionais, estrangeiras ou internacionais, quer no ambito de projetos
subsidiados por quaisquer dessas entidades, desde que se trate de
atividades da responsabilidade da institui¢do e que os encargos com
as correspondentes remuneragdes sejam satisfeitos através de receitas
provenientes dos referidos contratos ou subsidios, nos termos de regu-
lamento aprovado pela propria institui¢do de ensino superior.”

E 0 n.° 4 do mesmo artigo determina o seguinte:

“4 — A percegdo da remuneragdo prevista na alinea ;) do numero
anterior s0 podera ter lugar quando a atividade exercida tiver nivel
cientifico ou técnico previamente reconhecido pelo 6rgéo de direcao da
institui¢do de ensino superior como adequado a natureza, dignidade e
fungdes destas tltimas, e quando as obrigagdes decorrentes do contrato
ou da aceitagéio do subsidio nido impliquem uma relagdo estavel”.

Face ao exposto urge definir um regulamento de prestacdo de servigos
ao exterior para o Instituto Superior de Economia e Gestdao de maneira
a considerar a legislagdo em vigor.

Nos termos da alinea a) do n.°2, do artigo 17.° dos Estatutos
do ISEG — Instituto Superior de Economia e Gestdo, Despacho
n.° 3946/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 51 de
13 de margo de 2014 e alterados pelo Despacho n.° 2844/2016, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 38 de 24 de fevereiro de
2016, a competéncia para a aprovagdo deste regulamento, sob proposta
do Presidente do ISEG, é o Conselho de Escola. Este Conselho, na reu-
nido de 15 de novembro de 2016, ata n.° 5/2016/48, aprovou o referido
regulamento.

Nestes termos, por despacho do Presidente do ISEG, determina-se a
publicacdo no Diario da Republica.

Regulamento de prestacio de servicos ao exterior
do Instituto Superior de Economia e Gestio

CAPITULO I
Ambito e objeto

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

O presente regulamento aplica-se no ISEG a todas as prestagdes de
servigos, de qualquer espécie, ao exterior, incluindo a atividade docente,
seja no ambito de qualquer ciclo de estudos seja em agdes de educagio
continua ndo conferentes de grau.

Artigo 2.°
Tipos de atividades

Para efeitos de aplicagdo do presente regulamento, sdo consideradas
trés tipos de atividades:

a) Atividade de investigagdo cientifica, de criagdo cultural, de desen-
volvimento tecnoldgico e de extensdo universitaria;

b) Atividade docente no ambito de qualquer ciclo de estudos;

c) Agdes de formacédo continua nao conferentes de grau.

CAPITULO I

Atividade de investigacio cientifica, de criacido
cultural, de desenvolvimento
tecnoldgico e de extensdo universitaria

Artigo 3.°

Prestacao de servigos contratadas com emissio
de fatura versus prestacio de servigos
no Ambito de financiamentos publicos ou privados

Os servigos contratados por entidades, particulares ou outras, que
dao lugar a emissdo de fatura sdo tratados de forma distinta dos con-
tratos celebrados no ambito de programas de financiamento publicos
ou privados.
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Artigo 4.°
Servicos que dao lugar a emissdo de fatura

1 — Qualquer docente ou investigador, pode intervir na prestagdo de
servigos atuando através de contrato firmado pelo ISEG.

2 — O colaborador atua sob responsabilidade propria do ponto de
vista técnico-cientifico, competindo-lhe certificar-se de que o trabalho
a realizar se enquadra no ambito geral das atividades do ISEG, tendo,
em qualquer altura, a administracdo do ISEG o direito de fiscalizar a
legitimidade das agdes empreendidas.

3 — Caso nas operagdes de prestacdo de servigos ao exterior, parti-
cipem meios humanos ou materiais do ISEG, havera lugar, sempre que
numa perspetiva custo beneficio tal se justifique a imputagao de eventuais
custos diretos e indiretos relacionados com a utilizagdo da estrutura e
dos servigos comuns da escola.

4 — Nos casos em que os valores faturados pela prestagdo de servigos
incluam uma remuneragdo acessoria, RA, aos colaboradores do ISEG
envolvidos na prestagdo de servigos, havera ainda lugar a entrega das
seguintes comparticipagdes, a processar:

@) Um minimo de 10 % (dez por cento) do valor de RA;
b) O montante dos encargos sociais que a entidade patronal tera de
suportar que nesta data esta fixado em 23,75 % de RA (se aplicavel).

Artigo 5.°

Contratos no ambito de programas de financiamento
publicos ou privados

1 — Nos contratos celebrados no ambito de programas de financia-
mento em que ndo seja possivel aplicar o modelo de custos totais na
imputac@o de despesas de execugdo do projeto, o valor de “overhead”
a aplicar devera ser ajustado ao valor maximo permitido pelo respetivo
regulamento.

2 — Nos projetos de investigagao cujo financiamento ndo contemple
um “overhead” para o ISEG, podera o Presidente do ISEG apés pedido
devidamente fundamentado do coordenador do projeto, decidir pela néo
aplicag@o do “overhead”.

3 — No caso de estarem previstas remuneragdes acessorias a cola-
boradores do ISEG, aplicar-se-lhes-a a regra estabelecida no n.° 4 do
artigo 4.°

CAPITULO III

Atividade docente de formacao inicial,
pos-graduacio e educacio continua

Artigo 6.°
Ambito de aplicagdo

As normas respeitantes a docéncia aplicam-se aos colaboradores do
ISEG que, exercendo a sua atividade em regime de tempo integral, com
ou sem exclusividade, no ISEG, prestem também servigo docente em
outros estabelecimentos de ensino superior. Aplicam-se também, aos
casos de lecionagdo em agdes de educacao continua nao conferentes de
grau organizadas por entidades externas ao ISEG.

Artigo 7.°
Solicitacio do servi¢co docente

1 — A solicitacdo para presta¢do do servico docente, em quaisquer
ciclos de estudo ou de formagdo continua ndo conferente de grau em
instituicoes externas ao ISEG, ¢ dirigida ao Presidente do ISEG, podendo
tal solicitagdo indicar ja o colaborador especifico do ISEG que se pre-
tende para prestar o servigo ou ser apresentada em termos gerais cabendo,
nestes casos, ao Presidente do ISEG a indicagdo do(s) colaborador(es)
mais adequado(s) para responder a solicitacdo de servigo.

2 — A autorizagdo da colaborag@o docente referida no nimero anterior
¢ da competéncia do Presidente do ISEG.

Artigo 8.°
Prestacio do servico docente

A prestagdo de servico docente enquadrada pelo presente regulamento
obedecera as seguintes regras especificas:

a) O servigo docente pode ser contabilizado no servigo docente distri-
buido ao(s) colaborador(es) encarregados de o executar ou ser prestado
para além do periodo semanal de trinta e cinco horas de servigo, ndo
podendo, neste ultimo caso, exceder quatro horas semanais, em média
anualizada;
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b) No caso de o servigo docente ser prestado para além do periodo
semanal de trinta e cinco horas, o colaborador envolvido tem direito a
auferir uma remuneragao extra, caso lhe seja reconhecida uma carga
letiva na sua unidade orgénica ndo inferior a seis horas semanais.

Artigo 9.°
Contrato

A atividade de prestagdo de servigo docente em outra instituigdo de
ensino superior sera desenvolvida no ambito de um contrato a estabelecer
entre o ISEG e a institui¢do em que o servigo € prestado.

Artigo 10.°
Remuneracio da prestacio de servico docente

1 — Por cada hora de servigo docente efetivamente prestado ¢ devida
a seguinte importancia, a abonar aos colaboradores envolvidos, se for
caso disso:

a) Ciclos de formacdo inicial (1.° ciclo e ciclo integrado de mes-
trado):

Um minimo de 2,5 % (dois virgula cinco por cento) do vencimento
mensal, em regime de tempo integral sem dedicag@o exclusiva, corres-
pondente a categoria do docente;

b) 2.° e 3.° ciclos:

Um minimo de 3 % (trés por cento) do vencimento mensal, em regime
de tempo integral sem dedicagdo exclusiva, correspondente a categoria
do docente;

2 — Nas formagdes da area da educagdo continua ndo conferente de
grau, as remuneragdes serdo definidas tendo por base as percentagens
consideradas no nimero anterior de acordo com o nivel de complexidade
da formagdo e do publico a que se destina, e de acordo com o definido
nos protocolos ou contratos especificos.

3 — As remuneragdes indicadas nos ntimeros 1 e 2 do presente artigo
aplicam-se exclusivamente aos tempos letivos, embora a prestacdo de
servigo inclua todas as responsabilidades inerentes a formag&o, no-
meadamente, a preparagdo de aulas, o atendimento de estudantes e a
avaliag@o.

4 — As remuneragdes previstas nos niimeros 1 e 2 do presente artigo
nao poderdo aplicar-se a mais de quatro horas letivas semanais em média
anualizada, quando abonadas ao colaborador.

5 — Na prestag@o de servigos a outras Escolas, as remuneragdes
previstas no n.° 1 poderdo ser substituidas pelos valores que, para esse
fim, venham a ser fixados em programas, protocolos ou contratos gerais
de cooperagdo.

6 — A titulo de “overhead”, é devida, cumulativamente, uma im-
portancia igual a:

a) 10 % (dez por cento), dos valores calculados para o servigo prestado
nos termos dos niimeros 1 ¢ 2 do presente artigo, nos casos de docéncia
levada a cabo noutras instituigdes da Universidade de Lisboa ou em
instituicdes empresariais nas quais o ISEG detenha participagdes sociais
ndo inferiores do 30 % do respetivo capital;

b) 20 % (vinte por cento), nos restantes casos.

7 — Em casos especiais, caso se revele do interesse do ISEG a ado-
¢do de solugdes diversas das preconizadas nos pontos 1 ¢ 6 do presente
artigo, tais solugdes poderdo ser implementadas, na condigdo de que o
Presidente do ISEG as autorize expressamente.

Artigo 11.°
Processamento das remuneracgoes

A entidade onde o servigo ¢ prestado remetera as importancias ao
ISEG, que por sua vez, promovera a contabiliza¢do dos “overheads” e
das quantias destinadas aos colaboradores envolvidos, se for caso disso,
sob a forma de um abono processado conjuntamente com os respetivos
vencimentos.

Artigo 12.°
Outras formas de colaboracgio docente

1 — Os docentes e investigadores em regime de tempo integral (sem
dedicacdo exclusiva) poderdo ser autorizados a colaborar diretamente
com outras instituigdes de ensino superior, recebendo diretamente a
correspondente remuneragdo, sem haver lugar a “overhead” institucional,
satisfazendo o preceituado da acumulagéo de fungdes em instituigoes de
ensino superior, nomeadamente o limite de seis horas letivas semanais
disposto no n.° 1 do art.® 51 da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro. Tal
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tipo de colaboragdo, fica no entanto sujeita ao respeito pelas seguintes
condigoes:

a) A correspondente autorizagdo, concedida pelo Presidente, deve
ter em atengdo a inexisténcia de inconvenientes para o servigo e de
situacdes de conflito de natureza ética ou concorrencial que possam
advir da cooperacdo;

b) A colaboragdo nio pode exceder seis horas por semana em média
anualizada;

¢) Os docentes e investigadores em regime de equiparagdo a bolseiro ou com
dispensa de servigo docente s6 poderdo participar em atividades de colaboragdo
com outras institui¢des de ensino superior se autorizadas pelo Presidente com
base na demonstragéo da existéncia de um interesse institucional e com parecer
favoravel do Presidente do departamento a que pertence;

d) O estabelecido na alinea anterior aplica-se, igualmente, aos pro-
fessores em licenga sabatica, excetuando os casos em que o plano apro-
vado preveja explicitamente estadias em institui¢des situadas em paises
terceiros e cuja permanéncia obrigue ao envolvimento em componentes
pontuais de lecionagao.

2 — As restrigdes do n.° 1 do presente artigo ndo se aplicam a agdes
pontuais correspondentes a realizacdo de semindrios, conferéncias ou
cursos breves, para os quais a Resolugdo Normativa 4/CRUP/87, de 14
de dezembro, do Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas,
estabelece as seguintes normas e principios:

a) Entende-se por curso breve ou atividade analoga a realizagdo de
um curso em que a participagdo do docente ndo envolva mais do que
vinte horas de lecionagéo;

b) O encadeamento de dois ou mais cursos ainda que cumprindo indivi-
dualmente o estabelecido na alinea a) ndo cabe no conceito de curso breve;

¢) O encadeamento de conferéncias ou palestras, numa mesma insti-
tui¢@o e sobre a mesma tematica genérica, assumira o caracter de curso
e ficara sujeito ao estabelecido na alinea a).

Artigo 13.°
Duvidas e omissdes

As omissdes e as duvidas suscitadas pela aplicagdo do presente regu-
lamento serdo sanadas pelo conselho de gestdo do ISEG.

Artigo 14.°
Vigéncia do regulamento

O presente regulamento aplica-se a partir do dia seguinte ao da sua
aprovacao.

28 de novembro de 2017. — O Vice-Presidente, por delegagio,
Prof. Doutor Manuel Fernando Cilia de Mira Godinho.
310962316

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 11182/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor da Universidade de Lisboa
(Despacho n.° 15133, de 20 de novembro de 2013, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 225, de 20 de novembro de 2013), foi autorizado,
apos conclusdo do periodo experimental, a manutengdo do contrato do
Doutor Vitor Faria e Sousa, vinculado por contrato de trabalho em Fun-
¢des Publicas por tempo indeterminado, em regime de exclusividade, na
categoria de Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 16 de novembro
de 2017, auferindo o vencimento correspondente ao 1.° escaldo e ao nivel
remuneratorio entre o 53 e o 54 da tabela remuneratdria unica.

Relatério final relativo a avaliacio do periodo experimental
do Doutor Vitor Faria e Sousa

De acordo com o parecer favoravel dos Professores Catedraticos, Doutor
Jorge Manuel Calico Lopes de Brito e Doutor Fernando Anténio Baptista
Branco, sobre o relatorio de avaliagdo do periodo experimental, apresen-
tado pelo Doutor Vitor Faria e Sousa, nos termos do artigo 19.°do ECDU,
o Conselho Cientifico, em reunido de 24 de margo de 2017, deliberou,
por unanimidade, dos Professores Catedraticos e Associados presentes na
referida reunido, manter por tempo indeterminado o contrato de trabalho
em fungdes publicas do Professor Auxiliar Doutor Vitor Faria e Sousa.

28 de novembro de 2017. — O Vice-Presidente para a Gestdo Admi-
nistrativa, Prof. Jorge Morgado.
310963661
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Edital n.° 973/2017

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, com
a redacdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto,
por delegagdo de competéncias, o Diretor da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor Fernando
José Pires Santana, faz saber que esté aberto concurso documental, pelo
prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicacdo deste
Edital no Didrio da Repuiblica, para recrutamento de 1 posto de trabalho
de Professor Associado, na area disciplinar de Engenharia Eletrotécnica
e de Computadores, com énfase em Sistemas de Controlo Automatico,
no ambito do Departamento de Engenharia Eletrotécnica da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa (FCT/UNL).

O presente concurso ¢ documental, tem carater internacional e rege-se
pelas disposigdes constantes dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria (ECDU), bem como pelo Regulamento
de Concursos da Carreira Docente Universitaria da Universidade Nova
de Lisboa e da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL, publicados
em Anexo ao Regulamento n.° 3012/2015 (DR, 2.? série n.° 58, de 24 de
margo) e Despacho (extrato) n.° 2334/2016 (DR, 2.* sérien. 32, de 16 de
fevereiro), respetivamente.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

I — Requisitos de admissdo:

1 — Cumprir os requisitos gerais de admissio para recrutamento em
fungdes publicas.

2 — Nos termos do artigo 41.° do ECDU ¢ requisito para a candi-
datura ao concurso em apreco ser titular do grau de doutor ha mais de
cinco anos.

II — Apresentagdo da candidatura:

1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser submeti-
dos até ao trigésimo dia util, contado a partir do dia seguinte a data da
publicacédo deste Edital no Didrio da Republica.

2 — Os candidatos apresentarao os seus documentos de candidatura,
de preferéncia em suporte digital, por via postal ou presencialmente
na Divisdo de Recursos Humanos da FCT/UNL, sita no Campus de
Caparica, 2829-516 Caparica.

IIT — Instrugdo da candidatura:

1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do
respetivo formulario de candidatura, que se encontra disponivel, em
http://www.fct.unl.pt/faculdade/concursos/docentes devendo o candidato
manifestar o seu consentimento para que as comunicagdes e notificagdes,
no ambito deste procedimento concursal, possam ter lugar por correio
eletronico, indicando o respetivo endereco.

2 — O processo de candidatura devera ser instruido com a docu-
mentagdo a seguir indicada, que devera ser apresentada em Lingua
Portuguesa ou Inglesa:

a) 7 exemplares, em suporte digital, do curriculum vitae do candidato;

b) Certidao comprovativa do grau de Doutor obtido ha mais de 5 anos,
na area disciplinar a que respeita o concurso;

¢) 7 exemplares de cada um dos trabalhos publicados, mencionados
no curriculum vitae, preferencialmente em suporte digital, designada-
mente 0s mais representativos, no que respeita ao seu contributo para
o desenvolvimento e evolugdo da area disciplinar para que € aberto o
concurso;

d) 7 exemplares, preferencialmente em suporte digital, do Projeto de
Desenvolvimento Cientifico e Pedagogico (research and pedagogical
statement) que o candidato se propde adotar no futuro;

e) 7 exemplares, preferencialmente em suporte digital, do Relatorio
sobre uma unidade curricular existente ou a criar na area disciplinar
do concurso;

f) Declarag@o, sob compromisso de honra, de que se o juri optar por
solicitar a documentacdo indicada nas alineas anteriores ou qualquer
outra documentagao cientifica citada no curriculum vitae do candidato,
em suporte de papel, a mesma sera entregue no prazo de 10 dias tteis;

2) Se o candidato nao for de nacionalidade portuguesa, ou de um pais
cuja lingua oficial seja o Portugués ou o Inglés, o respetivo processo de
candidatura incluira uma certificagdo reconhecida internacionalmente
do dominio da lingua inglesa a um nivel que permita a lecionagdo
nessa lingua.



