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CONCURSO PARA A ATRIBUICAO DE UMA (1) BOLSA DE INVESTIGACAO
PARA ESTUDANTE DE MESTRADO EM ECONOMIA NO AMBITO DO
PROJETO DE I&D “CASAS VAZIAS, VIDAS EM ESPERA: UM PARADOXO EM
PLENA CRISE DA HABITACAO” DO INSTITUTO SUPERIOR DE ECONOMIA
E GESTAO, FINANCIADO PELO PLANAPP-CENTRO DE PLANEAMENTO E
DE AVALIACAO DE POLITICAS PUBLICAS
(REF: ISEG_3 BM_CVVE_2025)

Encontra-se aberto concurso para a atribui¢do de 1 bolsa de bolsa de investigag¢ao para estudante
de mestrado em economia no 4mbito do projeto de i&d “Casas Vazias, Vidas em Espera: um
Paradoxo em Plena Crise da Habitagdo” do ISEG-Instituto Superior de Economia e Gestao (Ref:
ISEG_3 BM CVVE 2025), financiado pelo PLANAPP- Centro de Planeamento e de Avaliagdo de
Politicas Publicas, nas seguintes condigoes:

Area Cientifica:
Economia

Requisitos de admissio:

Os candidatos devem estar inscritos (ou satisfazer as condi¢des necessarias para se inscreverem) no
Mestrado em Economia ou areas afins

Os candidatos devem ser detentores de Licenciatura em Economia ou areas afins.

Os candidatos devem ter um bom dominio oral e escrito do Portugués e do Inglés.

Os candidatos devem ter conhecimentos de analise econométrica e do uso de Stata e/ou R.
Experiéncia com bases de dados administrativas serd valorizada.

Conhecimentos na elaboragdo de mapas e de Sistemas de Informacdo Geografica serdo valorizados.
Conhecimentos na elaboracdo de inquéritos e do uso de Qualtrics serdo valorizados.
Conhecimentos em analises quantitativas de texto serdo valorizados.

Os candidatos tém de residir de forma permanente e habitual em Portugal & data de inicio da bolsa.
Condicoes de elegibilidade:

Sdo elegiveis os seguintes candidatos:

a) cidadaos nacionais ou cidaddos de outros Estados membros da Unido Europeia;
b) cidaddos de Estados terceiros;

¢) apatridas;

d) beneficiarios do estatuto de refugiado politico.

Plano de trabalhos:

Portugal enfrenta hoje um paradoxo habitacional profundo: mais de 723 mil fogos foram
declarados vagos nos Censos de 2021 (dos quais apenas cerca de 350 mil estavam disponiveis para
arrendamento ou venda) coexistem com a maior crise no acesso a habitagdo das tltimas décadas. O
projeto “Casas Vazias, Vidas em Espera” parte da premissa que esta realidade so sera
compreendida quando os decisores publicos dispuserem de conhecimento acionavel, apresentado
em linguagem clara e ancorado em dados micro, na avaliag@o de politicas ptblicas baseadas em
evidéncia empirica, em comparagdes internacionais ¢ depois de ouvir os proprietarios e outros
protagonistas.

“Casas Vazias, Vidas em Espera” respondera as seguintes perguntas de investigacio:



1. Onde se localizam e quais s3o as caracteristicas das areas com maiores concentracdes de fogos
vagos?

2. Que caracteristicas possuem os fogos vagos?

3. Quem sdo os seus proprietarios? Quais os elementos de propriedade (ex.: partilhas,

herangas indivisas), incentivos ou desincentivos fiscais, condi¢des de mercado ou barreiras
burocraticas que explicam a sua persisténcia?Em que medida as politicas publicas ja

aplicadas em Portugal —como a majoracao do IMI — surtiram o efeito desejado?

4. Que programas internacionais foram bem-sucedidos ¢ podem ser legal e administrativamente
transplantados para Portugal?

O bolseiro sera envolvido em tarefas como o diagnodstico, o benchmark internacional, a analise
quantitativa e qualitativa e/ou disseminagdo publica. A abordagem ¢ multidisciplinar, combinando
o recurso a microdados administrativos (IMI, IMT, IRS, Censos) com métodos descritivos e técnicas
de econometria causal, varias abordagens para a identificagdo dos fogos vagos, incluindo algoritmos
de machine learning para identificar visualmente prédios devolutos. Iremos ainda implementar uma
abordagem mais qualitativa, com inquéritos e entrevistas a proprietarios, decisores e agentes do setor
usando ferramentas de text analysis.

O bolseiro deve apresentar, até 60 dias tuteis apos o termo da bolsa, em formato eletronico, um
relatorio final, no qual constem as atividades desenvolvidas e resultados obtidos, acompanhado pelo
parecer do(s) orientador(es).

O relatorio final sera avaliado pelo orientador de acordo com os seguintes critérios:
- qualidade do trabalho desenvolvido - 70%;

- resultados alcangados (publicagdes; comunicagdes) - 10%;

- capacidade de integragdo e de adaptagdo - 20%.

As classificagdes dos critérios e a classificacdo final serdo apresentadas numa escala de 0 a 20
valores.

Legislacio e regulamentacio aplicavel / Minutas:

Estatuto do Bolseiro de Investigacdo Cientifica (Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto)

Regulamento de Bolsas de Investigagdo da Universidade de Lisboa (Despacho n.° 6238/2020,
alterado pelo Despacho n.° 8061/2022)

Os templates do contrato a assinar, do relatdrio final do bolseiro com o parecer do orientador anexo
e da declaragdo de honra estdo disponiveis na pagina electronica do ISEG em
https://https://www.iseg.ulisboa.pt/recursos-humanos/concursos/#uagb-tabs__tab2

Local de exercicio da atividade: As atividades relacionadas com a bolsa serdo desenvolvidas no
ISEG-Instituto Superior de Economia e Gestéo, sob a orientacdo cientifica do Prof. Jodo Pereira dos
Santos, Professor Auxiliar

Duracao da(s) bolsa(s): A bolsa tera a duracdo estimada de 5 meses, com inicio previsto a
01/11/2025. O contrato de bolsa podera ser eventualmente renovado durante a elegibilidade do
projeto.

Na sequéncia do procedimento para a atribui¢do da bolsa, se a lista de ordenacgao final, devidamente
homologada, contiver um nimero de candidatos aprovados superior ao do numero de bolsas a ocupar,
¢ sempre constituida uma reserva de recrutamento interna, a qual € utilizada no prazo maximo de 18
meses contados da data da homologagdo da lista de ordenacao final, quando haja necessidade de
ocupagao por desisténcia do bolseiro.


https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2004-58216179
https://www.ulisboa.pt/sites/default/files/documents/document/default/0015400168_2.pdf
https://www.iseg.ulisboa.pt/recursos-humanos/concursos/#uagb-tabs__tab2
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Valor do subsidio de manuten¢ao mensal: O montante da bolsa corresponde a 1040,98 € conforme
tabela de wvalores das bolsas atribuidas diretamente pela FCT, LP. no Pais
(Tabela_valores SMM_2025). As bolsas serdo pagas mensalmente por transferéncia bancéria. A este
valor acresce o Seguro de Acidentes Pessoais, bem como o Seguro Social Voluntario, se aplicavel,
correspondente ao 1.° escaldo, caso o candidato opte pela sua atribuigao.

O desempenho de fungdes a titulo de bolseiro ¢ efetuado em regime de dedicagdo exclusiva, ao abrigo
do Art°. 5° do Estatuto do Bolseiro de Investigacao Cientifica.

Métodos de selecio:
Os critérios de selegao, avaliados numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
serdo os seguintes:
1. Avaliacao Curricular (AC):
1.1. Habilitagdo Académica (60% da AC);
1.2. Formagao Complementar (20% da AC);
1.3. Experiéncia Profissional (20% da AC);
2. Os dois candidatos classificados com a AC mais elevada, serdo convidados para uma
Entrevista (E).
Avaliacao final = AC (70%) + E (30%)

A Habilitacdo Académica correspondera a avaliacdo da pertinéncia do grau académico do
candidato para a elaboragdo dos trabalhos da bolsa.

Na Formacao Complementar, ponderar-se-4 a participagdo, devidamente comprovada, em
atividades extracurriculares de natureza formativa e cientifica, diretamente relacionadas com os
dominios cientificos do plano de trabalhos.

Na Experiéncia Profissional, ponderar-se-4 o desempenho efetivo de fungdes, devidamente
comprovado, diretamente relacionadas com o plano de trabalhos, sendo avaliadas pela sua natureza e
duragdo.

A Entrevista visa aferir a veracidade das informagoes prestadas pelos candidatos, bem como as
competéncias interpessoais dos mesmos indispensaveis ao eficaz trabalho de equipa, a sua autonomia
€ motivagao.

Os candidatos que, no final de todo o processo de avaliagdo, tenham sido avaliados com menos de
15 valores ndo serdo considerados elegiveis para concessao da bolsa.

Os candidatos com diplomas emitidos por instituigdes de ensino superior estrangeiras podem
candidatar-se e serdo avaliados com os mesmos critérios que os candidatos com diplomas emitidos
por instituigdes portuguesas, desde que apresentem, em candidatura, prova do reconhecimento dos
graus académicos e da conversao da classificagdo final para a escala de classificacdo portuguesa nos
termos da legislagao aplicavel.

Os candidatos com diplomas estrangeiros reconhecidos que nao apresentem prova da conversao da
classificagdo final para a escala de classificacdo portuguesa ou os candidatos que nio apresentem
diploma (substituidos por declara¢do de honra) serdo avaliados com a classificagdo minima de 10
valores no critério “1.1. Habilitacdo Académica”.

Composicio do Jiri:

Presidente: Prof. Jodo Pereira dos Santos, Professor Auxiliar

Vogais: Prof. Susana Peralta, Professora Associada; Prof. Patricia Melo, Professora Associada
Suplentes: Prof. Henrique Pita Barros, Professor Auxiliar; Prof. Joana Pais, Professora Catedratica


https://www.fct.pt/wp-content/uploads/2025/02/Tabela_valores_SMM_2025.pdf
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Forma de publicitacao/notificacdo dos resultados: Os resultados finais da avaliagdo serdo
publicitados na pagina electronica do ISEG em https:/www.iseg.ulisboa.pt/recursos-
humanos/concursos/#uagb-tabs tab2

O candidato selecionado sera notificado através de e-mail.

Os resultados finais da avaliacao serdo divulgados até 90 dias uteis apés a data limite de submissao
de candidaturas.

Do projeto de lista de classificagdo final podem os candidatos reclamar no prazo de 10 dias uteis
contados da sua publicitagdo.

A decisao final sera tomada no prazo maximo de 60 dias uteis apdés a conclusido da audiéncia
prévia de interessados.

Prazo de candidatura e forma de apresentacio das candidaturas: Ver prazos de candidatura na
pagina electronica do ISEG em https://www.iseg.ulisboa.pt/recursos-humanos/concursos/#uagb-
tabs tab2

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio de:

- formulario de candidatura (minuta disponivel em https://www.iseg.ulisboa.pt/recursos-
humanos/concursos/#uagb-tabs tab2 );

- curriculum vitae;

- certificado de habilitagdes (no caso de ainda ndo ser detentor deste documento, devera enviar a
declaracao de honra disponivel em https://www.iseg.ulisboa.pt/recursos-humanos/concursos/#uagb-
tabs tab2);

- documento comprovativo da inscrigdo no ciclo de estudos em causa no concurso (se o candidato ja
estiver inscrito);

- publicagdes ou outros documentos considerados relevantes.

A candidatura e os documentos a ela associados podem ser redigidos em portugués ou em inglés.

Nenhum documento que devesse ter sido submetido em candidatura pode ser apresentado apos o
prazo fixado para o efeito no aviso de abertura.

Os documentos comprovativos da titularidade de graus académicos e diplomas, ou do respetivo
reconhecimento quando tenham sido atribuidos por instituicdes de ensino superior estrangeiras,
podem ser dispensados em fase de candidatura, sendo substituidos por uma declaragdo de honra do
candidato, ocorrendo a verificagdo dessa condigdo apenas em fase de contratualizagdo da bolsa.

Em fase de candidatura, sera suficiente que os candidatos comprovem que satisfazem as condigdes
necessarias para se inscreverem nos ciclos de estudos conducentes a obtencao do grau académico ou
em cursos nao conferentes de grau académico. Em fase de contratualizagdo de bolsa, sera necessario
apresentar comprovativo de inscrigao.

As candidaturas deverfo ser remetidas em processo digital enviado por correio eletronico para
joao.santos@iseg.ulisboa.pt
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