E U

UNYEREIDARE
DF USR0M

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na Carreira
Especial de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagio, do Mapa de Pessoal do
Instituto Superior de Economia e Gestio, da Universidade de Lishoa

-ANEXOIAATA4-

Classificagio do Método de Selegdo - Avaliagdo Psicoldgica

Ordenacio Alfabética
Nome do candidatofa RESULTADO
Alexandre Miguel Fernandes Machado APTO
David Manuel Eixa dos Santos EXCLUIDO a)
Diogo Joéo Silva Jesus APTO
Luis Filipe Pires Carrilho APTO
Paulo Filipe Germanc Mendes APTO

a) Candidato excluido por ndo ter comparecido & realizagfio do método de selegao - Avaliagao Psicolégica .
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