
Ordenação Nome

Prova de 
Conhecimentos

(50%)

Avaliação 
Psicológica

Entrevista de 
Avaliação de 

Competências
(50%)

Classificação 
Final

Resultado

1.º Paulo Filipe Germano Mendes 14,53 APTO 19 16,77 ADMITIDO

2.º Diogo João Silva Jesus 12,63 APTO 17 14,82 ADMITIDO*

3.º Luis Filipe Pires Carrilho 13,33 APTO 14,5 13,92 ADMITIDO*

Alexandre Miguel Fernandes Machado 13,13 APTO __ __ EXCLUÍDO d)

André Alexandre Ribeiro __ __ __ __ EXCLUÍDO a)

André Diogo Almeida Santos Cardoso Pinto 0,00 __ __ __ EXCLUÍDO b)

Carlos Alberto Da Silva Caseiro Bispo __ __ __ __ EXCLUÍDO a)

Carlos Miguel Simões Antunes __ __ __ __ EXCLUÍDO a)

David Carlos Rocha Parreira __ __ __ __ EXCLUÍDO a)

David Manuel Eixa Dos Santos 10,50 __ __ __ EXCLUÍDO c)

Diogo Alexandre Marques De Oliveira 7,43 __ __ __ EXCLUÍDO b)

Hugo André Santos Cruz de Castro __ __ __ __ EXCLUÍDO a)

Igor José Ferreira Marques __ __ __ __ EXCLUÍDO a)

Joao Pedro Santos e Silva 7,83 __ __ __ EXCLUÍDO b)

Jorge Daniel Galvão Freire __ __ __ __ EXCLUÍDO a)

Leonardo Miguel Pereira Marques __ __ __ __ EXCLUÍDO a)

Mihail Cernei __ __ __ __ EXCLUÍDO a)

Paulo Jorge Pereira Caldas Godinho __ __ __ __ EXCLUÍDO a)

Pedro Miguel Mocho Carocho __ __ __ __ EXCLUÍDO a)

Rafael Teixeira Amado __ __ __ __ EXCLUÍDO a)

Ricardo Miguel da Costa Nunes __ __ __ __ EXCLUÍDO a)

a) Candidato excluído por não ter comparecido à realização do método de seleção - Prova de Conhecimentos.

b) Candidato excluído por ter obtido classificação inferior a 9,5 valores no método de seleção - Prova de Conhecimentos.

c) Candidato excluído por não ter comparecido à realização do método de seleção - Avaliação Psicológica.

d) Candidato excluído por não ter comparecido à Entrevista de Avaliação de Competências.

1º Vogal

_________________________________
    André Miguel Leitão Kakoo Brioso

2º Vogal

__________________________________
João Paulo Tomé Calado

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na Carreira Especial de Técnico de Sistemas e Tecnologias de 
Informação, do Mapa de Pessoal do Instituto Superior de Economia e Gestão, da Universidade de Lisboa

- ANEXO II À ATA 5 -

Lista de Ordenação Final Provisória

*Os candidatos Admitidos ficam integrados em reserva de recrutamento interna, válida pelo período de 18 meses contados da data de homologação da Lista de Ordenação Final, nos termos do 
disposto no n.º 6 do artigo 25.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro.

Presidente do Júri

____________________________________
Winnie Ng Picotto
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