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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira
e categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal do Instituto Superior de Economia e

Gestdo da Universidade de Lisboa, da Divisdo dos Servigos Financeiros

Atal

A seis de julho de dois mil e vinte e seis, reuniu o juri do procedimento concursal comum
para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior,
conforme caracterizagdo constante do mapa de pessoal, autorizado por despacho de 9 de
abril de 2026 proferido pelo entdo Presidente do Instituto Superior de Economia e Gestdo da

Universidade de Lisboa, Professor Doutor Jodo Luis Correia Duque.

O presente procedimento concursal rege-se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, pela

Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e demais legislagdo aplicavel em vigor.

Estiveram presentes na reunido, o Presidente Jodo Paulo Tomé Calado, Administrador do
Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa e os vogais Katia Manuela
de Freitas Xavier, Chefe de Divisdo dos Servigos Financeiros e Silvia Martins Ribeiro,

Coordenadora dos Servigos Financeiros.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Definigdo dos requisitos de admissao
2. Definigdo dos parametros de avalia¢do e respetiva ponderagao dos métodos de selecdo
a utilizar, da grelha classificativa e do sistema de valoragdo final de cada método

3. Elaboragdo do Edital

1. Definicdo dos requisitos de admissdo

1.1. Requisitos Gerais: Ser detentor, até ao termo do prazo para apresentacdo das
candidaturas, dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacdo atual, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;
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c)

d)

e)

1.2,

2.1.

Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propée desempenhar;
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

Habilitagbes literdrias: Titularidade de Licenciatura em Contabilidade, Gestdo,
Fiscalidade ou Economia, adequadas ao contetiido funcional do posto de trabalho ou,
quando aplicavel, do respetivo reconhecimento de grau académico ou diploma
estrangeiro de ensino superior, nos termos do Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto,
na sua redagao atual, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional

por formagdo ou experiéncia profissional.

Definicdo dos parametros de avaliagdo e respetiva ponderagio dos métodos de
selecdo a utilizar, da grelha classificativa e do sistema de valoracdo final de cada

método

Métodos de selecdo a utilizar:

2.1.1. Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) e Entrevista de Avalia¢cdo

de Competéncias (EAC).

Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de
determinada fungdo. As competéncias técnicas traduzem -se na capacidade para
aplicar os conhecimentos a situages concretas e a resolugdo de problemas, no
ambito da atividade profissional. A prova de conhecimentos incide sobre contetidos
de natureza genérica e/ ou especifica, diretamente relacionados com as exigéncias

da fungdo. A prova sera feita com consulta e tera a duragio de 90 minutos.

Avaliagdo Psicolégica (AP): a avaliagdo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido.

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): a entrevista de avaliagdo de
competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da fungdo.
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2.1.2.

2.1.3.

f

Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, e sem
prejuizo do disposto na Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, aos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da carreira e categoria e se encontrem a cumprir
ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho em causa, ou que, encontrando-se em situagdo de valorizagdo profissional,
tenham desempenhado por ultimo fungGes idénticas as do posto de trabalho para
cuja ocupagao o procedimento foi publicitado, serdo aplicados os seguintes métodos
de selecdo, salvo se os candidatos os afastarem mediante declaracdo escrita:

Avaliag¢do Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

Avaliacdo Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente, a habilitagdo académica e/ ou profissional, percurso profissional,
relevincia da experiéncia adquirida e da formacgdo realizada, tipo de fungbes

exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): a entrevista de avaliagdo de
competéncias visa obter informagGes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da fungdo.

S3o excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores ou mengao de “Ndo Apto” num dos métodos ou fases, ndo lhes
sendo aplicado o método ou fase seguintes.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de selegdo é

equivalente a desisténcia do presente procedimento concursal.

2.2. Valoragdo dos Métodos de selegdo:

2.2.1.

2.2.2.

Na Prova de Conhecimentos (PC) é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoracdo até as centésimas;

A Avaliagdo Psicolégica (AP), realizada nos termos da legislagdo aplicavel e da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, sendo valorada
através das mencgdes classificativas de “Apto” e “Ndo Apto”. Os candidatos que

obtenham a meng3o de “Ndo Apto” serdo excluidos do procedimento concursal;
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2.2.3. AEntrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) é expressa numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar;
2.2.4. A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos,

designadamente Habilitacdo Académica (HA), Formagdo Profissional (FP),

Experiéncia profissional (EP) e Avaliagdo do Desempenho (AD), relevantes para o

exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar. A AC é expressa numa

escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo a sua

classificacdo determinada de acordo com os critérios definidos na alinea e).

a) Habilitacio Académica (HA), neste pardmetro serd avaliada a habilitagio
académica detida pelo candidato ou, quando aplicivel, o respetivo
reconhecimento de grau académico ou diploma estrangeiro de ensino superior,
nos termos do Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto, na sua redagdo atual,
ponderando-se cumulativamente o grau académico obtido e a respetiva
adequagao as fungdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar.

Para efeitos do presente critério, consideram-se areas académicas diretamente
relacionadas com o posto de trabalho as areas de Contabilidade, Gestdo,

Fiscalidade ou Economia.
A pontuagao a atribuir sera a seguinte:

i. Licenciatura exigida para admissdo ao procedimento concursal, em drea ndo

diretamente relacionada com o posto de trabalho — 10 valores;

ii. Mestrado em area ndo diretamente relacionada com o posto de trabalho — 12

valores;

iii. Doutoramento em drea nao diretamente relacionada com o posto de trabalho

— 14 valores;

iv. Licenciatura em drea diretamente relacionada com o posto de trabalho — 15

valores;

v. Mestrado em area diretamente relacionada com o posto de trabalho — 18

valores;

4/9

LISBOA

UNIVERSIDADE
DE LISBOA




¢

vi. Doutoramento em area diretamente relacionada com o posto de trabalho — 20

valores.

b) Formagao Profissional (FP) - neste parametro serdao apenas consideradas as agoes

de formagdo diretamente relacionadas com a drea de atividade para a qual é
aberto o presente procedimento concursal, desde que se encontrem
devidamente comprovadas documentalmente ou declaradas sob compromisso
de honra, e cuja atualidade se encontre demonstrada.

A Formagado Profissional (FP) sera avaliada com base no numero total de horas de
formagdo consideradas relevantes pelo juri, frequentadas nos ultimos cinco anos,

de acordo com a seguinte formula:
FP=0,04xN
em que:

N corresponde ao numero total de horas de formagdo consideradas relevantes

pelo jari nos ultimos cinco anos.

Consideram-se relevantes as acGes de formagdo que incidam sobre a darea
funcional objeto do procedimento concursal ou que contribuam para o

adequado desempenho das fungGes inerentes ao posto de trabalho a ocupar.

A pontuagdo maxima a atribuir é de 20 valores.

c) Experiéncia profissional (EP) - com incidéncia sobre a execugdo de atividades

inerentes aos postos de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas.

O fator Experiéncia Profissional (EP) é constituido por dois subfactores:
Experiéncia especifica em fungdes relevantes (F) e Tempo de experiéncia

profissional relevante (T) — 20%.
i) Experiéncia especifica em fungdes relevantes (F) — 80%

Seré avaliada a experiéncia efetiva do candidato no exercicio de fungbes que
contribuam especialmente para o desempenho das fungdes inerentes ao posto
de trabalho a ocupar, valorizando-se a experiéncia comprovada nas seguintes

areas:
= Contabilidade orcamental e patrimonial;

s  Contabilidade orcamental, incluindo acompanhamento e controlo da
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execugao orgamental;

*  Aplicagdo do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administracdes
Publicas (SNC-AP);

= Utilizagdo de ferramentas informaticas de apoio & gestdo administrativa,
financeira e contabilistica;

=  Utilizagdo da lingua inglesa em contexto profissional.

A pontuagdo do subfactor F resulta do apuramento do numero de éreas em que
o candidato demonstra experiéncia comprovada de desempenho efetivo, sendo

atribuida a seguinte classificagdo:

Nimero de areas com experiéncia o
Pontuacdo (F)

comprovada

1 4 valores

2 8 valores

3 12 valores

4 16 valores

5 20 valores

if) Tempo de experiéncia profissional relevante (T) - 20%
A experiéncia profissional sera igualmente valorizada em fung¢do do tempo de
desempenho efetivo de fungdes na drea para a qual é aberto o presente

procedimento concursal, sendo atribuida a seguinte classificagio:

profiesions elevante Pontuagho (7
<1lano 8 valores
>1anoe<5anos 12 valores
> 5 anos e < 10 anos 16 valores
> 10 anos 20 valores

Sempre que existam periodos de experiéncia correspondentes a diferentes
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funcgdes ou carreiras, o valor de T correspondera a média aritmética simples das 4)2
classifica¢bes atribuidas aos respetivos periodos de desempenho efetivo. % >
Classificacdo final da Experiéncia Profissional Vg(

A classificac¢do final do fator Experiéncia Profissional (EP), expressa na escala de

0 a 20 valores, resulta da aplicagdo da seguinte férmula:
EP = (F x 80%) + (T x 20%)
em que:

= F corresponde a classificacdo obtida no subfactor “Experiéncia especifica em

funcdes relevantes”;

= T corresponde a classificagdo obtida no subfactor “Tempo de experiéncia

profissional relevante”.

A nota final é expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao

até as centésimas.

A Avalia¢do do Desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo (ndo superior a trés
avaliagdes) em que o candidato cumpriu ou executou atividades idénticas as do

posto de trabalho a ocupar.

A avaliagdo sera considerada na sua expressao quantitativa e convertida para a
escala de 0 a 20 valores, nos termos da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro,
que estabelece o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na
Administragdo Publica (SIADAP), na sua redagdo atual.

A convers3o para a escala de 0 a 20 valores serd efetuada através da seguinte
férmula:

AD = (AvDesmp —1) x 5

em que:

AvDesmp = Avaliagdo de Desempenho obtida no ambito do SIADAP

A classificacdo da Avaliagdo Curricular (AC), resulta da aplicagdo da seguinte
férmula:

AC = (HA x 30%) + (FP x 15%) + (EP x 50%) + (AD x 5%)

em que:

= HA - Habilitagdo Académica;
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* FP - Formacdo Profissional; §Q

= EP - Experiéncia Profissional; )
= AD - Avaliagdao de Desempenho.
O resultado final é expresso numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a =

valoragdo até as centésimas.

2.3. Classificacdo final
A classificagdo final (CF) dos candidatos, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, resulta da aplicagdo das seguintes férmulas,

consoante os métodos de selegdo aplicaveis:

a) Candidatos sujeitos aos métodos de selegdo Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo
Psicolégica (AP) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAV):

A Classificagdo Final (CF) resulta da seguinte férmula:

CF = (PC x 50%) + (EAC x 50%)

em que:

PC - Prova de Conhecimentos;

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

AP - A Avaliagdo Psicolégica (AP) é avaliada através das mengdes classificativas previstas na
legislagdo aplicavel, assumindo caracter eliminatdrio nas fases do procedimento em que seja

aplicada.

b) Candidatos aos quais sejam aplicados os métodos de sele¢do Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC):

A Classificagdo Final (CF) resulta da seguinte férmula:

CF = (AC x 50%) + (EAC x 50%)

em que:

AC - Avaliagdo Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

3. Elaboragdo do Edital

O Edital de abertura do procedimento concursal encontra-se em anexo.

Para constar, lavrou-se a presente ata, que vai ser assinada pelo Presidente do Juri e pelos

Vogais.
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E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido.

Presidente do Juri

esONL
N

Joao Paulo Tomé Calado

12 Vogal 22 Vogal

Kdl L{F);(VmgﬁL Silvia 125@@

Katia Manuela de Freitas Xavier Silvia Martins Ribeiro
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