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Sumadrio: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
na carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal do Instituto Superior de Eco-
nomia e Gestao, da Universidade de Lisboa, da Divisao dos Servigos Financeiros.

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira
e categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal do Instituto Superior
de Economia e Gestao da Universidade de Lisboa, da Divisao dos Servigos Financeiros

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho autorizador de 9 de abril de 2026
proferido pelo entao Presidente do Instituto Superior de Economia e Gestao da Universidade de Lisboa,
Professor Doutor Jodo Luis Correia Duque, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo
prazo de 10 dias Uuteis contados a partir da data de publicagado do presente Edital na Bolsa de Emprego
Publico, para preenchimento de um (1) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior,
na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungoes Publicas por Tempo Indeterminado, para exercer
fungdes na Divisao dos Servigos Financeiros do Instituto Superior de Economia e Gestao da Universi-
dade de Lisboa.

1 — Tipo de procedimento concursal:

O presente procedimento reveste a forma de procedimento concursal comum, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, tendo sido verificada a ine-
xisténcia de reservas de recrutamento previamente constituidas no préprio organismo e na Entidade de
Recrutamento Centralizado (ERC), bem como de candidatos em regime de valorizagao profissional nos
termos da legislagao em vigor, na sequéncia de procedimento prévio promovido junto da Diregao-Geral
da Administracao e do Emprego Publico (DGAEP).

O presente procedimento constitui reserva de recrutamento para todos os candidatos aprovados
e nao contratados, valida pelo prazo de 18 meses, nos termos dos n.°*5 e 6 do artigo 25.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro.

2 — Modalidade de contrato:

0 procedimento concursal destina-se ao preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira
e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, previsto e nao ocupado no mapa de pessoal do Instituto Superior de Economia e Gestao
da Universidade de Lisboa (ISEG), ao abrigo do disposto non.® 1 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.

3 — Local de trabalho:

0 posto de trabalho situa-se nas instalagoes do ISEG da Universidade de Lisboa, sitas na Rua do
Quelhas, n.° 6, 1200-781 Lisboa.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho:

0 posto de trabalho do presente procedimento concursal envolve o exercicio de fungoes da carreira
geral de Técnico Superior, tal como descritas na Lei Geral do Trabalho em Fungodes Publicas (LTFP).
O Técnico Superior desempenhara fungdes na Divisdo dos Servigos Financeiros do ISEG, competindo-
-lhe designadamente:

a) Desenvolver atividades no dominio da contabilidade orgamental e patrimonial;

b) Desenvolver atividades no dominio da contabilidade orgamental;
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c) Desenvolver as fungdes com organizagao e método de trabalho;
d) Desenvolver as fungdes com capacidade de iniciativa;

e) Aplicar as disposigoes legais inerentes ao Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administragdes Publicas (SNC-AP);

f) Desenvolver as fungdes em espirito de equipa;

g) Utilizar ferramentas informaticas de apoio ao desempenho das fungoes;
h) Utilizar a lingua inglesa no ambito das fungdes a desempenhar;

i) Orientar a sua atividade para a prossecuc¢ao dos resultados definidos;

j) Exercer as fungdes com iniciativa e autonomia;

k) Comunicar de forma clara e eficaz;

[) Trabalhar em equipa e colaborar na partilha de tarefas;

m) Exercer as fungdes com elevado sentido de responsabilidade para com o servico;
n) Organizar e planear o trabalho;

o) Analisar informacao e formular apreciagdes com sentido critico.

5 — Posigao remuneratéria:

A determinagao do posicionamento remuneratorio rege-se pelo disposto no artigo 38.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagao atual, sendo a posi¢cao remuneratéria de referéncia a 1.2 posi¢cdo remuneratéria da
carreira e categoria de Técnico Superior, correspondente ao nivel remuneratério em vigor na Tabela
Remuneratéria Unica, ndo sendo a mesma objeto de negociagao.

Nos termos do n.° 8 do artigo 38.° da LTFP, ao candidato titular do grau académico de doutor ndao
pode ser proposta posicao inferior a 3.2 posigao remuneratoria da carreira geral de Técnico Superior.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Constituem requisitos gerais de admissao ao presente procedimento concursal, a reunir
até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas, os previstos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagao atual, designadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao, convengao internacional
ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas que
se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

6.2 — Habilitagdes literarias: Titularidade de Licenciatura em Contabilidade, Gestao, Fiscalidade
ou Economia, adequadas ao conteudo funcional do posto de trabalho, ndo havendo possibilidade de
substituicao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional. No caso de habilitagoes
académicas obtidas no estrangeiro, é obrigatoria a apresentagao de reconhecimento de grau acadé-
mico ou de diploma estrangeiro de ensino superior, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de
agosto, na sua redagao atual, que estabelece o regime juridico do reconhecimento de graus académicos
e diplomas de ensino superior atribuidos por instituicoes de ensino superior estrangeiras, bem como,
quando aplicavel, da respetiva equivaléncia de grau.
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6.3 — Impedimentos: Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
ISEG idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacgao se publicita o presente procedimento concursal.

6.4 — Em cumprimento do estabelecido no n.® 4 do artigo 30.° da LTFP, alterado pela Lein.® 25/2017,
de 30 de maio, o recrutamento decorre entre trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, a termo ou sem vinculo de emprego publico, por despacho autorizador de 9 de abril de
2026 proferido pelo entao Presidente do Instituto Superior de Economia e Gestao da Universidade de
Lisboa, Professor Doutor Joao Luis Correia Duque.

7 — Prazo de candidatura:

O prazo para apresentacao de candidaturas é de 10 dias Uteis contados da data de publicagao do
presente Edital na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

8 — Forma e local de apresentacao da candidatura:

8.1 — Nos termos do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, as candidaturas sao
obrigatoriamente apresentadas em suporte eletréonico, mediante o preenchimento do formulario de
candidatura disponibilizado na plataforma digital de recrutamento do ISEG, acessivel através da pagina
eletrénica do ISEG (www.iseg.ulisboa.pt), no separador “Recursos Humanos > Concursos”, com autenti-
cagao na plataforma FENIX, ndao sendo admitida a apresentagao de candidaturas por qualquer outra via.

8.2 — 0 endereco eletrénico indicado pelo candidato no formulario eletrénico de candidatura sera
utilizado para efeitos de notificagoes.

8.3 — A submissao da candidatura devera ser obrigatoriamente acompanhada dos seguintes
documentos, em formato PDF, sob pena de a candidatura nao ser considerada:

8.3.1 — Para todos os candidatos:
a) Curriculum Vitae detalhado;

b) Certificado de habilitagGes literarias, incluindo, quando aplicavel, o respetivo reconhecimento
de grau académico ou diploma estrangeiro de ensino superior, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018,
de 16 de agosto, na sua redagao atual;

c) Certificados das agGes de formagao profissional;

d) Os documentos apresentados devem ser redigidos em lingua portuguesa, sob pena de nao
serem considerados para efeitos de apreciagao da candidatura.

8.3.2 — Para candidatos titulares de uma relagao juridica de emprego publico, a excegao dos
trabalhadores pertencentes, no momento da candidatura, ao ISEG, para além dos elementos acima
indicados, deverao, igualmente, apresentar:

a) Declaracao emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fungdes ou pertence,
devidamente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relacao juridica de
emprego publico que detém, a categoria e posi¢cao remuneratéria detida e a antiguidade na categoria, na
carreira e na fungao publica, bem como as trés Ultimas avaliagdes de desempenho e, na sua auséncia,
0 motivo que determinou tal fato;

b) Declaragao de contetdo funcional, emitida pelo servigo ou organismo onde o candidato exerce
fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se
encontra a exercer, inerentes ao posto de trabalho que ocupa e em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado.

8.4 — A nao apresentagao dos documentos de entrega obrigatdria, o nao preenchimento ou o preen-
chimento incorreto dos elementos relevantes do formulario de candidatura, bem como o incumprimento
dos requisitos de admissao e das formalidades previstas no presente Edital, determinam a exclusao
da candidatura.
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9 — Métodos de selegao e Critérios de avaliagao:

9.1 — Métodos de selecao aplicaveis a generalidade dos candidatos:
a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Avaliagao Psicoldgica (AP);

c) Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC).

9.2 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, e sem prejuizo do disposto
na Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
carreira e categoria e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa, ou que, encontrando-se em situagao de valorizagao
profissional, tenham desempenhado por ultimo fungdes idénticas as do posto de trabalho para cuja
ocupacao o procedimento foi publicitado, serao aplicados os seguintes métodos de selegao, salvo se
os candidatos os afastarem mediante declaragao escrita:

a) Avaliagao Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC).

9.3 — A descrigao detalhada dos métodos de selegao, bem como os respetivos critérios de avaliagao,
competéncias a avaliar, ponderagoes, grelhas classificativas e sistema de classificagao final constam
da Atan.° 1 do Juri, a qual sera disponibilizada na pagina eletrénica do ISEG, na area "Recursos Huma-
nos > Concursos”, podendo igualmente ser consultada por qualquer interessado mediante solicitagao.

10 — Exclusao e notificagdo dos candidatos:

Sao excluidos os candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores num método de
sele¢do ou a mengao de "Nao Apto" na Avaliagao Psicoldgica.

A falta de comparéncia a qualquer método de selegao equivale a desisténcia do procedimento
concursal.

11 — Notificagoes:

As notificagGes dos candidatos sao efetuadas para o enderego de correio eletrénico indicado no
formulario de candidatura, nos termos previstos na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

12 — Composigao do juri:

Presidente: Jodao Paulo Tomé Calado, Administrador do Instituto Superior de Economia e Gestao
da Universidade de Lisboa.

1.° Vogal Efetivo: Katia Manuela de Freitas Xavier, Chefe de Divisao dos Servigos Financeiros do
Instituto Superior de Economia e Gestao da Universidade de Lisboa.

2.° Vogal Efetivo: Silvia Martins Ribeiro, Coordenadora dos Servigos Financeiros (Receita), do
Instituto Superior de Economia e Gestao da Universidade de Lisboa.

1.° Vogal Suplente: Catia Sofia Dionisio Areias, Coordenadora dos Servigos Financeiros (Despesa)
do Instituto Superior de Economia e Gestao da Universidade de Lisboa.

2.°Vogal Suplente: Jodo Antdénio Martins Pedro, Técnico Superior do Instituto Superior de Economia
e Gestao da Universidade de Lisboa.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo vogal que Ihe suceder
na ordem supra referida.

13 — Consulta das atas:

A Atan.° 1 do Juri, bem como as restantes atas cuja divulgacao seja legalmente admissivel, serao
disponibilizadas na pagina eletronica do ISEG, na area "Recursos Humanos > Concursos", podendo
ainda ser consultadas por qualquer interessado mediante solicitagao.
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Os candidatos serao notificados da publicagao dos documentos e dos resultados divulgados no
ambito do presente procedimento através do endereco de correio eletrénico indicado no formulario de
candidatura, nos termos legalmente aplicaveis.

14 — Publicitagao dos resultados e ordenagao final:

Os resultados obtidos pelos candidatos nos diferentes métodos de selecao serao divulgados na
pagina eletronica do ISEG (www.iseg.ulisboa.pt), na area de “Recursos Humanos > Concursos”, sendo
os candidatos notificados da respetiva divulgacao através do endereco de correio eletrénico indicado
no formulario de candidatura, nos termos legalmente previstos.

Sera elaborada uma lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos, ainda que, no mesmo pro-
cedimento concursal, Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegao.

A lista unitaria de ordenagao final, ap6s homologagao, sera publicitada na pagina eletrénica do
ISEG (www.iseg.ulisboa.pt), na area de "Recursos Humanos > Concursos”, sendo os candidatos notifi-
cados da respetiva homologagao através do enderego de correio eletrénico indicado no formulario de
candidatura, sem prejuizo dos demais meios de publicitagao previstos na legislagao aplicavel.

15 — Critérios de desempate:

Em situagdes de igualdade de valoracao final, serdo aplicados os critérios de ordenacao prefe-
rencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, na sua redagao atual, sem
prejuizo de outros critérios legalmente aplicaveis.

16 — Disposig¢oes Finais
As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei.

Em tudo o que nao se encontre expressamente previsto no presente Edital aplicam-se as dispo-
sicoes constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

ANEXO |

Bibliografia e Legislagao de referéncia para a Prova de Conhecimentos

A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais necessarios
ao exercicio das fungoes inerentes ao posto de trabalho a ocupar.

A prova incidira sobre matérias relacionadas com a Administragao Publica, o regime juridico aplica-
vel ao ensino superior e a investigagao cientifica, bem como sobre conteudos especificos relacionados
com a gestao de projetos de investigagao.

a) Administragao Publica:

Cdodigo do Procedimento Administrativo;

Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas;

Sistema Integrado de Gestao e Avaliagao do Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP).
b) Ensino Superior e Universidade de Lisboa:

Regime Juridico das Instituigcdes de Ensino Superior;

Estatutos da Universidade de Lisboa;

Estatutos do Instituto Superior de Economia e Gestao;

Estatuto da Carreira Docente Universitaria

Regulamentos internos relevantes do ISEG e da Universidade de Lisboa.
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c) Temas especificos da atividade para que é aberto o concurso:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacao atual;

Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual, quando
aplicavel,

Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro (Lei de Enquadramento Orgamental), na sua redacgao atual,

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, que estabelece o Regime da Administragao Financeira do
Estado, na parte ainda aplicavel;

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro, que aprova o regime juridico dos cédigos de classifi-
cagao econdmica das receitas e das despesas publicas, na sua redagao atual,

Decreto-Lein.° 192/2015, de 11 de setembro, que aprova o Sistema de Normalizagao Contabilistica
para as Administragdes Publicas (SNC-AP), na sua redagao atual;

Decreto-Lei n.° 85/2016, de 21 de dezembro, que procede as alteragdes necessarias a implemen-
tacdo do SNC-AP;

Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua
redacao atual;

Lei Geral Tributaria, aprovada pelo Decreto-Lein.° 398/98, de 17 de dezembro, na sua redagao atual;

Codigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado (CIVA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 394-B/84,
de 26 de dezembro, na sua redagao atual;

Circulares e Instrugdes da Diregao-Geral do Orgamento (DGO);

Circulares, Instrugoes Administrativas e Informagoes Vinculativas da Autoridade Tributaria e Adua-
neira.

8 de julho de 2026. — O Presidente, Prof. Doutor Joao Carlos Martinho Lopes Dias.
320021038
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