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Despacho - n°007/p/2026

DATA: 03/02/2026
DE: Presidente do Instituto Superior de Economia e Gestdo
ASSUNTO: Candidatos aos mestrados via APEX — Ano Letivo 2026/2027

De acordo com o protocolo APEX (Alianga para a Promogio da Exceléncia na Administragdo Publica),
os dirigentes e quadros superiores da Administragdo Plblica {excluindo o Setor Empresarial do
Estado) podem candidatar-se a alguns mestrados do ISEG, estando estas candidaturas subordinadas
aos critérios de selegdo em vigor e as vagas estabelecidas.

Nesta conformidade, determino o seguinte:

a) A valida¢3o e andlise das candidaturas esta dependente da submissdo da seguinte documentagao:

v Fotografia;

¥" Documento de identificac3o (Cart3o de Cidad3o);

v Certificado de conclusdo com média final de Licenciatura e histérico das unidades
curriculares;

¥" Curriculum Vitae;

v" Carta de motivac3o (devera indicar no méximo uma pagina, o porqué do interesse na
candidatura a mestrado no ISEG, 0s seus pontos fortes, as suas areas de interesse e quais
as suas expetativas};

v" Prova de contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado ou de
nomeacao definitiva;

v Documento comprovativo de 5 ou mais anos de experiéncia profissional na area (pode ser

uma declaragdo emitida pela entidade patronal) — Este documento é exigido
exclusivamente para o Mestrado Executivo de Transformacgdo na Gestdo de Recursos
Humanos.

b) Podem ser apresentadas candidaturas aos seguintes cursos de mestrado:

Propinas {(€)
12ano 22ano Total

Mestrados Vagas

Desenvolvimento e Cooperagao Internacional 1 594 396 990
Economia e Politicas Publicas 594 396 9380
Economia Internacional e Estudos Europeus 678 452 1130
Innovation and Research for Sustainability * 690 460 1150
Gestdo de Recursos Humanos 810 540 1350
Management Information Systems * 708 472 1180
~ Métodos Quantitativos para a Decisdo Econdmica e Empresarial 594 396 990
* Lecionado em inglés.
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Propinas (€}

Mestrado Executivo Vagas
& 12ano 2%ano Total

Transformacdo na Gestdo de Recursos Humanos 2 1500 nfa 1500

c) Os candidatos APEX estdo sujeitos a despesas de taxas de candidatura, emolumentos e
documentos certificativos conforme fixado em protocolo, ndo sendo concedidos planos de
pagamento.

d} Os prazos estabelecidos sdo os seguintes:
— Candidatura: de 1 de abril a 18 de maio de 2026.
- Resposta com a decisdo da candidatura: 1 de junho de 2026.
— Matricula e pagamento integral da propina do 1.2 ano curricular: 11 de junho de 2026.

— Matricula e pagamento integral da propina do 2.2 ano curricular: 30 de setembro de 2026.

e) O valor da propina estabelecido no quadro da alinea b) no sofre alteragéo caso sejam concedidas
creditagBes a unidades curriculares.

f} No ano letivo da matricula ou renovagdo da matricula, o valor da propina é pago na totalidade,
independentemente do nimero de unidades de crédito de inscri¢do.

g) O valor das propinas fixado no quadro da alinea b} é aplicavel ao 12 ano curricular em 2026-2027 e
ao 2.2 ano curricular em 2027-2028. Em todos os outros casos (nomeadamente unidades
curriculares atrasadas e repeténcias de unidades curriculares), aplica-se o Regulamento de
Propinas do ISEG com base nas propinas em vigor para a generalidade dos alunos.

O Presidente do ISEG
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