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Capitulo |
Disposic¢des Introdutorias

Artigo 1°
(Definicao)
O Corpo de Delegados é a estrutura a quem compete representar os alunos do Instituto Superior
de Economia e Gestéo (ISEG) com vista a resolu¢do dos seus problemas pedagégicos e sociais,
junto dos Orgdos de Gestdo por intermédio dos seus membros eleitos, das Comissées de
Coordenacao de Curso (CCC), da Associacdo de Estudantes e das ComissGes Pedagdgicas.

Artigo 2°
(Composicéo)
O Corpo de Delegados é composto por:
a) Delegados de Turno
b) Delegados de Ano
c) Delegados de Curso.

Capitulo 1l
Delegado de Turno

Artigo 3°
(Definicao de Turno)

Entende-se por “Turno” o conjunto dos alunos inscritos num determinado turno pratico ou teérico-
pratico de um ano de qualquer grau de ensino do ISEG.

Artigo 4°
(Competéncias)
Compete ao Delegado de Turno representar os alunos inscritos em pelo menos uma unidade
curricular (UC) desse turno préatico ou tedrico-pratico, com vista a resolucdo de problemas

pedagogicos e sociais identificados por um nlimero significativo de alunos.

Artigo 5°
(Duragéo do mandato)

O mandato do Delegado de Turno inicia-se com a sua selecdo e termina com o inicio do ano
letivo seguinte.
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Artigo 6°

(Selecéo)
1. O Delegado de Turno é escolhido entre os candidatos, alunos do respetivo turno que se
manifestam disponiveis para exercer a fungéo.

2. O Delegado de Turno é selecionado até ao final da segunda semana do 1° semestre do ano
letivo em questéo.

3. Caso ndo existam candidatos a funcao, esta sera exercida pelo aluno do turno com mais
elevado nimero de processo que a aceite.

4. Admitem-se 0s seguintes processos de selecdo de candidatos, sendo o processo escolhido
votado pelos alunos do turno:

a) Por maioria simples através de sufragio universal direto e secreto.

b) Por sorteio.

Artigo 7°
(Demisséo e substituicao)
1. No caso de demissdo, esta deverd ser comunicada com a maior brevidade ao Conselho
Pedagogico (CP) e a Coordenagéo do Curso, bem como, ao Delegado de Ano.

2. Em caso de impedimento temporario, o Delegado de Turno é substituido pelo aluno do turno
com mais elevado nimero de processo que aceite a funcao.

3. No caso de o Delegado de Turno ndo desempenhar adequadamente as fungdes para as quais
foi eleito, devera ser redigido um documento nesse sentido que retina a subscri¢do de um quarto
dos alunos inscritos nesse turno, com base no qual o turno deve efetuar um novo processo de
selegéo nos termos do Artigo 6°.

Capitulo 11l
Delegado de Ano

Artigo 8°
(Definicdo de Ano)

Entende-se por “Ano” o conjunto dos alunos inscritos em qualquer dos turnos praticos ou teérico-
praticos de um determinado curso de qualquer grau de ensino do ISEG.
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Artigo 9°
(Competéncias)
Compete ao Delegado de Ano representar os alunos inscritos em pelo menos uma UC desse
ano e curso, com vista a resolu¢éo de problemas pedagdgicos e sociais identificados por um

namero significativo de alunos.

Artigo 10°
(Duracédo do mandato)

O mandato do Delegado de Ano inicia-se com a sua selecdo e termina com o inicio do ano letivo
seguinte.

Artigo 11°
(Selecao)

1. O Delegado de Ano é escolhido entre os candidatos, conjunto dos Delegados de Turno desse
ano e curso, que se manifestam disponiveis para exercer a funcéo.

2. O Delegado de Ano é selecionado até ao final da segunda semana do 1° semestre do ano
letivo em questéo.

3. Caso ndo existam candidatos a funcéo, esta sera exercida pelo delegado de Turno desse ano
e curso com mais elevado niumero de processo que a aceite.

4. Admitem-se 0s seguintes processos de selecdo de candidatos, sendo o processo escolhido
votado pelos Delegados de Turno desse ano e curso:

a) Por maioria simples através de sufragio universal direto e secreto.

b) Por sorteio.

Artigo 12°
(Demissao e substituicéo)
1. No caso de demissdo, esta devera ser comunicada com a maior brevidade ao CP e a
Coordenacao do Curso, bem como ao Delegado de Curso.

2. Em caso de impedimento temporario, o Delegado de Ano é substituido pelo Delegado de Turno
desse ano e curso com mais elevado niumero de processo que aceite a fungéo.

3. No caso de o Delegado de Ano ndo desempenhar adequadamente as func¢des para as quais
foi eleito, devera ser redigido um documento nesse sentido que relina a subscri¢cdo de um quarto
dos Delegados de Turno desse ano e curso, com base no qual os Delegados de Turno devem
efetuar um novo processo de selecdo nos termos do Artigo 11°.
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Capitulo IV
Delegado de Curso

Artigo 13°
(Definicao de Curso)

Entende-se por “Curso” o conjunto dos alunos inscritos em qualquer dos anos de um determinado
curso de qualquer grau de ensino do ISEG.

Artigo 14°
(Competéncias)
Compete ao Delegado de Curso representar os alunos inscritos em pelo menos uma UC desse
curso, com vista a resolucéo de problemas pedagdgicos e sociais identificados por um nimero

significativo de alunos.

Artigo 15°
(Duracéo do mandato)

O mandato do Delegado de Curso inicia-se com a sua sele¢do e termina com o inicio do ano
letivo seguinte.

Artigo 16°
(Selecéo)

1. O Delegado de Curso € escolhido entre os candidatos, conjunto dos Delegados de Ano desse
curso, que se manifestam disponiveis para exercer a funcao.

2. O Delegado de Curso é selecionado até ao final da segunda semana do 1° semestre do ano
letivo em questéo.

3. Caso ndo existam candidatos a funcgédo, esta sera exercida pelo delegado de Ano desse curso
com mais elevado nimero de processo que a aceite.

4. Admitem-se 0s seguintes processos de selecdo de candidatos, sendo o processo escolhido
votado pelos Delegados de Ano desse curso:

a) Por maioria simples através de sufragio universal direto e secreto.

b) Por sorteio.

Artigo 17°
(Demissao e substituicao)

1. No caso de demissao, esta devera ser comunicada com a maior brevidade ao CP e a
Coordenacéo do Curso, bem como aos restantes Delegados de Curso.
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2. Em caso de impedimento temporario, o Delegado de Curso é substituido pelo Delegado de
Ano desse curso com mais elevado nimero de processo que aceite a funcao.

3. No caso de o Delegado de Curso ndo desempenhar adequadamente as funcbes para as
quais foi eleito, devera ser redigido um documento nesse sentido que reldina a subscri¢cao de
um quarto dos Delegados de Ano desse curso, com base no qual os Delegados de Ano
devem efetuar um novo processo de selecdo nos termos do Artigo 16°.

Capitulo V
Limites e conflitos

Artigo 18°
(Delimitacdo de competéncias)

Em caso algum o corpo de delegados se substitui aos legitimos representantes dos estudantes
que s&o os membros eleitos para os Orgdos de Gestdo e a Associacédo de Estudantes, cabendo-
Ihe um papel subsidiario no contacto de proximidade, sem qualquer conflito de competéncias.

Capitulo VI
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 19°
(Omisso6es)

Os casos omissos serdo resolvidos pelo CP.

Artigo 20°
(Entrada em vigor)

O Regulamento do Corpo de Delegados entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagao
pelo érgédo legal e estatutariamente competente.
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Anexo

Regulamento das Comissfes Pedagdgicas do ISEG

Capitulo |
Disposicdes Introdutérias

Artigo 1°
(Definicao)
As Comissdes Pedagogicas sdo o forum de interagcdo entre as CCC, Responsaveis de UC e o
Corpo de Delegados do ISEG, com vista a troca de ideias sobre assuntos pedagégicos e
cooperacao no planeamento das atividades letivas, nomeadamente da Avaliagdo ao Longo do
Semestre.

Artigo 2°

(Ambito)
As Comissbes Pedagodgicas sdo preferencialmente organizadas por ano para cada curso,
podendo agrupar-se varios cursos que partilhem mais de metade dos créditos desse ano.

Artigo 3°
(Composicéo)

A Comissao Pedagoégica de um ano é composta por:

a) Um membro de cada CCC envolvido

b) Responsaveis das UC desse ano

c) Delegados de Turno desse ano

d) Opcionalmente, um membro do Conselho Pedagogico, mandatado para o efeito, com o

estatuto de observador.

Capitulo Il
Funcionamento

Artigo 4°
(Periodicidade)

As Comissfes Pedagdgicas rednem uma vez em cada semestre, preferencialmente antes do
inicio das atividades letivas.
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Artigo 5°
(Coordenacéo)

1. A presidéncia da Comissédo Pedagodgica €, por ineréncia, responsabilidade do representante
da CCC.

2. No caso de agrupamento de varios cursos na mesma Comissao Pedagdgica, a presidéncia é
escolhida por consenso entre 0s membros de cada CCC envolvida.

3. A reunido da Comissao Pedagdgica de um semestre é convocada pela respetiva presidéncia,
com antecedéncia minima de uma semana, e realizada até ao final da segunda semana letiva

do semestre.

Capitulo 1Nl
Disposices finais e transitdrias

Artigo 6°
(Omissobes)
Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Pedagdgico.
Artigo 7°
(Entrada em vigor)

O Regulamento das Comissdes Pedagogicas entra em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovacdo pelo 6rgédo legal e estatutariamente competente.
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