NOTA: O preenchimento desta ficha deve ser realizado em bilingue (portugués e
inglés) e o numero de caracteres limite deve ser respeitado.

1. Caracteriza¢ao da Unidade Curricular

1.1. Designagao da unidade curricular
Title of curricular unit:

Campo alfanumérico (1.000 carateres).

Bootcamp de Lideranga
Leadership Bootcamp

1.2. Sigla da area cientifica em que se insere
Acronym of scientific area:

Campo alfanumérico (100 carateres).

1.3. Duragao

Duration:
Campo alfanumérico (100 carateres).

1/2 Semestres
1/2 Semesters

1.4. Horas de trabalho

Work hours:
Campo alfanumérico (100 carateres).

13

1.5. Horas de contacto
Contact hours:

Campo alfanumérico (100 carateres).
9

1.6. ECTS
ECTS

Campo alfanumérico (100 carateres).

0,5



1.7. Observagoes
Observations:

Campo alfanumérico (1.000 carateres).

2. Docente responsavel e respetiva carga letiva na Unidade Curricular (preencher o

nome completo).
Responsible teaching staff member and Teaching Load in the curricular unit (fill in the fullname):

Campo alfanumérico (1.000 carateres).

José Gongalves Pinto
Carga Letiva:
Teaching Load:

3.0utros docentes e respetivas cargas letivas na unidade curricular.
Other teaching staff and Teaching Load in the curricular unit:

Campo alfanumérico (1.000 carateres).

Especialistas a serem propostos pela coordenacdo / Expert to be recommended by the
coordination

4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias a
desenvolver pelos estudantes).

Learning outcomes of the curricular unit:

Campo alfanumérico (1.000 carateres).

-Desenvolver competéncias de lideranca eficazes;

-Compreender diferentes estilos de lideranga e suas aplicagdes;

-Aprimorar a comunicagao e a gestdo de equipas;

-Capacitar os participantes para resolver conflitos e tomar decisdes estratégicas.

-Developing effective leadership skills;

-Understanding different leadership styles and their applications;
-Enhancing team communication and management;

-Empowering participants to resolve conflicts and make strategic decisions.



5. Contetudos programaticos.
Syllabus:

Campo alfanumérico (1.000 carateres).

-Estilos e teorias de lideranga

-Comunicacgdo eficaz para lideres

-Gestdo de equipas e dinamica de grupo
-Tomada de decisdo estratégica

-Exercicios praticos e simulacdes de lideranca

-Leadership styles and theories

-Effective communication for leaders

-Team management and group dynamics
-Motivation techniques

-Project planning and execution

-Practical exercises and leadership simulations

6. Demonstracdo da coeréncia dos conteldos programaticos com os objetivos de
aprendizagem da unidade curricular.

Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.

Campo alfanumérico (1.000 carateres).

Os conteudos programaticos foram desenvolvidos para cobrir os aspetos essenciais da liderancga,
garantindo que os participantes adquiram as competéncias necessdrias para liderar de forma
eficaz em diversas situagdes.

The syllabus was developed to cover the essential aspects of leadership, ensuring that
participants acquire the necessary skills to lead effectively in various situations.

7. Metodologias de ensino (avalia¢ao incluida).
Teaching methodologies (including evaluation):

Campo alfanumérico (1.000 carateres).

As metodologias incluem workshops interativos, exercicios de simulagdo, estudos de caso e
trabalhos em grupo. A avalia¢do serd baseada na participagdo, nos desempenhos em atividades
praticas e através de um diario curto (journaling).

The methodologies include interactive workshops, simulation exercises, case studies, and group
work. Evaluation will be based on participation, performance in practical activities, and the
development of a short journal (journaling).



8. Demonstracgdo da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de
aprendizagem da unidade curricular.

Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
Campo alfanumérico (3.000 carateres).

As metodologias de ensino foram escolhidas para proporcionar uma experiéncia de
aprendizagem imersiva e pratica, permitindo que os participantes apliquem os conceitos
tedricos em situacOes reais de lideranga. Os workshops interativos e as simulagées sdo
fundamentais para o desenvolvimento de competéncias praticas de lideranga.

The teaching methodologies have been chosen to provide an immersive and practical learning
experience, allowing participants to apply theoretical concepts in real leadership situations.
Interactive workshops and simulations are key to developing practical leadership skills.

9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatodria.
Bibliography (Mandatory resources):

Campo alfanumérico (1.000 carateres).
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