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N2 turnos L.
. . . . Responsaveis
Unidades curriculares Sigla Dep| G| A | S |[Cred| HS Config semanal e P
N[R[T|[N|R[T 105 205
Calculo e Instrumentos Financeiros CIF GE (OB 1 1 6,0 | 4,0 |1Tx1H+2Px1.5H 504|101 Berta Silva Berta Silva
Direito para Economia e Gestao DEG EC |[OB| 1 1 6,0| 4,0|1Tx2H+1Px2H 500{0O00 Filipe Barata
Microeconomia | MIC1 EC |OB| 1 | 1 6,0| 4,0 | 2Tx1H+1Px2H 5 0 1{0 0 0| PaulaAlbuquerque
Matematica | M1 MA |OB| 1 | 1 6,0| 5,0|2Tx1.5H+1Px2H 504|10CE Filipe Oliveira Alexandre Rodrigues
Principios de Gestdo PGES GE (OB 1 1 6,0| 4,0|2Tx1H+1Px2H 504/{000 Susana Santos
Escrita Académica EA-SUP OB| 1 | 1 Marisa Gaspar
FDTC-  pi

Ferramentas Digitais para o Trabalho Colaborativo SUP oB| 11 Jose Pinto
Andlise de Dados em Economia e Gestdo ADEG OB| 1 2 6,0| 4,0|2TPx2H 0 00({500 Carlos Lourenco

Rita Fuentes Rita Fuentes
Contabilidade Financeira | CF1 GE |OB| 1 2 60/ 4,0 1Tx1H+2Px1.5H 101|504 Henriques Henriques
Macroeconomia | MAC1 EC [OB| 1 2 6,0| 4,0 | 2Tx1H+1Px2H 0 00(501 Alexandre Abreu
Histéria Econdmica e Empresarial HEE CS |[0B| 1 2 6,0| 3,5|2Tx1H+1Px1.5H 0 00502 Leonor Costa
Matematica Il M2 MA |OB| 1 | 2 6,0| 5,0|2Tx1.5H+1Px2H 2 0 E|5 0 2| AnaMargarida Neto Ana Margarida Neto
Falar em Publico FP-SUP OB| 1| 2 Marisa Gaspar
Storytelling com Dados SD-SUP OB| 1 | 2 Sofia Bento
Contabilidade Financeira Il CF2 GE |0OB| 2 1 6,0| 4,0 |1Tx1H+2Px1.5H 4 02000 Cristina Gaio
Marketing Estratégico MEST GE |[OB| 2 | 1 6,0| 4,0|2TPx2H 4 00/{0O00O0 Helena Gongalves
Probabilidades e Estatistica PRBEST | MA OB | 2 1 6,0| 5,0|2Tx1.5H+1Px2H 4 0 0|1 01 Alexandra Moura Nuno Brites
Sociologia do Trabalho e da Empresa STE ¢S |oB| 2 |1 6,0| 3,5|1TPx2H+1TPx1.5H 4 00/000O0 Sara Falcdo
Tecnologias da Informagdo T GE |0B| 2 1 6,0| 4,0|2TPx2H 6 000 00O Mario Romao
Empoderamento Emocional EE-SUP OoB| 2 |1
Negociagdo e Conflito NC-SUP OB| 2 | 1 Marisa Gaspar
Contabilidade de Gestdo CONTG | GE |0OB| 2 | 2 6,0| 4,0 |1Tx1H+2Px1.5H 101|402 Sofia Lourencgo Sofia Lourengo
(EStatstcai e es12-6 | MA [oB| 2 | 2 | 6,0| 50|2Tx1.5H+1Px2H 000101 Jodo Nicolau
Gestdo Financeira | GF1 GE [OB| 2 2 6,0| 4,0 |2Tx1H+1Px2H 1014 0 2 Pedro Rino Vieira Pedro Rino Vieira
Investigagdo Operacional 10 MA |OB| 2 | 2 6,0| 4,0|2TPx2H 000({400 Leonor Pinto
Marketing Operacional MO GE |OB| 2 | 2 6,0| 4,0|2TPx2H 000({400 Joanna Santiago
Sistemas de Informagdo para a Gestdo SIG GE |OB| 2 | 2 6,0| 4,0|2TPx2H 000[6 00 Palma dos Reis
Design Thinking DT-SUP OB| 2 | 2 Sofia Bento
Seminarios de Etica SE-SUP OB| 2 | 2 Helena Gata
Gestdo Financeira ll GF2 GE [OB| 3 1 6,0| 4,0|2Tx1H+1Px2H 5 0 2|0 2 1| JoséAzevedo Pereira | José Azevedo Pereira
Gestdo da Produgdo e Operagdes GPO GE |OB| 3 | 1 6,0| 4,0|2TPx2H 500({000 Graga Silva
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N2 turnos .
. . . . Responsaveis
Unidades curriculares Sigla Dep| G| A | S |[Cred| HS Config semanal 12S 208
NIR[T|N[R[T 105 205

Gestdo dos Recursos Humanos GRH GE |OB| 3 | 1 6,0| 4,0|2TPx2H 500(000 Maria Del Pilar

10 MA |OB| 3 1 6,0| 4,0|2TPx2H 4 00|{200 Candida Mourdo
Optativa livre (6 ECTS) OP| 3 |1 6,0 2TPx1.5H
Gestdo de Carreira GC-SUP OB| 3 1 Helena Faria

PCBAI- , .

Pensamento Critico e Bootcamp de Al Generativa SUP o8| 3 1 S SIEEES (HITD
Empreendedorismo para a Sustentabilidade EMSU GE |OB| 3 | 2 6,0 | 4,0 |2TPx2H 000|500 Anibal Lépez
Estratégia Empresarial EEMP GE |0OB| 3 | 2 6,0| 4,0 |2Tx1H+1Px2H 000|502 Luis Nazaré

STE CS |[OB| 3 | 2 6,0| 3,5|1TPx2H+1TPx1.5H 500/{000 Sara Falcdo
Optativa Condicionada (6 ECTS) OP| 3 | 2 6,0 2TPx1.5H
Skill Up the Future/ Estagio/ Optativa SUP oB| 3| 2 6,0
Bootcamp de Lideranga BL-SUP OB| 3 | 2 José Gongalves Pinto
Responsabilidade Social e Sustentabilidade RSS-SUP OB| 3 | 2 Helena Gata

alteragdo de designagao

UC nova

alteragdo de semestre/ano curricular

UC com aulas tedricas e praticas

Mddulo Skill Up the Future

Novo plano de estudos em vigor a partir de 2025/2026
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Turmas
Sigla 12S 228
Unidades curriculares G |A|S| 1 2 3 4 5 6 7 8 |9 1 2 3 4 5 6 7 8
Calculo e Instrumentos Financeiros CIF OB|1|1(M11|M12|M13|M14 | M15 M51
Direito para Economia e Gestao DEG OB|1(1(M11|M12 | M13|M14 | M15
Microeconomia | MiIC1 OB|1(1(M11|M12 | M13|M14 | M15
Matemdtica | M1 OB|1(1|M11|M12|M13 | M14 | M15 M51
Principios de Gestao PGES OoB|1|1(M11|M12|M13|M14|M15
Escrita Académica EA-SUP |OB |11
FDTC- osl1l1
Ferramentas Digitais para o Trabalho Colaborativo SUP
Analise de Dados em Economia e Gestdo ADEG |0B|1(2 M11|M12 | M13 | M14 | M15
Contabilidade Financeira | CF1 OB|1|2|M51 M11 | M12 | M13 | M14 | M15
Macroeconomia | MAC1 |OB|1]|2 M11 | M12 | M13 | M14 | M15
Histéria Econdmica e Empresarial HEE OB|1]|2 M11|M12 | M13 | M14 | M15
Matematica Il M2 OB|1|2|M51 M11 | M12 | M13 | M14 | M15
Falar em Publico FP-SUP |[OB |12
Storytelling com Dados SD-SUP [OB |12
Contabilidade Financeira Il CF2 OB|2|1(T11 | T12 | T13 | T14 | T15 | Tl6 [T17|T18 T51
Ti3 | T12
Marketing Estratégico MEST |OB|2|1|T11 | T12 | T13 | T14 | T15 | T16 [T17|T18
T13 | T12
Probabilidades e Estatistica PRBEST (OB |2|1|T11 | T12 | T13 | T14 | T15 | T16 |T17|T18 T51 | T52
Ti13 | T12
Sociologia do Trabalho e da Empresa STE OB|2|1(T11 |T12 | T13 | T14 | T15 | Ti16 (T17 |T18
Ti3 | T12
Tecnologias da Informacdo T OB|2|1(T11 |T12 | T13 | T14 | T15 | T16 |T17 |T18
Empoderamento Emocional EE-SUP [OB (2|1
Negociacao e Conflito NC-SUP (OB (2|1
Contabilidade de Gestdo CONTG |OB|2|2]| T51 T11 | T12 | T13 | T14 | T15 | T16 |T17 |T18
Ti3 | T12
[EstatiStical N EsT2e os |22 T52
Investigacdao Operacional 10 OB|2]|2 T11 | T12 | T13 | T14 | T15 | T16 |T17|T18
Ti3 | T12
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Turmas
Sigla 12S 228
Unidades curriculares G |A|S| 1 2 3 4 5 6 7 8 |9 1 2 3 4 5 6 7 8 |9
Gestdo Financeira | GF1 oB|2|2|T51 T11 | T12 | T13 | T14 | T15 | T16 | T17 |T18
Ti3 | T12
Marketing Operacional MO OB|2]|2 T11 | T12 | T13 | T14 | T15 | T16 | T17|T18
Ti3 | T12
Sistemas Informacdo para a Gestao SIG OB|2]2 T11 | T12 | T13 | T14 | T15 | T16 |T17 | T18
Design Thinking DT-SUP |OB|2|2
Seminarios de Etica SE-SUP | OB |22
Gestdo Financeira Il GF2 OB|3(1|M11|M12 | M13 | M14 | M15 | M16 R11 | R12
M14
Gestdo da Produgdo e Operagdes GPO OB|3|1(M1i1|M12|M13|M14 | M15|M16
M14
Gestdo dos Recursos Humanos GRH OB|(3(1(M11|M12 | M13 | M14 | M15| M16
M14
[inVestigacao Operacional Y 10 |oB|3|1|m11[M12|Mm13|m14|Mm15]M16 M51 | M52 | T52
M13 | M14
Gestdo de Carreira GC-SUP |0OB |3 |1
PCBAI- ogl3l1
Pensamento Critico e Bootcamp de Al Generativa SUP
Empreendedorismo para a Sustentabilidade EMSU |0OB|3|2 M11|M12 | M13 | M14 | M15 | M16
M14
Estratégia Empresarial EEMP | OB |32 M11 | M12 | M13 | M14 | M15 | M16
M14
| sociologia do Trabalho e daEmpresa | STE | 0B|3]2 M11 | M12 | M13 | M14 | M15 | M16
M14
Skill Up the Future SUP OB|3]|2 M11 | M12 | M13 | M14 | M15 | M16
M14
Bootcamp de Lideranga BL-SUP OB |32
Responsabilidade Social e Sustentabilidade RSS-SUP (OB |3 |2
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Turmas apenas disponiveis para alunos repetentes (0 mesmo que as
turmas R)

Txx | Turma virtual

Txx | Turma real (associada a respetiva virtual)

Turma em inglés

alteragdo de designagdo

alteragdo de semestre/ano curricular

UC nova

Modulo Skill Up the Future
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