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Desde 1911, o ISEG
forma líderes de

pensamento e de ação.
Hoje, num momento em

que a sociedade, mais
do que nunca,

reconhece a
importância de uma

boa gestão das
economias, cá

estaremos para
construir soluções:

ISEG - 112 Anos de
uma Escola de

Primeir@s

Em busca do equilíbrio: ISEG participa no
Workshop 'Super Vida(s)' pelo iGen

O iGen foi criado em 2013, e é composto por 73
organizações, nacionais e multinacionais, dos setores
público, privado e da economia social, que operam em
Portugal e representam, no seu conjunto, cerca de 2%
do PIB português.

Lançada a Academia iGen, com o objetivo de reforçar
a partilha de boas práticas e o crescimento conjunto
das organizações parceiras, da qual o ISEG faz parte,
no que diz respeito à igualdade de género, foi
organizado o 1º Workshop "Super Vida(s): Conciliação
entre a vida profissional, familiar e pessoal", com o
objetivo de dar a conhecer a experiência da Altice,
através da partilha de boas práticas organizacionais e
reflexão sobre os desafios e as oportunidades nos
mapas individuais de conciliação. Neste encontro
foram partilhadas as boas práticas, através de
testemunhos que ilustraram a sua operacionalização e
exercício de auto reflexão sobre o papel de cada um/a
nesta.

Graças ao contributo de todos/as os/as participantes,
provenientes de várias organizações parceiras, e
através das suas partilhas de experiências sobre a
forma como conciliam as suas responsabilidades
familiares e pessoais com as responsabilidades
profissionais, foram abordados temas como o
teletrabalho, e da influência positiva que representa
no/a trabalhador/a, uma vez que permite uma maior
flexibilidade na gestão das tarefas profissionais e
pessoais.

Foram também abordados outros temas de extrema
importância, como o Burnout e depressão, e o papel
fundamental das organizações na prevenção e
deteção destes problemas, através de ações de
sensibilização, planos de ajuda, entre variadas ações
que podem ser realizadas neste âmbito.

Ficou evidente, neste workshop, que é essencial que
as organizações definam e implementem práticas
amigas da família, com vista à satisfação das pessoas
nos seus vários papéis de vida (profissional, familiar e
pessoal).

Foi uma tarde muito enriquecedora, com discussões e
partilhas muito produtivas, que nos permitiram
momentos de crescimento e aprendizagem, e nos
possibilitou avaliar a importância de uma equipa de
trabalho motivada, que pretende melhorar resultados e
contribuir para alcançar objetivos, quer sejam da
organização, ou da vida pessoal.

Em representação do ISEG, estiveram presentes as
colaboradoras Alberta Tavares, do Gabinete de
Estudos e Projetos, Ana Carla Cunha e Elsa Freches,
dos Serviços Académicos, Ana Sofia Correia e Cláudia
Lopes, da Divisão de Recursos Humanos, e Maria de
Lurdes Tavares, da Biblioteca.

Na edição desta semana, destacamos a subida de posições do ISEG no Ranking da
Eduniversal, o reconhecimento do Masters in Finance do ISEG com a nova certificação
do CFA, a reunião do Conselho Consultivo Internacional do ISEG, a nomeação da nossa
Escola para os prémios “Human Resources 2024”, a Sessão de Lançamento do Projeto
ISEG-AFU, a reportagem do ISEG Open, o Workshop “Um jogo de cartas em sala de
aula?”, o Seminário “The Sexiest Paper on Earth”, o concerto a realizar no ISEG para
celebrar o Dia Internacional do JAZZ e as novidades das áreas de Research, dos Alunos
e Alumni. 

Neste número têm a palavra: Carolina Afonso, Miguel St. Aubyn, Nuno Valério, Paulo
Trigo Pereira, Ricardo Ferraz, Sandra Maximiano, Sara Falcão Casaca e Colin
Mayer.

A descida do IRS e a crise do capitalismo

>> Artigo de Sara Falcão Casaca no Expresso sobre as
desigualdades no mercado de trabalho e as assimetrias entre
homens e mulheres.

>> Ricardo Ferraz explica os cenários em cima da mesa no
que respeita à subida do Salário Mínimo Nacional (primeiro
artigo) e comenta o alívio no IRS (segundo artigo).

>> Mundo em mudança constante ou por defeito? Carolina
Afonso acredita que, atualmente, é mais correto dizer que o
mundo vive em regime de “mudança por defeito”.

>> Nuno Valério ajuda a perceber como é que apesar dos
milhões de Bruxelas, os portugueses estão mais pobres.
(Página 1)

>> Miguel St Aubyn identifica seis desafios para os próximos
50 anos. (Página 2)

>> Paulo Trigo Pereira aborda na sua coluna de opinião no
Observador o tópico da descida fiscal. "Há quem acredite em
milagres".

>> Sandra Maximiano foi capa da Comunicações, revista
digital da APDC (Associação Portuguesa para o
Desenvolvimento das Comunicações).

>> O jornal ECO fez uma análise do percurso dos 59 ministros
e secretários de Estado do Governo de Luís Montenegro. Oito
passaram pelo ISEG.

>> Em entrevista à CNN Portugal, Colin Mayer diz que o
capitalismo está em crise.

What's Up @ ISEG

ISEG sobe posições no Ranking da Eduniversal

Neste momento, são 13 os cursos do ISEG conducentes a grau, que estão
representados neste ranking, juntamente com o MBA e a Pós-Graduação em Gestão e
Avaliação Imobiliária.

Destacam-se este ano as subidas de Mathematical Finance (33 posições, passando a
2.º curso nacional na área), do Master in Management (MiM) (20 posições, passando a
3.º curso nacional na área), Management and Industrial Strategy (sete posições),
Ciências Empresariais (5 posições) e Actuarial Science (três posições, passando a 1.º
curso nacional na área).

Alguns cursos atingiram as suas melhores posições de sempre no ranking: Ciências
Atuariais (10.º), Masters in Management (13.º), Management and Information
Systems (16.º), Métodos Quantitativos para a Decisão Económica e Empresarial
(18.º), Economia Internacional e Estudos Europeus (24.º), Data Analytics for
Business (25.º), Mathematical Finance (27.º), Gestão de Recursos Humanos
(28.º), Marketing (29.º), Contabilidade, Fiscalidade e Finanças Empresariais
(39.º), Management and Industrial Strategy (42.º) e Cências Empresariais (46.º).

Analisando a concorrência, constata-se que Actuarial Science passou a ser o melhor
curso na área a nível nacional, sendo que Gestão e Avaliação Imobiliária,
Management and Industrial Strategy, Mathematical Finance e o MBA estão no 2.º
lugar a nível nacional.

Masters in Finance do ISEG distinguido com nova certificação do CFA

O Masters in Finance do ISEG foi reconhecido como uma nova certificação internacional
do CFA Institute: o CFA ESG Investing Recognition Program.

Este selo é a prova de que o Masters in Finance está em linha com os tópicos
considerados essenciais pelo programa ESG Investing do CFA Institute em matérias
sobre as práticas de ESG (Environmental, Social, and Corporate Governance).

Das 58 escolas que entraram no programa piloto, 12 obtiveram a certificação, sendo o
ISEG uma delas. 

Este reconhecimento é mais uma prova da qualidade do trabalho que tem vindo a ser
desenvolvido pelo corpo docente e pelos coordenadores do curso, os professores Raquel
M. Gaspar, Tiago Cruz Goncalves e Victor Barros.

Conselho Consultivo Internacional do ISEG reúne-se para discussão
estratégica sobre a escola

O Conselho Consultivo Internacional do ISEG reuniu na passada semana, pela quarta
vez desde a sua constituição em 2020. Participaram neste encontro o presidente do
conselho, Gilberto Jordan (Professor Convidado  Associado do ISEG), e quatro dos
membros, Anne Giviskos (anterior Chief Risk and Compliance Officer na Euronext),
Colin Mayer (anterior Dean da Saïd Business School, University of Oxford), Eugenia
Bieto (anterior Diretora da ESADE, Ramon Llull University), William Kistler (Fundador e
Managing Partner da urbanOvation).

O encontro teve início na sexta-feira, dia 12 de abril, com uma discussão estratégica em
redor dos temas atualmente mais críticos para o progresso da escola, nomeadamente a
nova visão, a governança, os programas, a internacionalização e a formação de
executivos, entre outros. Da parte da tarde, houve quatro reuniões paralelas sobre quatro
temas distintos: ensino; investigação; serviços de carreira, alumni e formação de
executivos; e marketing e comunicação. No dia seguinte, de manhã, os membros do
conselho apresentaram o feedback e deixaram um conjunto de recomendações e
perspetivas muito valiosas para a liderança da escola levar a cabo.

A próxima reunião anual do Conselho Consultivo Internacional ficou agendada para os
dias 16 e 17 de maio de 2025, com uma agenda semelhante à deste ano.

ISEG nomeado para os prémios “Human Resources 2024”

Com 112 anos de história, o ISEG é o centro de excelência na formação de líderes,
empreendedores e profissionais de sucesso, tanto em Portugal como além-fronteiras. 

E estar, uma vez mais, na pré-seleção para os prémios de Gestão de Recursos Humanos
da Human Resources, confirma o nosso compromisso com o desenvolvimento e
valorização do capital humano.

Como habitual, a revista convida os leitores a votar nas empresas que considera terem
tido um melhor desempenho em diversas áreas relacionadas com a Gestão de Pessoas.

As votações já estão abertas. Pode votar até ao dia 17 de maio AQUI.

ISEG Open Door 2024 | Reportagem

No dia 13 de abril, o ISEG abriu as portas a alunos de secundário que tiveram a
oportunidade de conhecer a nossa Escola e, quem sabe, de descobrir mais sobre a sua
futura faculdade.

Estes alunos visitaram as nossas instalações e tiveram a oportunidade de mergulhar no
ambiente académico vivido no nosso campus e de viver a atmosfera única do ISEG
através de uma série de atividades programadas com os nossos alunos e professores.

Veja a fotoreportagem completa do ISEG Open Door 2024 AQUI. 

Sessão de Lançamento do Projeto ISEG-AFU

Terá lugar no dia 23 de abril, às 17 horas, na sala 101 do Edifiício Novo Quelhas (por
baixo do Terraço), uma sessão especial de apresentação e discussão do projeto ISEG-
AFU (Age-Friendly University Global Netwotk).

A Age-Friendly University Global Netwotk é uma associação de instituições de ensino
superior empenhadas em promover um envelhecimento positivo e saudável e melhorar a
vida dos membros mais velhos da comunidade global através de programas educativos.

Neste encontro, teremos oportunidade de perceber melhor no que se traduz esta recente
afiliação do ISEG e contribuir para construirmos em conjunto o futuro do projeto. Se
quiser saber mais sobre a rede AFU, pode visitar https://www.afugn.org/about-us.

Confirme a sua participação AQUI.

Workshop | Um jogo de cartas em sala de aula?

Com o objetivo de divulgar boas práticas e experiências educativas que respondam aos
novos desafios pedagógicos, o OAIP - Observatório de Ação e Inovação
Pedagógica convida os docentes a assistir ao workshop “Um jogo de cartas em sala
de aula?”, no próximo dia 23 de abril, às 12h00, na Sala 101 – Edifício Novo Quelhas.

O workshop, que será proferido em português, conta com a participação da vice-
presidente do ISEG, professora Winnie Picoto, e do professor Nuno Crespo.

Entrada livre.

Seminário do Mestrado em Marketing | The Sexiest Paper on Earth

No dia 7 de maio, o ISEG recebe mais um Seminário do Mestrado em Marketing, no
qual o CEO da Renova Company, Paulo Pereira da Silva, vai dar conduzir a palestra
“The Sexiest Paper on Earth”.

O seminário realiza-se das 10h00 às 11h30, no Auditório 4 (piso 1 do Edifício Novo
Quelhas).

A entrada é livre mas sujeita a inscrição AQUI.

Concerto | Dia Internacional do
JAZZ, com Arsénio Martins &
Aroma Jazz Trio

O ISEG assinala o Dia Internacional
do Jazz, a 30 de abril, com
um concerto de Arsénio Martins &
Aroma Jazz Trio.

O evento realiza-se no Auditório CGD
do ISEG, entre as 18h00 e as 19h00.

Entrada livre.

Novidades de Research

Destaques PEJ - Portuguese
Economic Journal

>> Artigo publicado no PEJ e disponível online first:

- “External debt, state ownership and technical efficiency: A stochastic frontier analysis of
emerging economies”, por Woon Kan Yap, Fakarudin Kamarudin & Jenny Gryzelius.

- “Response of consumers to wage shocks in the framework of the Portuguese assistance
program”, por Nuno Alves, Fátima Cardoso & Manuel Coutinho Pereira.

>> Newsletter de março:

- Uma atualização do blog Portuguese Economy Research Report

>> Novos posts no blog Portuguese Economy Research Report, o blog do PEJ
dedicado à divulgação de investigação sobre a economia  portuguesa:

- Employment in the electricity sector
- Minimum wage's significant role in reducing wage inequality in Portugal

ISEG Research Seminar | Elisa Osso

No dia 24 de abril, Elisa Ossola (University of Milan-Bicocca) apresenta no ISEG o
estudo “Green risk in Europe“.

A sessão decorre às 13h00, no Anfiteatro Novo Banco (Ed. Quelhas, 4º piso).

Entrada livre.

4º Encontro Anual do European Journal of Management Studies (EJMS) |
Call for Papers

O 4º Encontro Anual do European Journal of Management Studies (EJMS) decorre
no ISEG, no dia 3 de julho de 2024, das 8h30 às 13h30. 

O evento realiza-se em formato híbrido (presencialmente e online).

Neste momento, encontra-se aberta Chamada de Trabalhos até 30 de abril de 2024.

Mais informações AQUI.

Novidades dos Alunos

Preparados para mais umas ISEGuíadas? Inscrições abertas!

Este fim-de-semana temos
ISEGuíadas, desta vez com jogos de
pavilhão, como basquetebol e o
voleibol.

Vem mostrar que o teu curso é o
melhor, dia 20 de abril, sábado, das
12h00 às 20h00, no Pavilhão do
Instituto Superior Técnico.

Tens até ao dia 19 de abril para
inscrever a tua equipa neste LINK. 

Equipa de futebol da AEISEG apurada para as fases finais do
campeonato universitário

A equipa de futebol de 11 da AEISEG foi apurada para as fases finais do campeonato
universitário, após o histórico 2.º lugar nos CUL (Campeonatos Universitários de Lisboa).

A equipa vai participar pela primeira vez nesta fase do torneio que decorre em Aveiro,
entre os dias 22 e 26 de abril.

Desejamos boa sorte e fazemos votos para que tudo corra de feição aos nossos craques
dentro das quatro linhas!

Global Management Challenge | Inscrições abertas

O Global Management Challenge consiste numa competição de estratégia e gestão,
baseada num simulador empresarial interativo, em que cada equipa assume as funções
de um conselho de administração contratado para gerir uma empresa com o objetivo de
obter o melhor desempenho do investimento.

A equipa vencedora da Final Nacional do Global Management Challenge representa
Portugal na Final Internacional defrontando as equipas vencedores dos outros países
participantes.

Inscreve a tua equipa - mínimo três elementos, no máximo cinco - até ao dia 10 de maio.

Sabe mais AQUI e inscreve-te neste LINK.

Alumni in the Spotlight

Com pós-graduações em
Comunicação, Marketing e em Gestão
de Marcas de Luxo no ISEG, Rute
Ferreira Alves é a nova Head of Sales
Shopping Centre Iberia da Blachere
Illumination, empresa francesa que
atua no mercado de iluminações
festivas.

Notícia completa AQUI.
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