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Desde 1911, o ISEG
forma lideres de
pensamento e de acéo.

Terminado o semestre letivo e muitas avaliagdes finais
de mestrado, é tempo de uma pausa breve antes de
! iniciarmos um novo ano e um novo periodo de
Hoje, num momento em exames. E tempo de dedicarmos mais algum tempo
que a sociedade, mais aos que nos rodeiam e a quem deixdmos de prestar
do que nunca, tanta atencéo e disponibilidade. Mas é também tempo
reconhece a de fazermos alguma reflexdo sobre o momento que

importancia de uma vivemos e 0 que passamos neste ano de 2022.
boa gestéo das

economias, ca
estaremos para
construir solucées:
ISEG - 111 Anos de
uma Escola de
Primeir@s

O ano de 2022 foi um ano de transicdo, espera-se,
entre o mundo Covid e o pés-Covid. Voltamos a alegria
das aulas presenciais sem restricbes e aos eventos
que se multiplicaram com grande intensidade e energia
contagiante, logo no ano em que estamos a celebrar
0s nossos 111 anos de vida! E foi no meio desse
regresso que acabamos por viver uma série de
emocdes que incluiram a alegria do reconhecimento
pelo Financial Times a qualidade da educacéo feita no
ISEG, colocando-nos no top 100 das melhores
business schools da Europa! E apesar da negativa
surpresa de ndo podermos continuar a contar com a
lideranca da Prof.2 Clara Raposo que decidiu abracar
outro desafio que o pais lhe pediu, fechando um ciclo
de lideranca da Escola, mais uma nova emocao surgiu
com a tomada de posse das novas equipas que
constituem os 6rgdos de governo do ISEG, dando
renovacao, esperanca e alento a uma Escola mais do
que centendria!

Por isso, seria um ano cheio de esperanca e
positividade quando em balanco. Porém, ele foi, desde
cedo, ensombrado por uma guerra que entristece as
pessoas de boa vontade.

Acresce que, em termos financeiros, vimos regressar
um fendbmeno que ha muitas décadas néo
experimentdvamos e que lesou seriamente 0s
rendimentos do trabalho: a inflagdo. Como a resposta
dos bancos centrais teve impacto direto e indireto nas
taxas de juro, vimos o preco do dinheiro subir
vertiginosamente, agravando ainda mais a vida das
familias que mantém dividas por créditos imobiliarios
e/ou consumo.

%

ad

JéaoDuque *Joana Pais Jodo Lopes Dias José Verissimo Winnie Picoto

° Rresidéncia do ISEG

Além disso, acabamos privados do convivio de alguns
amigos e colegas, 0 que nos doeu muito, e sabemos
de outros que sofrem hoje agastados pela doenca.
Solidarios como nds somos, ndo iremos sorrir como
desejariamos, atravessando esta época do ano de um
modo seguramente bem mais baco do que se
esperaria de um periodo em que é tradi¢do celebrar,
em jubilo, a paz, a boa vontade e a solidariedade entre
0S povos.

Contudo, estamos certos de que ha sempre uma
esperanca que se renova. E o final do ano é, por
definicdo, a época do ano em que mais se nota a
conjuncao de muitas formas de lermos esse reinicio de
novos ciclos: o ano civil que usamos vai em breve
iniciar-se; os cristdos renovam o ciclo da vida na
celebracdo do nascimento de um menino muito
especial; e até os dias comegcam a crescer no
hemisfério norte!

Na escola temos a obrigacdo de transmitir o legado do
passado aos jovens que nos procuram para
aumentarem a sua formacao, legado esse que inclui
também a esperanca e a renovagao.

Estamos certos de que essa licdo vai manter-se. E
numa Escola como o ISEG que forma cidaddos que
séo, também, excelentes técnicos e decisores na area
da economia e da gestdo, a mensagem de esperanca
estende-se a sustentabilidade do planeta e das
instituicbes, num ambiente de liberdade e de bem-
fazer.

E essa a mensagem que vos deixamos nesta época
festiva. Festas Felizes!

Estudantes do 1° ano do ISEG readnem mais de
100kg de bens essenciais em acao solidaria

INSTITUICAO

No ambito do Programa de Mentorado, o ISEG levou a cabo uma iniciativa solidaria de
recolha de bens e produtos essenciais. Durante as duas primeiras semanas de
dezembro, alunos de 1° ano de Licenciatura e mentores estiveram responsaveis pela
recolha solidaria de bens que teve como destino o Centro de Apoio ao Sem Abrigo
(CASA), em Lishoa.

O CASA tem como areas base de atuacao o apoio primario a populacédo em situacéo de
sem-abrigo, o apoio a familias em risco e o apoio a familias carenciadas, sendo a época
natalicia uma altura em que a ajuda é ainda mais fundamental.

Este é o0 segundo ano que o ISEG se associa a esta causa, através do Programa de
Mentorado contando também com o apoio da Associacao de Estudantes do ISEG.

Este ano foram angariados mais de 100 Kg de bens essenciais, desde enlatados, massa,
arroz, leite, produtos de higiene e ainda algumas pec¢as de roupa e mantas.

Esta ajuda representa uma pequena contribuigéo, face ao crescente nimero de pedidos e
situacdes criticas existentes na regido da grande Lisboa, mas é realizada sempre com o
maior empenho e dedicacao por parte dos nossos alunos e de toda a comunidade ISEG.

Na edi¢do desta semana, destacamos a recolha de alimentos em ag¢éo do programa de
mentorado do ISEG, a Sintese de Conjuntura de dezembro, o HR Challenge Vanguard
Properties ISEG e as secc¢des What's Up @ ISEG e de research.

Neste nimero tém a palavra: Anténio Garcia Pereira, Catarina Paiva, Francisco
Loucd, Joana Santos Silva, Joao Duque, Jodo Ferreira do Amaral, Jorge Gomes,
Luis Cardoso, Maria Joao Guedes, Maria Rosa Borges, Nuno Crato, Sandra
Maximiano, Sofia Santos e Vera Gouveia Barros.
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Feliz Natal e um Ano Novo com saude e alegria

>> Francisco Loucd, no artigo "De quem € a E ver mais »

consicéncia?", escreve sobre a morte assistida. o=

Expresso

>> Sandra Maximiano enaltece que o SNS sofre de E ver mais »

suborgamentacao cronica. P

>> Ricardo Cabral alerta que a politica monetaria do BCE E’

trilha caminhos perigosos.

>> Nuno Crato escrevg_a propésito dos 82 anos da Sociedade O
Portuguesa de Matematica. OBSERVADOR

>> Joao Duque lamenta que os jovens portugueses fiquem E ver mais »
"espremidos” entre impostos imobiliarios, custos de construcao E—

. . ) EXDI'eSSO
e financiamento bancario.

>> Maria Jodo Guedes explica a baixa taxa de paridade de ﬂ dinheiro [JEPSUUTIN
7 . . vivo
género nos cargos de topo do setor financeiro.

>> Sofia Santos realga que os critérios ESG s&o hoje fatores E ver mais »
essenciais a gestado de qualquer empresa. e

>> Maria Rosa Borges diz que nada se augura de bom no H ver mais »
ano que se avizinha. otz

>> Luis Cardoso salienta que as escolas portuguesas estéo H ver mais »
em grande destaque no ranking do Financial Times. —

>> Ricardo Cabral comenta as graves que estdo a sofocar o ver mais »
PORTUGAL

governo britanico neste més de dezembro.

>> Jorge Gomes da conselhos em gestéo para a nova fase da ver mais »
PORTUGAL

selecao nacional.

>> Opinido de Anténio Garcia Pereira. "Um Pais em coma ‘m
induzido™.

>> Texto de Catarina Paiva. "Arigato’ samurais azuis!". hum(\n

>> Crénica de Joana Santos Silva. "Portugal — De Technicolor @msAsz
a 8k".

>> Nu_no~Crato no_podcast Educar tem Ciéncia" explica H ver mais »
a avaliacdo no ensino. A

>> Vera Gouvela Barros e Joao Ferreira do _ ) O
Amaral discutem no podcast "Tempestade Perfeita" se esta € OBSERVADOR

a altura para o BCE reduzir compra de divida.

>> No "Tabu" desta semana, Francisco Louca analisa a mais E ver mais »
recente entrevista de Antonio Costa. P

Expresso

ISEG | Sintese de Conjuntura - Dezembro 2022

O crescimento provavel do PIB em 2022 sera de 6,6% ou 6,7%.

Grafico 6 | Indicador Coincidente (IZ) e Variagcdes homaologas do PIB (vhPIB)
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J& se encontra disponivel a Sintese de Conjuntura relativa ao corrente més de dezembro
(até dia 15). Com a informacéo atualmente disponivel e a incerteza inerente, considera-se
como mais provavel que no 4° trimestre de 2022 a variagéo do PIB em relacéo ao
trimestre anterior deverd situar-se entre -0,3% e 0,1% e crescer entre 2,6% e 3,0% em
relacdo ao trimestre homologo. Para a totalidade de 2022 o crescimento mais provavel do
PIB seréa de 6,6% ou 6,7%.

Pode consultar o documento AQUI.

ISEG, FCT e Comissao Europeia promoveram
Workshop de MLE - Mutual Learning Exercise

Este primeiro workshop, focado em Portugal, teve como objetivo
principal a discussao da evolucao e dos desafios emergentes para a
prospetiva no Sistema Nacional de I1&l.

O ISEG, a FCT e a Comisséao Europeia (Direccdo-Geral para a Investigacdo e a
Inovacao) promoveram, no passado dia 5 de dezembro, um workshop que contou com a
participacdo ativa de representantes de todos os sectores do Sistema Nacional de
Investigagéo e Inovacéo (I&l), e dos representantes dos Estados europeus participantes
no presente MLE-Mutual Learning Exercise (em portugués, Exercicio de Aprendizagem
Mutua), com o objetivo de se debater e consensualizar possiveis linhas de orientagéo e
de trabalho conjunto com vista a uma Institucionalizacao das capacidades e a criacao
de comunidades em prospetiva (foresight) neste sistema.

Leia a noticia completa AQUI.

What's Up @ ISEG

HR Challenge Vanguard Properties ISEG

Es aluno do ISEG ou de outra escola da Universidade de Lisboa? Gostavas de
resolver um caso real de Recursos Humanos e receber um prémio? Chegou o
desafio ideal para ti!

150000 €

+workshop de
Career Coaching

a s . 50000€
Ve %

Properties
Universidade de Lisboa
Data limite de inscrigéo: 10/02
Inscreve ja tua equipal

O HR Challenge é uma iniciativa que resulta da parceria entre a Vanguard Properties e
0 ISEG, com o apoio do Advance, HR Ahead Center e SHL. Os alunos do 1° e 2° ciclo
de estudos (licenciaturas e mestrados) da Universidade de Lisboa sdo desafiados a criar
uma equipa de 3 a 5 membros para pensarem em soluc¢des viaveis para um caso real,
dentro do contexto organizacional. A equipa vencedora recebe um prémio monetario no
valor de 1.500€ e um workshop sobre Career Coaching. A equipa classificada em 2° lugar
recebe um prémio monetario no valor de 500€.

Inscreve a tua equipa até 10 de fevereiro.

Mais informacdes AQUI.

Ultimo Concerto Antena 2 do
ano no ISEG com o pianista
italiano Lorenzo Pone

Quando: 22 de dezembro
Onde: ISEG, Auditério CGD
Horario: 19:00 Entrada livre

Saiba mais AQUI.

Novidades de research

A Juventude em Foco é o tema da quarta edicao da Newsletter da
Oficina Global

Newsletter N2 4 - Dezembro 2022

A JUVENTUDE
EM FOCO

A Oficina Global langou a quarta edigdo da sua newsletter semestral. Com o tema “A
Juventude em Foco” traz um editorial de Hemma Tengler, investigadora do CESsA,
membro da Oficina Global e coordenadora do estudo sobre as perspetivas de
desenvolvimento dos jovens na freguesia de Santa Clara em Lisboa, e uma entrevista
com a organizacao Cartas com Ciéncia, para além de diversas dicas sobre o tema. Para
ler a newsletter, clique aqui.

O CEsA deseja a tod@s Boas Festas e um Feliz 2023

ceaQ

EMTRO DE ESTUDOS SOBRE
FRIC A E DESENVOLVIMENTO

fade de Lisboa

E com muito gosto que o Centro de Estudos sobre Africa e Desenvolvimento
(CESA/CSG/ISEG/ULisboa) partilha com toda a comunidade de investigadores e leitores
0 nosso postal de Boas Festas (clique aqui para fazer download). Também convidamos
0s interessados nos estudos de desenvolvimento a conhecerem o trabalho e as
atividades do CEsA através do nosso folheto institucional (clique aqui). Nossas
publicacdes mais lidas também sdo destaque no nosso site. Dé uma vista de olhos aqui.

Novidades dos estudantes

Este semestre esta a chegar ao
fim e é quase Natal!

Sabemos que muitos estudantes de

Erasmus vao para casa para as férias, AR[ YOU

mas também sabemos que muitos

estdo a ficar! Por isso, estavamos a

planear fazer um jantar de Natal para HOME ' ALON
todos os que querem passar o Natal e

em Lisboa como uma grande e gorda

e e ON CHRISTMAS?

Preenche o formulario do Google se
estiveres interessado em festejar!
Membros do departamento
internacional também estarao la.

@
AEISEG

Jornal Econémico da, ISEG DEZEMBRO, 2022 VOL.XVIII

YES 2
JORNAL ECONOMICO

Ja esta disponivel a 18.2 edicdo do ISEG Youn
Jornal Econémico da ISEG YES!

Neste volume explicamos em que
consiste o Orcamento de Estado 2023,
incluindo as principais propostas do
governo e o impacto das mesmas no
Nnosso pais.

Para leres o jornal e ficares a par do
ORCAMENTO

tema basta ires a este link. DE ESTADO
o 2023

Alumni em destaque

Filipe Carvalho reforca area de
financial services da Mazars

Licenciado em Gestéo pelo

ISEG, Filipe Carvalho foi nomeado
sécio internacional da Mazars em
Portugal.
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