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When women disrupt research...

Desde 1911, 0 ISEG
forma lideres de
pensamento e de ag&o.
Hoje, num momento em
que a sociedade, mais
do que nunca,
reconhece a
importéncia de uma

"For more than 150 years (...) scientists have generally
considered bird song to be a male attribute. (...) Finally,
research has come to show that both males and
females in many bird species sing. Such a fantastic
discovery is due to female researchers who, over the
last 20 years, have entered in this scientific domain."

- Deparei-me com esta curiosa sinopse numa
boa gestao das comunicacdo publicada pelo Férum Econémico
economias, ca Mundial, com a hiperligacdo para a noticia original.
estaremos para Poderia, ainda assim, trazer a este espaco muitas

construir soluges: outras evidéncias - da ciéncia & economia, passando

ISEG - 111 Anos de pela politica até as artes - que demonstram como a
uma Escola de visdo das mulheres, moldada pelas suas experiéncias

Primeir@s e percursos de vida, contribui para questionar o

pensamento dominante, ampliar perspetivas, criar e
inovar em todos o0s dominios em que estdo
representadas. No campo cientifico, os estudos sobre
as desigualdades de género foram iniciados por
mulheres. Foram elas que, sem surpresa, se
interessaram por analisar as causas das assimetrias
entre homens e mulheres tanto no espaco publico
como no dominio do privado.

E sempre com notavel orgulho que recordo o livro
publicado por Manuela Silva, em 1983 — O Emprego
das Mulheres em Portugal — A ‘méo Invisivel’ da
discriminacdo sexual no emprego, tornando o ISEG
precursor (também) nesta linha de investigacdo no
pais. Apresentava, entdo, uma abordagem critica
quanto as insuficiéncias dos instrumentos tedricos,
metodolégicos e analiticos da economia mainstream
na identificacdo e explicagdo das causas da
discriminacdo sexual [Ca estd: Women disrupt
research and significant contributions are made...].

Sara Falcao Casaca

Coordenadora do CSG - Investigacdo em Ciéncias
Sociais e Gestao / Presidente do SOCIUS - Centro
de Investigagao em Sociologia Econdmica e das
Organizacoes

Presidente do Departamento de Ciéncias Sociais
do ISEG

Assinalar o 8 de marco €, também, ambicionar um
conhecimento que seja transformador, que contribua
para a erradicagdo das varias manifestagbes de
discriminacdo e de violéncia contra as mulheres. Ha
hoje um amplo consenso em torno da complexidade
inerente as desigualdades de género e aos processos
gue as reproduzem.

A andlise da condicdo das mulheres e dos homens
requer uma abordagem que atente aos contextos
socioeconémicos especificos, assim como a interse¢éo
com outras estruturas de estratificacdo e de
desigualdade social. Reconhece-se, cada vez, a
importancia de praticas de investigagdo “dialogantes”,
apostadas na valorizagdo da interdependéncia entre
teorias, conceitos, métodos e técnicas de andlise.
Entendo que o ISEG constitui - neste e noutros
campos de estudo - um espaco privilegiado de
producdo de conhecimento, ancorado no didlogo entre
as varias areas disciplinares aqui representadas.

Trata-se, no fundo, de um desafio coletivo que no CSG
- Investigacdo em Ciéncias Sociais e Gestdo estamos
empenhadas/os em consolidar.

Na edicdo desta semana, destacamos o indice ISEG de fevereiro, os seminarios ISEG
Research e i2030 ISEG, a sesséo de esclarecimento online do Doutoramento em
Ciéncias da Populacgéo, o Ciclo de Livros do Nosso Tempo, 0 programa executivo
“Strategic Management & Innovation” e o langamento do livro "Empowerment Leadership:
Equipas de exceléncia" do Prof. Ricardo Fortes da Costa. Destacamos ainda as
novidades de research, alunos e alumni.

Neste nimero tém a palavra: Anténio Garcia Pereira, Carolina Afonso, Francisco Louca
Joana Santos Silva, Jodo Duque, Jorge Gomes, José Verissimo, Maria Rosa Borges,

Paulo Soeiro de Carvalho, Paulo Trigo Pereira, Sandra Maximiano, Sara Falcdo Casaca e
Sofia Santos.
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Paridade nas empresas? Ha muito para fazer

>> Salra Falcdo Cfasaca considera que a INeglsIagao em torno E ver mais »
da paridade de género em cargos de gestao tem de ser e

reforcada.

Expresso

>> Francisco Loucd fala sobre o "ataque” de um ex-ministro E ver mais »
da Saude (Campos Fernandes) a uma ex-ministra da Saude
(Marta Temido) do mesmo partido.

>> Joao Duque escreve sobre a revolugéo que ja esta na E ver mais »
ponta dos dedos: a da inteligéncia artificial.

>> Artigo de Francisco Louc¢a no Expresso - "Portugal déi E ver mais »
tanto".

>> Opinido de Sofia Santos - "Créditos de carbono e fogos" ver mais >

>> Jodo Duque prevé um crescimento da economia em 2023 ver mais >
superior a 1%.

>> No Dean§ Cor[ler_ do Jornal de Negdcios, Jodo ver mais »
Duque e José Verissimo escrevem como marcas de escolas
de gestao fortes e relevantes implicam responsabilidades.

>> Sandra Maximiano discute a forma como as mulheres ver mais »
olham para o dinheiro. rgacioT

>> Maria Rosa Borges alerta que "somos um pais de pobres E ver mais >
e isso é um verdadeiro constrangimento"”. b

>> Joana Santos Silva realca a necessidade de valorizar E ver mais >
guem vai para professor com o intuito de melhorar a

sociedade.

>> Paulo Soeiro de Carvalho aborda a retoma da E ver mais »
procura internacional pelos programas de formacéo de

executivos.

>> Artigo de Paulo Trigo Pereira - "Greve: os sindicatos, 0s O
utentes e a C.P". OBSERVADOR

>> Opinido de Anténio Garcia Pereira - "TAP — A caga ao g ver mais >
o L2 ver mais-|

>> Em entrevista, Carolina Afonso fala do que € liderar Cristingd RS E
uma marca como a "Gato Preto", do papel das mulheres nas

empresas e do desafio que é conciliar o papel de méae e de
profissional.

>> Artigo de Bernardo Chagas - "A tecnologia como m

vantagem competitiva num contexto de inflagao".

de trés episodios por ocasido do Dia da Mulher.

>> Sandra Maximiano no podcast "O Lugar Delas", uma série ver mais »
negocios.pt

>> Sara Falcéo Casaca faz uma analise a diferenca salarial ljh anTen A1
entre homens e mulheres.

INDICE ISEG | Fevereiro 2023

1. {NDICE ISEG — FEVEREIRO 2023

INDICE_ISEG/ICE e VARIAGOES % HOMOLOGAS
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Em fevereiro de 2023, o indice de confianca do ISEG, relativo a evolucéo da atividade
econdmica portuguesa no curto prazo, assumiu o valor de 37,1, o que corresponde a uma
subida do nivel de confianca face ao més anterior em que o valor do indice foi de 36,5.
Em termos homoélogos, a variacao percentual do indice foi de -1,3%.

Saiba mais AQUI.

What's Up @ ISEG

ISEG Research Seminar |
Teacher discretion in
educational tracking

No dia 15 de marco, Jaap Abbring, da
Universidade de Tilburg, apresenta no
ISEG o estudo “Teacher discretion in
educational tracking”.

Entrada livre.

Saiba mais AQUI.

Seminario i2030 ISEG | How are companies transforming their value
chains towards sustainability?

Seminars
i2030 ISEG =iz

Masters in Management
and Industrial Strategy

2023
LAB (q SEGE =5
ISEG "‘- o e

No dia 15 de mar¢o, realiza-se mais um seminario i2030 ISEG, com o tema “How are
companies transforming their value chains towards sustainability”.

O orador sera Luis Rochartre Alvares, Professor de Sustentabilidade e Business
Transformation no ISEG.

Entrada livre.

Saiba mais AQUI.

Sessao de Esclarecimento online | Doutoramento em Ciéncias da
Populacao

PhD Population Sciences

interrelated perspectives on population issues

No dia 16 de marco, participe na sesséo de esclarecimento (Q&A) online que terd o
propdsito de fornecer ndo so todas as informagdes necessarias sobre o Doutoramento
em Ciéncias da Populagéo, como também esclarecer todas as davidas sobre o programa
e oportunidades de financiamento.

A sesséo tem inicio as 17h00 (18h00 em Amesterdao e Roma; 14h00 Rio de Janeiro e
Sao Paulo).

Mais informag8es AQUI. Inscri¢cdes gratuitas AQUI.

Ciclo de Livros do Nosso Tempo | Institutions, Institutional Change and
Economic Performance

No dia 29 de marc¢o, realiza-se mais

uma sesséo do Ciclo de Debates

Livros do Nosso Tempo, sobre a obra

Institutions, Institutional Change and

Economic Performance, de Douglass

C. North (1990) 17 ouT a10 MAI

15h as 16h
Auditério 2, ISEG

A obra sera apresentada pelo professor
Alberto Pereira (ISEG), seguindo-se
depois um espaco de debate moderado
pelo professor Mario Romao (ISEG).

Mais informagdes e inscricdes AQUI.

ISEG Executive Education |
Programas Executivos G- EXECUTIVE

o EDUCATION

Strategic Management &
- Innovation
v

Programa Executivo

Stl’ategiC Um programa que lhe vai permitir
Management , aplicar e desenvolver pensamento

& Inn t- N critico e estruturar modelos de
ovauo planeamento estratégico, e onde tera a
Transforme o seu mindset

Dors orar VAl para > possibilidade de aplicar os

DML conhecimentos adquiridos num
simulador de gestao.

3® Edicao
O programa decorre ao longo de quatro
sextas-feiras: 12, 19, 26 de maio e 2
junho.

Informacdes e inscricdes AQUI.

Lancamento do livro
"Empowerment Leadership:

Equipas de exceléncia" Empowe rment
No dia 14 de marco, realiza-se no LeaderShlp

ISEG a Sesséo de Apresentacao do
liviro Empowerment Leadership:
Equipas de exceléncia, da autoria do
Professor Ricardo Fortes da Costa.

Ricardo Fortes da Costa

A abertura da sessao seré realizada
pelo professor Jodo Duque, presidente
do ISEG, e a apresentacéo estara a
cargo da professora Clara Raposo
(ISEG), vice-governadora do Banco de
Portugal.

O evento decorre no Auditério 2 (Ed.
Quelhas), pelas 18h30. Entrada livre.

Novidades de research

Destaques | CEsA - Centro de

. CENTRO DE ESTUDOS SOBRE
Estudos sobre Africa e AFRICA E DESENVOLVIMENTO
Desenvolvimento ISEG - Universidade de Lisboa

Topics in Development Studies | Megaprojects, Displacement and Social
Implications in Mozambique

PhD Research Seminars
March 13th, 2023

Y DEVELOPMENT  iwoerson oo 1. 1cor
S TUD IES (Metro: Cidade Universitéria)

Zoom: I1ng.com/topicsindsmar6

Megaprojects, Displacement and Social
Implications in Mozambique

Presenter:
Paulo Granjo (ICS-ULisboa)

Further information
https://cesa.rc.iseg.ulisboa.pt/

Supported by
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O CEsA e a coordenacao do Programa de Doutoramento em Estudos de
Desenvolvimento (PDED) convidam para a sesséo do ciclo de seminarios “Topics in
Development Studies” 2023, a decorrer no dia 13 de mar¢o, das 18h as 20h (horério
de Lisboa), na Sala 1.2 do IGOT (Rua Branca Edmée Marques, Edificio IGOT, Cidade
Universitaria, 1600-276 Lisboa; Estacao do metro: Cidade Universitaria).

A sessdao terd como tema “Megaprojects, Displacement and Social Implications in
Mozambique” e serd apresentada pelo investigador do ICS Paulo Granjo. Havera
transmisséo pelo Zoom.

Mais informag@es no site do CESA.

DS Seminars | The Tourism Chain Value as a Strategic Development
Element in Angola under the PRODESI Programme

Seminarios de Estudos

de Desenvolvimento 2023
Development Studies
Seminars 2023

The Tourism Chain Value as a Strategic Development

Element in Angola Under the PRODESI Programme
Presenter: Eduardo Sarmento (CEsA/CSGASEG/ULisboa)

14 de margo, 18h-20h | March T4th, 5pm-8pm (LTC)
Localienue: ISEG (Anfiteatro 23, Francesinhas 1)

Saiba mais em:
https://cesa.rciseg.ulisboa,.pt/
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O CEsA e as coordenagdes do Mestrado em Desenvolvimento e Cooperagao
Internacional e do Programa de Doutoramento em Development Studies convidam para a
préxima sessédo do ciclo de seminarios “Development Studies Seminars 2023", a
decorrer no ISEG dia 14 de mar¢o, das 18h00 as 20h00.

A sessao terd como tema “The Tourism Chain Value as a Strategic Development
Element in Angola Under the PRODESI Programme” e sera apresentada por Eduardo
Sarmento, professor do ISEG e investigador do CEsA.

Mais informacdes no site do CESA. Inscricdes neste link.

Novidades dos alunos

Workshop AEISEG | Vai um
cocktail saboroso?

Neste workshop, a ter lugar no dia 15
de marco a tarde, nao vais aprender
apenas as técnicas e os ingredientes
necessarios para fazer deliciosos
cocktails, vais também ter a
oportunidade de criar as tuas préprias
bebidas.

Inscricdes até dia 13 de marco. B

Mais informacdes e inscricdes AQUI.

Alumni em Destaque

Sofia Marta é a hova Country
Manager da Google Cloud em
Portugal

Sofia Marta é a nova Country Manager
da Google Cloud em Portugal, estando
agora responsavel pela lideranca do
negécio e crescimento no mercado. A
nova lider da nivem da Google conta
com uma Pdés-Graduacao em
eBusiness no ISEG.

Saiba mais AQUI.

Fernando Chaves lidera nova
equipa de consultoria de risco
da Marsh Portugal

A Marsh anunciou a criagdo da equipa
de Risk Advisory, uma nova area
dedicada a gestao estratégica dos
riscos, que vai ser liderada por
Fernando Chaves. O Risk Specialist da
Marsh Portugal frequentou a formagéao
executiva em Sustainable Finance do
ISEG.

Saiba mais AQUI.

Sofia Correia de Barros é a
nova presidente da ANADIAL

A Associacdo Nacional de Centros de
Dialise (ANADIAL) nomeou Sofia
Correia de Barros para presidente da
direccéo nos préximos dois anos
(2023-2024). A nova responsavel

da ANADIAL é licenciada em MAEG
pelo ISEG.

Saiba mais AQUI.
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