
NEWSLETTER #138
20 de abril 2023

PREFERÊNCIAS DE EMAIL | VERSÃO WEB
ENGLISH VERSION AVAILABLE HERE

Desde 1911, o ISEG
forma líderes de

pensamento e de ação.
Hoje, num momento em

que a sociedade, mais
do que nunca,

reconhece a
importância de uma

boa gestão das
economias, cá

estaremos para
construir soluções:
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Primeir@s

Numa comunicação recente, o Presidente da Escola sublinhou a subida para o segundo
lugar nacional do ISEG no ranking IDEAS/RePEc que é a maior base de dados
bibliográfica dedicada à Economia em geral (na qual se inclui naturalmente áreas
conexas, como Finanças por exemplo). Independentemente das contribuições relativas
de cada docente para este feito (umas maiores e outras menores), esta nota debruça-se
sumariamente sobre a importância e valor dos rankings e de forma mais geral no papel
da investigação científica. 
 
Comecemos pela investigação que é o processo de ampliação do nosso conhecimento e
compreensão sobre os mais variados assuntos, aquilo a que os economistas
comummente apelidam da expansão da fronteira tecnológica. Ora, hoje em dia, é
expectável e desejável que os membros do corpo docente de uma universidade aceitem
e assumam a tarefa de descobrir e criar novos conhecimentos e depois partilhar esse
conhecimento com os alunos através da sua incorporação em conteúdos programáticos
atualizados (o que deveria implicar atenção e esforços regulares dos Conselhos
Científicos). Por outras palavras, há que publicar em journals com peer review científico,
preferencialmente de alta qualidade. O end-game não deve ser Working Papers pois,
independentemente do mérito intelectual que possam ter, não contam para rankings (ou
para aqueles que interessam). Os docentes investigadores mais prolíficos ganham não só
o respeito dos demais colegas como permanecem na vanguarda dos seus campos de
saber possibilitando múltiplas externalidades positivas à afiliação originária que advêm da
expansão do networking internacional. Investigação e ensino não são, portanto,
mutuamente exclusivos; são, na verdade, atividades complementares e quem não vê isso
acaba por falhar na sua missão como docente universitário.
 
Convém relembrar que os alunos beneficiam enormemente da interação com docentes
investigadores na vanguarda da sua área científica. Aliás, os alunos melhores e mais
brilhantes geralmente são atraídos para uma universidade por causa da oportunidade de
trabalhar de perto com o membro do corpo docente X ou Y; como resultado, programas
top que fomentem a investigação tendem a ajudar a recrutar excelentes alunos, em todos
os ciclos de ensino. Adicionalmente, fora do ambiente estritamente académico, a
investigação muitas vezes resolve problemas da comunidade envolvente com criação de
novos produtos e serviços marcados por nova propriedade intelectual com potencial de
comercialização e com efeitos multiplicadores na economia. Tal interação universidade-
sociedade além de acarretar um fluxo de receita extra para a universidade tem a
vantagem do ponto de vista da comunicação de aumentar a visibilidade e funcionar como
estratégia de marketing. Sendo esta uma das missões estratégicas do ISEG, mais uma
razão para investir na valorização crescente e permanente da investigação. 

Passando para os rankings, estes ajudam a construir e a manter a posição e a reputação
institucional de uma universidade/faculdade. Se em tempos a importância dos rankings
era nacional, com a concorrência e competição globais entre instituições do ensino
superior, o foco hoje mudou para rankings mundiais. Complementarmente, quando
utilizados corretamente, os tais rankings podem (e devem) ser usados (de forma mais ou
menos agressiva) como uma ferramenta de gestão para trazer mudanças estratégicas,
organizacionais, curriculares e académicas. Os rankings também influenciam as parcerias
e colaborações nacionais e internacionais, o que inclui as acreditações que todos querem
obter. 
 
O sucesso da investigação é, assim, um indicador-chave da sofisticação de uma
universidade/faculdade. Assim, todas as iniciativas de melhoria de qualidade da
investigação são não só necessárias, mas bem-vindas para benefício de todos no ISEG e
fora dele. Especialmente no ambiente global cada vez mais vulnerável e imprevisível,
quando blocos de conhecimento se tornam rapidamente desatualizados e irrelevantes, a
capacidade de adaptação a mudanças rápidas e formulação de novas abordagens é vital.
Logo, o apoio continuado à investigação é o caminho a seguir. Mas como tudo, nada se
faz de um dia para o outro; implica planeamento, implica estratégia, implica vontade.
Como dizia Churchill: “To improve is to change; to be perfect is to change often”. 

Nesta edição da newsletter, destacamos o Talent Bootcamp ISEG, a reportagem
fotográfica da 7.ª edição do Fórum Luso-Alemão, o seminário i2030 “Learning, a Lifetime
priority”,  o seminário sobre Redes Sociais organizado no âmbito do Ciclo de Seminários
de Marketing, os eventos de empreendorismo, a próxima sessão das IT & Management
Talks e as novidades dos alunos e das secções What’s Up @ ISEG, research e alumni.
 
Neste número têm a palavra: António Garcia Pereira, Clara Raposo, Francisco Louçã,
João Duque, Joaquim Sarmento, Paulo Trigo Pereira e Vítor Gonçalves.

O que nos diz a CPI à gestão da TAP?

>> Francisco Louçã acredita que se avizinha uma "luta de lama entre as direitas
portuguesas". 

>> Na sua coluna de opinião, Francisco Louçã pergunta: "já se deu conta do qu se
passa nos EUA?".

>> João Duque considera que a Comissão Parlamentar de Inquérito (CPI) à gestão da
TAP tem sido um "filme de terror".

>> João Duque defende que é preciso que as empresas e as marcas nacionais ganhem
dimensão internacional. 

>> Joaquim Sarmento alerta para a "realidade" e as "razões" de um país "estagnado".

>> Artigo de Paulo Trigo Pereira - "A TAP, a fraqueza do PS e as alternativas".

>> João Duque demonstra como a inflação pode ser um forte aliado das contas públicas.

>> Clara Raposo distinguida com o prémio Activa Mulheres Inspiradoras 2022 na
categoria ‘Negócios’

>> António Garcia Pereira sobre o caso Boaventura Sousa Santos: "este é o país que
temos, mas é o país que queremos?"

>> O ISEG Executive Education tem novo website com um novo design e arquitetura,
que permitem uma navegação mais fácil e intuititva.

>> Um artigo multimédia do Expresso revela imagens inéditas da ação policial que em
1972 reprimiu a tentativa de um grupo de jovens de levar em ombros até ao Cemitério da
Ajuda a urna de José António Ribeiro dos Santos, estudante assassinado pela PIDE no
ISEG.

>> Vítor Gonçalves no programa "Bom Dia Portugal" da RTP1 explicou o "maior
otimismo" dos portugueses em relação à economia.

What's Up @ ISEG

Bolsa do Instituto Rodrigo Guimarães atribuída a aluna da Licenciatura
em Economics

Em fevereiro, o ISEG e Instituto Rodrigo Guimarães assinaram um protocolo para a atribuição de
bolsas aos nossos alunos de Licenciatura em Economia/Economics ou Gestão/Management. 
 
A bolsa acabou por ser atribuída a Mariana Silva, aluna do 1.º ano de Economics, que foi assim
vencedora da bolsa Rodrigo Guimarães. Muitos parabéns!
 
O seu testemunho:
 
Foi com enorme alegria e gratidão que recentemente recebi a noticia da conquista da
Bolsa Rodrigo Guimarães.

Esta conquista para mim representa o aparecimento de um novo caminho a seguir, um
caminho onde, com a ajuda do Instituto Rodrigo Guimarães, posso sem medo e receio
melhor investir na minha educação de forma a conseguir, mais facilmente, alcançar um
futuro melhor e quebrar barreiras.
 
No futuro, com esta bolsa, espero desenvolver ainda mais o meu inglês, língua que une o
mundo, e poder investir num futuro mestrado de maneira a aprofundar ainda mais os
meus conhecimentos.
 
Como bolseira, darei o meu melhor para dignificar o nome do Instituto Rodrigo
Guimarães.

Talent Bootcamp ISEG recebeu 450 participantes 

Nos dias 14 e 15 de abril, os claustros e o nosso Salão Nobre receberam cerca de 450
pessoas, 233 alunos / bootcampers e 216 profissionais, cheios de energia e vontade para
recrutarem o nosso talento.
 
Este tipo de iniciativas permite “aproximar a Academia ao mercado de trabalho”, afirma a
responsável do Career Services, Helena Faria, agradecendo “à Magma Studio, aos
bootcampers, aos profissionais presentes, aos embaixadores e à equipa do ISEG Career
Services pelo fantástico evento realizado”.

Veja as imagens do Talent Bootcamp AQUI.

7.ª edição do Fórum Luso-Alemão reuniu no ISEG diversos especialistas
para discussão sobre o fenómeno global da digitalização

No dia 17 de abril, decorreu no ISEG a 7.ª edição do Fórum Luso-Alemão, que teve
como objetivo o reforço da comunicação entre Portugal e a Alemanha e das suas
sociedades civis.
 
A edição deste ano, sobre o tema “Digitalisation: A Global and Bilateral Perspective”,
juntou vários oradores, entre os quais António Dias Martins (Startup Portugal), Ole
Seidenberg (Skyseed), Frederik Fleck (Richmond View Ventures), Silvia Bechmann
(Mercedes Benz.io), Ana Venâncio (ISEG), Joana Santos Silva (ISEG Executive
Education), entre outros. O presidente do ISEG, professor João Duque, fez a abertura do
fórum, que contou também com a participação do Ministro dos Negócios Estrangeiros,
João Gomes Cravinho, e da Ministra [alemã] do Estado para a Europa e o Clima, Anna
Lührmann.
 
A transmissão do evento encontra-se disponível no canal de YouTube do ISEG e a
reportagem fotográfica neste link.

i2030 ISEG Seminars | Learning, a lifetime priority

No dia 26 de abril, realiza-se o seminário “Learning, a lifetime priority”, com a oradora
Susana Carvalho, Managing Partner na Business Setting e professora na U. Nova de
Lisboa – FCSH.

O seminário será apresentado em inglês e tem início às 18h30, no Auditório 2 (Edifício
Quelhas). Entrada livre.

Esta iniciativa integra o ciclo i2030 ISEG Seminars, organizado anualmente no âmbito
do Master in Management and Industrial Strategy do ISEG, em que um convidado externo
(perito) apresenta um tópico atual seguido de discussão e debate, no sentido de associar
e complementar os tópicos a questões como a inovação e a sustentabilidade nas
operações e na indústria. 

Ciclo de Seminários de Marketing | A Influência nas Redes Sociais

No dia 2 de maio, Joana Lemos, Strategy & Social Media Director da Havas Sports &
Entertainment, é a especialista convidada do ciclo de seminários do mestrado em
Marketing do ISEG para abordar o tema “A Influências nas Redes Sociais”.

O seminário decorre entre as 17h00 e as 18h30, no Auditório 4 (Edifício Novo Quelhas).

A entrada é gratuita, mas sujeita a inscrição AQUI. 

Eventos de Empreendedorismo

Nos dias 8, 9 e 15 de maio, o ISEG organiza um conjunto de eventos ligados ao
empreendedorismo, no âmbito das unidades curriculares de Empreendedorismo e
Entrepreneurial Finance, abertos a todos os alunos, mediante inscrição prévia. 

- 8 de maio | 14h15-15h15 | ISEG, Auditório 4 do Quelhas | Business Angel Talk, com
Isabel Neves (CEO da Star Busy, presidente do Business Angels Club de Lisboa) | Em
Inglês | Link de inscrição  

- 9 de maio | 12h00-13h30 | ISEG, Auditório 3 do Quelhas | Entrepeneurs Talk, com
Francisco Nogueira e Frederico Stock (fundadores da Glooma) | Em Português | Link
de inscrição 

- 15 de maio | 14h30-15h30 | Visita à Startup Lisboa | Em Inglês | Link de inscrição  

Formação de Utilizadores da Biblioteca

- 8 de maio de 2023 | 17h00-18h00 | CHELEM Workshop ISEG | Online | Link de
inscrição 
 
- 9 de maio de 2023 | 14h00-15h00 | Orbis Intellectual Property Workshop ISEG |
Online | Link de inscrição
 
- 11 de maio de 2023 | 15h00-16h00 | Orbis All Companies Workshop ISEG | Online |
Link de inscrição
 
- 12 de maio de 2023 | 14h00-15h00 | Bank Focus Workshop ISEG | Online | Link de
inscrição
 
- 15 de maio de 2023 | 11h00-12h00 | Moody's Analytics ESG Score Predictor
Workshop ISEG | Online | Link de inscrição 

Novidades de research

Destaques ADVANCE – Centro de Investigação Avançada em Gestão do
ISEG

1.º Workshop de Contabilidade e Controladoria na Lusofonia | Inscrições
até 24 de abril 

No dia 27 de abril, realiza-se a 1.ª edição do “Workshop de Contabilidade e
Controladoria na Lusofonia". A sessão decorrerá em formato online e conta com a
organização do ADVANCE, numa parceria com a FACE – Faculdade de Ciências
Econômicas da Universidade Federal de Minas Gerais / UFMG. 

Mais informações no LinkedIn do ADVANCE. 

IT & Management Talks | Data Governance

“Data Governance” é o tema da próxima sessão das IT & Management Talks, que terá
como orador convidado Mário Romão, professor na área de Sistemas de Informação e
Gestão de Operações do ISEG.  
 
Esta talk tem lugar no dia 26 de abril, pelas 17h00, em sala a anunciar em breve. A
entrada é livre.  
 
As IT & Management Talks são um conjunto de conferências dedicadas à área científica
de Sistemas de Informação e Gestão de Operações e integradas no programa de
Doutoramento em Gestão do ISEG. 

Destaques | CEsA – Centro de Estudos sobre África e Desenvolvimento

Mundo Crítico | Últimos dias para a submissão de contribuições ao nº 9
da Revista de Desenvolvimento e Cooperação

A Mundo Crítico – Revista de Desenvolvimento e Cooperação está com uma
chamada de contribuições em aberto até ao dia 30 de abril para a sua 9.ª edição,
dedicada ao tema “As Representações do Mundo na Era do Espetáculo”. 

A próxima edição da revista pretende analisar criticamente as questões relacionadas com
a sensibilização e a advocacia social, enquanto ferramentas utilizadas nas
representações do mundo, à luz do que tem sido feito a nível nacional e internacional. 

A Mundo Crítico é uma iniciativa da ACEP – Associação para a Cooperação Entre os
Povos e do CEsA – Centro de Estudos sobre África e do Desenvolvimento
(CSG/ISEG/Ulisboa). 
 
Mais informações no site da ACEP. 

Destaques SOCIUS – Centro de Investigação em Sociologia Económica
e das Organizações

8th Workshop on the Socio-Economics of Ageing and a Special Issue in
the Journal of the Economics of Ageing | Call for papers até 15 de maio 

O SOCIUS organiza o 8th Workshop on the Socio-Economics of Ageing dias 13 e 14 de
outubro, no ISEG.  
 
O prazo para submissão de abstracts encontra-se aberto até 15 de maio. 
 
A keynote speaker será a professora Marjia Aartsen (Centre for Welfare and Labour
Research, OsloMet, Noruega), que abordará o tema “Social exclusion in later life: on life
course predictors, drivers and outcomes”. 
 
Mais Informações e inscrições AQUI.

Destaques PEJ – Portuguese Economic Journal
 
Segundo número do PEJ deste ano já disponível AQUI.

Novidades dos Estudantes

O mundo de sonho de crianças e jovens em 2040
 
Bruno Duarte, mestrando em Contabilidade, Fiscalidade e Financeiras Empresariais no
ISEG, foi um dos jovens a que o Jornal do Fundão deu a palavra, no sentido de perceber
qual será a sua filosofia de vida em 2040.
 
"Tudo aponta para que encontremos um país mais pobre, mais desigual, divergindo dos
países mais desenvolvidos, com cada vez menos qualidade de vida e menos atrativo."

Alumni em destaque

"A indiferença na propriedade…. ou não!!!" | Artigo
 
Franquelim Alves, licenciado em Gestão pelo ISEG e Managing Partner da SIGISFIN,
escreve na Link to Leaders.
 
"Os defensores do Estado interventor costumam argumentar que a propriedade das
empresas e a natureza da nomeação da sua gestão não determinam a maior ou menor
eficiência na gestão dos recursos."
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