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Estatutos do ISEG

CAPITULO |

Principios e disposi¢cdes gerais

Artigo 1.°
Natureza

1 — O Instituto Superior de Economia e Gestado, também designado por ISEG Lisbon School of
Economics & Management, e adiante designado por ISEG, € uma pessoa coletiva de direito
publico, dotada de autonomia estatutaria, cientifica, cultural, pedagdgica, administrativa, finan-
ceira e patrimonial, integrada na Universidade de Lisboa, adiante designada por UL, nos termos
da lei e dos Estatutos desta.

2 — O ISEG poderd, por decisdo do Conselho de Escola, tomada por maioria absoluta dos seus
membros em efetividade de fungdes, propor ao Ministro da tutela, nos termos da lei, a adogéo
de uma figura juridica ou de uma natureza juridica diversa da que se encontra consagrada
nestes Estatutos.

Artigo 2.°
Objeto

OISEG ¢ a unidade orgénica que na UL desenvolve atividades nos dominios da Economia e da Gestéo,
tendo como éreas auxiliares a Matematica, a Histdria, a Sociologia e o Direito, sem prejuizo de alargar
0 seu ambito a dreas afins ou complementares, de acordo com o desenvolvimento técnico-cientifico
e as exigéncias da Sociedade.

Artigo 3.°
Missdo e principios

1— O ISEG tem por missado a criagdo, transmissao e valorizagdo social e econdmica do conhecimento
e da cultura nos dominios das ciéncias econdmicas, financeiras e empresariais, num quadro de plu-
ralidade e de garantia de liberdade intelectual e cientifica, e de respeito pela ética, pela responsabili-
dade social e pelo desenvolvimento sustentavel.

2 —No cumprimento da sua miss&o, o ISEG contribui para o avanco da fronteira do conhecimento
cientifico nos dominios das ciéncias econdmicas, financeiras e empresariais e areas auxiliares e de
suporte, para o desenvolvimento econdmico e social do pafs e para a sua afirmacéao internacional,
através da realizac&o de ensino e investigacgdo, da prestagéo de servigos a comunidade e do inter-
céambio cientifico e cultural internacional de estudantes, docentes e investigadores.

3— OISEG promove uma abordagem plural do ensino e da investigagao, incentiva o desenvolvimento
de sinergias entre areas cientificas, desenvolve uma cultura de lideranga, de inovagéo e empreend-
edorismo, e assume a realizacdo de acdes comuns com outras entidades de ensino e de investi-
gagédo, nacionais e internacionais, pautando -se por valores éticos e socialmente responsaveis, na
prossecucao de um desenvolvimento sustentavel.

4 — O ISEG promove e difunde uma cultura de avaliagdo, interna e externa, com vista a melhoria orga-
nizacional e de desempenho das estruturas e de todos os agentes que nele interagem.

Artigo 4.°
Atribuicées

1— S&o atribuigdes do ISEG, com vista a realizagdo da sua misséo:

a) Ministrar formag&o académica aos estudantes dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos e atribuir os graus de licen-
ciado, mestre e doutor e os respetivos diplomas;

b) Realizar atividades de investigacao, fundamental e aplicada, com vista a produgédo de conheci-
mento e inovacao;
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c) Conceder o titulo de agregado;

d) Realizar ensino e formacao, presencial e a distancia, conducente a obtencao de outros diplomas e
certificados de estudos superiores, estudos especializados ou estudos avangcados, de nivel pés-grad-
uado e de formagé&o ao longo da vida;

e) Conceder equivaléncias e reconhecer graus e habilitagdes académicas e competéncias;

f) Realizar acdes de prestagdo de servicos a comunidade e outros estudos e projetos;

g) Promover e participar em iniciativas, acdes e projetos de intercambio com instituigdes congé-
neres nacionais, estrangeiras e internacionais, particularmente universitérias e empresariais.

2 — O ISEG pode ainda propor a concessao de graus e titulos honorificos.

Artigo 5.°
Organizagédo interna

1— O ISEG organiza -se na base dos seguintes elementos estruturais:
a) Orgaos de governo;

b) Outros érgéos;

c) Departamentos;

d) Areas cientificas;

e) Unidades de investigacao;

f) Unidades de consultoria e prestagdo de servigos;

g) Servigos.

2 — Aos dérgados de governo pertence, nas matérias constantes das respetivas competéncias, a tit-
ularidade do exercicio dos poderes de deciséo e supervisdo, manifestada pela pratica de atos de
eficacia externa.

3—Osoutros érgaos contribuem para o desempenho das atribuigcdes de governo da Escola, enquanto
titulares de competéncias consultivas de ambito geral.

4 — Os Departamentos saéo subunidades organicas que observam os seguintes requisitos:

a) Cada Departamento compreende determinados dominios do conhecimento, sendo que cada
docente estd afeto a um Departamento e cada drea cientifica s6 pode estar integrada num Depar-
tamento;

b) Os seus dérgdos e atribuigdes sao definidos em regulamentos internos aprovados pelo Conselho
de Escola, sob proposta do/a Presidente do ISEG, ouvidos o Conselho Cientifico e os/as docentes
do Departamento, devendo existir um/a presidente e um érgéo colegial composto pelos/as coorde-
nadores/as das areas cientificas nele integradas;

c) Os/As Presidentes dos Departamentos, obrigatoriamente com a categoria de professor/a cat-
edratico/a ou associado/a, serdo eleitos/as por todos/as os/as docentes em efetividade de funcdes
do respetivo Departamento.

5 — As areas cientificas sdo os elementos essenciais da organizagéo cientifica, que integram grupos
de unidades curriculares homogéneas ou afins e que enquadram os docentes para efeitos de recru-
tamento e concursos.

6 — As unidades de investigagéao, que poderdo assumir a modalidade de unidades internas ou unidades
de investigag&o associadas de natureza privada, sdo estruturas de ambito cientifico predominante-
mente dedicadas as atividades de investigacao, acreditadas e avaliadas nos termos da lei, podendo
0 ISEG atribuir-lhes o estatuto de instituicdes de acolhimento para efeitos de programas de doutora-
mento ou delegar-lhes outro tipo de responsabilidades no dambito das atividades de investigacao.

7 — As unidades de consultoria e prestacdo de servigos sdo estruturas que asseguram estas ativi-
dades em nome do ISEG, mas a ele subordinadas e cuja existéncia e funcionamento dependem de
decis&o expressa dos érgados de governo da Escola.

8 — Os servigos constituem a estrutura técnica e administrativa que suporta o funcionamento do
ISEG no cumprimento da sua misséo e respetivas atribuicdes.
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Artigo 6.°
Atividades

1— A organizacéo e funcionamento do ISEG sdo determinados pela prossecugéo das seguintes atividades:
a) Ciclos de estudos (1.°, 2.° e 3.° ciclos) previstos na lei;

b) Investigag&o acreditada e avaliada;

c) Formacéo pds-graduada e avangada;

d) Formagéao de executivos;

e) Consultoria e prestacdo de servigos;

f) Outras, decorrentes do cumprimento da sua missdo e atribuicdes.

2 — As atividades referidas no numero anterior sdo asseguradas pelo ISEG diretamente ou por estru-
turas e unidades em que este venha a delegar ou a contratar.

Artigo 7.°
Criacao, transformacéo e extingdo de elementos estruturais

1— A criagao, transformacéao e extingdo dos elementos estruturais previstos nas alineas c¢), d) e e)
do n.° 1do artigo 5.° sédo da competéncia do Conselho de Escola, deliberando por maioria dos seus
membros em efetividade de funcdes, sob proposta do/a Presidente do ISEG e parecer favoravel do
Conselho Cientifico.

2 — Na auséncia de parecer favordvel do Conselho Cientifico, a deliberacdo a tomar requer uma
maioria qualificada de dois tergcos dos membros do Conselho de Escola em efetividade de fungdes.

3 — A criacao, transformacéo e exting&o dos elementos estruturais previstos na alinea f) do n.° 1do
artigo 5.° sdo da competéncia do Conselho de Escola, deliberando por maioria dos seus membros
em efetividade de fungdes, sob proposta do/a Presidente do ISEG.

Artigo 8.°
Cooperagdo com outras instituicoes

O ISEG pode estabelecer com outras unidades organicas e instituigdes do ensino superior, de ambito
nacional ou internacional, consdrcios e acordos de associacdo ou de cooperagdo e pode ainda
celebrar convénios, protocolos, ou contratos sob formas e naturezas juridicas diversas, no @ambito da
prossecucao da sua missao e nos termos da lei.

Artigo 9.°
Criagéo e participacdo em entidades de direito privado ou cooperativo

1 — O ISEG pode, na prossecucado da sua missdo e atribuicdes, nos termos da lei e dos presentes
Estatutos e por deliberagédo do Conselho de Escola:

a) Criar, por si ou em conjunto com outras entidades publicas ou privadas, novas entidades de
direito privado;

b) Associar -se ou ter participacdes em entidades de direito privado ou cooperativo;

¢) Incorporar no seu ambito, entidades subsididrias de direito privado, como fundagdes, associacdes
e sociedades.

Artigo 10.°
Associativismo estudantil

1— O ISEG apoia o associativismo estudantil, assume o dever de proporcionar as condigdes para a
afirmacg&o da sua autonomia ao abrigo da legislagédo em vigor e o de estimular as atividades cientifi-
cas, desportivas, culturais, artisticas, de insercao profissional, e outras, com vista ao desenvolvimento
de competéncias extracurriculares, nomeadamente de participagdo coletiva e social de acordo com
o previsto no artigo 21.° da Lein.° 62/2007, de 10 de setembro.
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2 — O ISEG reconhece como entidade representativa do associativismo estudantil de todos os estu-
dantes a AEISEG — Associagédo de Estudantes do Instituto Superior de Economia e Gestao.

3 — O ISEG pode, ainda, reconhecer outros grupos ou associagdes estudantis com fins especificos,
designadamente nos dominios previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

Artigo 11.°
Antigos Alunos

O ISEG reconhece a Associagdo dos Antigos Alunos — Alumni Econdmicas, apoiando as suas inicia-
tivas e incentivando a sua ligagdo e participacdo na vida da Escola, e reconhecendo a importancia
estratégica da sua intervengao no dominio da informagéo, divulgacao e integracdo das atividades da
Escola no contexto econdmico e empresarial, em particular promovendo a captacdo de recursos
financeiros e apoiando a integragédo dos estudantes na vida ativa.

Artigo 12.°
Apoio a insercéo na vida ativa

1 — No dominio da responsabilidade social, ao ISEG incumbe apoiar e valorizar a insergdo dos seus
estudantes na vida ativa, reforcar as condigdes para o desenvolvimento da oferta de qualificacdes
profissionais, acompanhar e apoiar a evolugdo dos seus diplomados na vida profissional e recolher e
divulgar informagé&o relativa ao mercado de trabalho.

2 — Incumbe ainda ao ISEG criar as condicdes necessarias de apoio aos trabalhadores-estudantes,
designadamente através de formas de organizagdo e frequéncia do ensino adequadas a sua
condigéo.

CAPITULOII
Governo do ISEG
SECCAO|

Disposigées gerais

Artigo 13.°
Orgaos do ISEG

1— S&o drgdos de governo do ISEG:

a) Conselho de Escola;

b) Presidente;

c) Conselho de Gestéo;

d) Conselho Cientifico;

e) Conselho Pedagdgico.

2 — Os outros 6rgéaos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° sdo os seguintes:

a) Conselho de Coordenacédo Académica;

b) Conselho de Coordenagao dos Servigos;

c) Conselho Consultivo Internacional, também designado por International Advisory Council.

Artigo 14.°
Incompatibilidades

1— Sem prejuizo do disposto na lei e nas alineas a) e d) non.° 1do artigo 28.° dos presentes Estatutos,
& incompativel o exercicio simultdneo de mandatos nos érgéos de governo do ISEG.
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2 — Os membros do Conselho de Escola ndo podem fazer parte de érgéos de governo da UL
nem de 6rgdos de governo de outra instituicdo do ensino superior.

3 — Osmembros do Conselho de Escola ndo podem exercer fungdes ou cargos de gestdo depen-
dentes organicamente do/a Presidente ou por ele/a incumbidos, designados ou empossados.

4 — O exercicio do cargo de Presidente de Departamento é incompativel com fungdes no
Conselho de Escola ou com as fungdes de Presidente e Vice-Presidente dos outros érgéos de
governo da Escola.

Artigo 15.°
Presencas nas reunides dos érgaos

A presencga nas reunides dos érgaos € obrigatdéria para todos os seus membros e tem priori-
dade relativamente a qualquer outro servico ou obrigac&o académica, com excegédo da partici-
pagdo em provas académicas, CONCursos e exames.

SECCAOII
Conselho de Escola

Artigo 16.°
Natureza e composigcéo do Conselho de Escola

1— O Conselho de Escola é o drgdo de deciséo estratégica e de fiscalizag&o, vinculado ao cumpri-
mento da misséo e atribuicdes do ISEG.

2 — O Conselho de Escola é constituido por 15 membros, assim distribuidos:
a) Nove docentes e investigadores/as;

b) Dois/Duas estudantes, sem qualquer vinculo contratual ao ISEG;

c) Um/a funciondrio/a ndo docente;

d) Trés personalidades ndo vinculadas ao ISEG.

Artigo 17.°
Competéncias do Conselho de Escola

1— Compete ao Conselho de Escola:

a) Apreciar e fiscalizar o desempenho do ISEG em todas as suas vertentes;

b) Aprovar o seu regimento;

c) Aprovar os Estatutos e as suas alteragdes;

d) Eleger o/a seu/sua Presidente, por maioria absoluta, de entre os membros a que se referem as
alineas a) e d) do n.° 2 do artigo 16.° destes Estatutos;

e) Elaborar e aprovar o regulamento de eleicédo do/a Presidente do ISEG;

f) Organizar o processo de eleicdo do/a Presidente do ISEG nos termos destes Estatutos;

g) Apreciar os atos do/a Presidente do ISEG e do Conselho de Gestao;

h) Propor as iniciativas que considere adequadas ao bom funcionamento da Escolg;

i) Pronunciar -se, em articulagédo com o fiscal Unico, sobre a execugdo orgcamental, os sistemas de
controlo e o cumprimento das normas e regulamentos;

j) Desempenhar as demais funcdes previstas na lei, nos Estatutos da UL e nestes estatutos.

2 — Compete ao Conselho de Escola, sob proposta do/a Presidente do ISEG:

a) Aprovar as linhas gerais de orientagdo do ISEG, designadamente, nos planos cientifico, ped-
agadgico, da prestacao de servigos, do relacionamento externo, financeiro e patrimonial, da prestagéo
de servigos, bem como da sua politica de relacionamento com entidades externas;

b) Aprovar o plano estratégico de médio prazo para o quadriénio do seu mandato, assim como o
respetivo suporte financeiro;

c) Aprovar o plano anual de atividades e o orgamento, bem como o relatério de atividades e as
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contas, acompanhadas do parecer do fiscal Unico;

d) Aprovar, nos termos do artigo 7.° dos presentes Estatutos, a criagdo, transformacao ou extingéo
dos elementos estruturais previstos nas alineas c), d), e) e f) don.° 1do artigo 5.°;

e) Aprovar a regulamentacao dos sistemas internos de avaliagéo de docentes e investigadores e de
autoavaliacao;

f) Apreciar e emitir parecer sobre a proposta relativa aos mapas de pessoal do ISEG a submeter a
aprovagao do/a Reitor/a;

g) Apreciar e emitir parecer sobre a proposta de propinas devidas pelos estudantes de cursos con-
ducentes a grau, a submeter a aprovagao do/a Reitor/a;

h) Propor ou autorizar, conforme disposto na lei, a aquisicéo ou alienacao de patrimdnio imobiliario,
bem como as operagdes de crédito;

i) Aprovar o Codigo de Conduta e o Regulamento Disciplinar, sem prejuizo do disposto no

artigo 19.° dos Estatutos da UL;

j) Aprovar a constituicdo do Conselho Consultivo Internacional

k) Pronunciar -se sobre os demais assuntos que Ihe forem apresentados pelo/a Presidente.

3 — As deliberagdes do Conselho de Escola s&o aprovadas por maioria relativa, ressalvados os casos
em gue a lei ou os Estatutos requeiram maioria absoluta ou qualificada.

4 — O Conselho de Escola deve ter acesso em tempo Util a informagéao que considere relevante para
0 exercicio das suas competéncias, podendo solicita-la a entidades internas ou externas, incluindo os
orgaos de natureza consultiva.

5 — Considera-se, para efeitos do nimero anterior, tempo Util, como um prazo minimo de cinco dias
Uteis tratando-se dos seguintes documentos: plano estratégico de meédio prazo, plano de atividades
e orgcamento e relatdrio e contas; e de trés dias Uteis para outros documentos.

Artigo 18.°
Designacéo dos membros do Conselho de Escola

1 — Os membros do Conselho de Escola referidos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2 do artigo 16.° s&o
eleitos em colégio eleitoral Unico do respetivo corpo, sendo os lugares repartidos pelas listas concor-
rentes de acordo com o método de representagéo proporcional de Hondt.

2 — Os membros do Conselho de Escola referidos na alinea d) do n.° 2 do artigo 16.° sdo cooptados
pelos membros referidos nas alineas a), b) e ¢) por maioria absoluta, com base em propostas funda-
mentadas, subscritas por, pelo menos, cinco daqueles membros.

3 — A aceitagdo do mandato dos membros do Conselho de Escola pressupde a disponibilidade para
o exercicio efetivo das suas fungdes.

Artigo 19.°
Mandato dos membros do Conselho de Escola

1 — Os mandatos dos membros do Conselho de Escola referidos nas alineas a), ¢) e d) do n.° 2 do
artigo 16.° tém a duracao de quatro anos.

2 — Os mandatos dos membros do Conselho de Escola referidos na alinea b) do n.° 2 do artigo 16.°
tém a duragéo de dois anos.

3 — 0Os membros do Conselho de Escola sé podem ser destituidos pelo préprio Conselho por maioria
absoluta, em caso de falta grave, nos termos do préprio regimento.

4 — Os membros do Conselho de Escola apenas podem ser eleitos para dois mandatos consecutivos.
5 — Os membros do Conselho de Escola referidos nas alineas a),b) e ¢c) don.° 2 do artigo 16.° cessam

0 seu mandato quando perdem as condicdes de elegibilidade, sendo substituidos até ao final do
mandato pelos candidatos n&o eleitos imediatamente a seguir da sua lista de candidatura.
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6 — Em caso de cessacao antecipada do mandato, os membros do Conselho de Escola referidos na
alinea d) do n.° 2 do artigo 16.° sdo substituidos de acordo com o estabelecido no n.° 2 do artigo 18.°

Artigo 20.°
Presidéncia

1— O mandato do/a Presidente do Conselho de Escola tem a durag&o de quatro anos.

2 — Compete ao/a Presidente do Conselho de Escola:

a) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Escola;

b) Declarar ou verificar as vagas no Conselho de Escola e providenciar as substituigdes devidas, nos
termos dos Estatutos;

c) Conduzir o processo de eleicdo do/a Presidente do ISEG;

d) Nomear, de entre os seus membros, o/a Vice-presidente do Conselho de Escola;

e) Desempenhar as demais tarefas que Ihe sejam cometidas pelos Estatutos.

3 — O/A Presidente do Conselho de Escola ndo interfere no exercicio das competéncias dos demais
o6rgéos do ISEG, ndo cabendo representa-los nem se pronunciar em seu nome.

4 — Compete ao/a Vice-presidente do Conselho de Escola coadjuvar e substituir o/a Presidente do
Conselho de Escola nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 21.°
Funcionamento do Conselho de Escola

1— O Conselho de Escola relne ordinariamente quatro vezes por ano e extraordinariamente sempre
gue convocado pelo/a seu Presidente, por sua iniciativa, por solicitagéo do/a Presidente do ISEG, ou
por solicitagéo de pelo menos um terco dos seus membros.

2 — Por convite do Conselho de Escola podem participar nas suas reunides, sem direito de voto,
responsaveis de entidades ou atividades internas ou personalidades externas, para se pronunciarem
sobre assuntos da sua competéncia ou especialidade.

3 — O/A Presidente do ISEG quando participa nas reunides do Conselho de Escola ndo tem direito de voto.

SECCAO Il
Presidente

Artigo 22.°
Competéncias do/a Presidente

1— Compete ao/a Presidente do ISEG:

a) Representar a Escola, internamente, junto dos demais érgaos da Universidade de Lisboa e perante
o exterior;

b) Velar pela observancia da lei, dos Estatutos do ISEG e dos Regulamentos em vigor na Escola;

¢) Presidir ao Conselho de Gestao e fazer cumprir as suas deliberacdes;

d) Presidir ao Conselho de Coordenacdo Académica;

e) Presidir ao Conselho de Coordenacéo dos Servigos;

f) Nomear e exonerar os/as Vice-presidentes;

g) Fazer executar as deliberacdes vinculativas do Conselho Cientifico e do Conselho Pedagdgico;
h) Exercer o poder disciplinar fixado nos Estatutos ou delegado pelo/a Reitor/a;

i) Exercer as competéncias que Ihe sejam delegadas pelo/a Reitor/a;

j) Promover e organizar as elei¢cdes para o Conselho de Escola e demais érgdos de governo, a excegao
da relativa ao/a Presidente do ISEG;

k) Designar juris de provas académicas de mestrado, de reconhecimento de habilitacdes a nivel de licen-
ciatura e mestrado e de equivaléncia ao grau de licenciado e mestre, sob proposta do Conselho Cientifico;
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1) Designar juris de provas de doutoramento, de equivaléncia ao grau de doutor e de reconhecimento
ao grau de doutor, sob proposta do Conselho Cientifico e nos termos previstos no artigo 42.° dos
Estatutos da UL;

m) Designar juris de provas de agregagao nos termos previstos no artigo 42.° dos Estatutos da UL;

n) Consultar o Conselho de Escola sobre a proposta a apresentar ao/a Reitor/a relativamente as
propinas devidas pelos estudantes de curso conducentes a grau.

0) Participar nas reunides do Conselho de Escola, sem direito a voto.

2 — S&0 ainda competéncias do/a Presidente do ISEG:
a) Elaborar e apresentar ao Conselho de Escola as propostas de:

i) Linhas gerais de orientacdo do ISEG, designadamente nos planos cientifico e pedagdgico, da
sustentabilidade econdmica financeira e patrimonial, da prestagcédo de servicos, bem como da sua
politica de relacionamento com entidades externas;

i) Plano estratégico de médio prazo para o quadriénio do seu mandato, assim como do respetivo
suporte financeiro;

i) Plano anual de atividades e de orgamento, bem como o relatdrio de atividades e as contas;

iv) Aquisicdo ou alienagao de patrimonio imobilidrio e de operagdes de crédito;

v) Criagéo, transformacéao ou extingédo de estruturas ou unidades da sua organizagdo interna e das
respetivas atividades;

vi) Regulamentacao dos sistemas de avaliagdo de docentes e de autoavaliagdo do ISEG;

vii) Definicdo das areas cientificas para efeitos de recrutamento, concurso do pessoal docente,
bem como de agrupamento de unidades curriculares, ouvido o Conselho Cientifico;

viii) Composicédo do Conselho Consultivo Internacional.

b) Dirigir os servigos do ISEG e aprovar os respetivos regulamentos;

c) Aprovar o calendario e horério das tarefas letivas, ouvidos o Conselho Cientifico e o Conselho Ped-
agadgico, bem como o regime de prescrigdes, ouvido o Conselho Pedagdgico;

d) Tomar as iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento do ISEG, a afirmagé&o do
seu prestigio nacional e internacional e promover a obteng&o dos meios financeiros adequados;

e) Homologar a distribuigdo do servigo docente, bem como o mapa de distribuigdo de responsabili-
dades das unidades curriculares, sob proposta do Conselho Cientifico;

) Instituir prémios escolares;

g) Autorizar os professores que atinjam o limite de idade no decurso de um ano letivo a manterem -se
em exercicio de funcdes até ao termo desse ano;

h) Criar e extinguir cursos ndo conducentes a obtencdo de grau, mediante parecer favoravel do
Conselho Cientifico;

i) Suspender temporariamente cursos n&o conducentes a obtengédo de grau;

j) Autorizar a abertura de concursos para o pessoal ndo docente.

3 — As funcgdes definidas no n.° 2 deste artigo podem ser delegadas, na totalidade ou em parte, no
Conselho de Gestao, através de despacho do/a Presidente do ISEG, tendo este voto de qualidade
nas decisdes daquele érgéo.

4 — Cabem ainda ao/a Presidente todas as competéncias que por lei, pelos Estatutos da UL ou pelos
Estatutos do ISEG, ndo estejam atribuidas a outros érgdos da Escola.

Artigo 23.°
Eleicdo do/a Presidente

1 — Podem ser candidatos a Presidente os/as professores/as catedraticos/as do ISEG e os/as pro-
fessores/as catedraticos/as, ou com categoria equivalente, de outras instituicdes nacionais ou
estrangeiras.

2 — Os membros do Conselho de Escola que realiza a eleicdo sé podem candidatar -se ao cargo de
Presidente apds rendincia expressa ao seu mandato.

3 — O/A Presidente ¢ eleito/a pelo Conselho de Escola nos termos de regulamento aprovado pelo
proprio Conselho.
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4 — A eleigdo do/a Presidente tem lugar entre o trigésimo e o décimo dias anteriores ao do termo do
mandato do seu antecessor, ou até ao nonagésimo dia posterior a vacatura do cargo.

5 — O processo de eleicdo do/a Presidente inclui:

a) O anuncio publico da aceitacdo de candidaturas;

b) A apresentacgdo de candidaturas, instruidas com curriculo e programa de ag&o;

¢) A audigédo publica dos candidatos, com apresentacao e discussao do curriculo e programa

de agéo;

d) O parecer do Conselho Cientifico sobre o mérito absoluto de cada candidato;

e) A deliberacéo final do Conselho de Escola, por maioria absoluta dos seus membros, por voto secreto.

6 — O/A Presidente toma posse perante o/a Reitor/a da UL, em sesséo solene e publica, a efetuar no
prazo dos 30 dias subsequentes ao da sua eleigéo.

Artigo 24.°
Mandato do/a Presidente

1— O mandato do/a Presidente tem a duragéo de quatro anos, podendo ser renovado uma Unica vez.
2 —Em caso de cessacgédo antecipada do mandato, o/a novo/a Presidente é eleito/a para um mandato
intercalar, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3 — Caso a cessacao se verifique no Ultimo ano do mandato, assume interinamente as funcdes de
Presidente o/a Vice-presidente escolhido/a pelo Conselho de Escola.

4 - Nas suas auséncias e impedimentos ou quando se verifique a incapacidade temporéria do(a)
Presidente, assume as suas fungdes o/a Vice-Presidente por si designado ou, na falta de indicacéao,
o/a Vice-Presidente mais antigo na categoria mais elevada.

5 - O Presidente informa o Conselho de Escola, através do Presidente do Conselho de Escola, sempre
gue assuma, inicie ou cesse quaisquer cargos e/ou fungdes em entidades de qualquer natureza
externas ao ISEG.

Artigo 25.°
Suspensao e destituicdo do/a Presidente

1— Em situacdo de gravidade para o normal funcionamento da vida do ISEG, o Conselho de Escola,
convocado pelo/aseu/sua Presidente, por suainiciativa ou por solicitacdo da maioria de membros em
efetividade de fungdes, pode deliberar, por maioria de dois tercos dos seus membros, a suspensao
do mandato do/a Presidente e, por igual maioria, a sua destituicdo.

2 — As decisdes de suspender ou de destituir o/a Presidente sé podem ser tomadas em reunides
especificamente convocadas para o efeito.

3 — O periodo que decorre entre a apresentacao da proposta de suspensdo ou destituigdo do/a
Presidente e a reunido convocada para esse efeito deve ser de dez a quinze dias e a convocatéria

deve ser acompanhada pela fundamentacédo expressa da decisédo proposta ao Conselho de Escola.

Artigo 26.°
Coadjuvacéao do/a Presidente

1— O/A Presidente é coadjuvado/a nas suas funcdes por Vice-presidentes, até um maximo de quatro.
2 — Os/As Vice-presidentes sdo nomeados/as e exonerados/as pelo/a Presidente do ISEG e 0s seus
mandatos cessam com o mandato do/a Presidente, com excegdo do que se encontra previsto no

n.° 3 do artigo 24.°

3 — O/A Presidente pode ainda ser coadjuvado/a por estruturas ou érgados por ele/a criados e que
considere necessarios ao exercicio eficiente das suas funcdes.
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Artigo 27.°
Dispensa de Servigo Docente

O/A Presidente e os/as Vice-presidentes ficam dispensados/as da prestagéo de servico docente.

SECGCAO IV
Conselho de Gestdo

Artigo 28.°
Composigéo e funcionamento

1— O Conselho de Gest&o € constituido por:

a) Presidente do ISEG, que preside a este érgao;

b) Vice-presidentes do ISEG, designado/a pelo/a Presidente;

¢) Administrador/a da Escola, ouresponsavel da Area Administrativa e Financeira, no caso de aquele/a
nao ter sido nomeado/a;

2 — O mandato dos membros do Conselho de Gestdo coincide com o mandato do/a Presidente.

3 — O Conselho de Gesté&o elabora o seu regimento dele devendo constar, nomeadamente, as regras
da sua organizacao e funcionamento.

Artigo 29.°
Competéncias

1 — Compete ao Conselho de Gestdo conduzir a gestdo administrativa, patrimonial e financeira da
Escola, a gestdo dos recursos humanos a ainda desempenhar as fungdes definidas no n.° 2 do artigo
22.° que |lhe forem delegadas pelo/a Presidente do ISEG, sendo-lhe aplicavel a legislacdo em vigor
para os organismos publicos dotados de autonomia administrativa.

2 — Compete ainda ao Conselho de Gestéo fixar as taxas e emolumentos e autorizar o pagamento
de remuneragdes suplementares.

Artigo 30.°
Fiscal Unico

Nos termos da lei e dos Estatutos da UL, o controlo da legalidade, da regularidade e da boa gestdo
financeira do ISEG € exercido pelo fiscal Unico da UL.

SECCAOV
Conselho Cientifico

Artigo 31.°
Composigéo e funcionamento

1— O Conselho Cientifico € constituido por 18 membros, dos quais:

a) Doze professores/as e investigadores/as de carreira e restantes docentes e investigadores/as em
regime de tempo integral, com contrato de duragdo n&o inferior a um ano, que sejam titulares do
grau de doutor, qualquer que seja a natureza do seu vinculo;

b) Seis representantes das unidades de investigac&o acreditadas e avaliadas positivamente nos
termos da lei.

2 — Os mandatos dos membros do Conselho Cientifico s&o de quatro anos, sendo os mandatos dos
membros eleitos ao abrigo do n.° 1do artigo 33.° renovaveis uma soé vez.
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3 — O/A Presidente do Conselho Cientifico € nomeado/a pelo/a Presidente do ISEG de entre os/as
professores/as catedraticos/as e investigadores/as coordenadores/as em efetividade de fungdes
no ISEG eleitos ao abrigo da alinea a) do n.° 1 supra.

4 — O/A Presidente do Conselho Cientifico termina o seu mandato com o termo do mandato do/a
Presidente do ISEG, mantendo -se em fungdes de gestdo corrente até a nomeacgéo de novo/a Pres-
idente daquele érgao.

5 — O/A Presidente do Conselho Cientifico pode ser exonerado/a pelo/a Presidente do ISEG ou por
deliberagéo de dois tercos dos membros do Conselho em efetividade de fungdes.

6 — Todas as demais deliberagdes do Conselho Cientifico, com excegao dos casos previstos em
lei aplicdvel em que sejam requeridas outras maiorias, s&o aprovadas por maioria dos membros
presentes, tendo o/a Presidente do Conselho Cientifico voto de qualidade.

Artigo 32.°
Competéncias

1— Compete ao Conselho Cientifico:

a) Elaborar o seu regimento, dele devendo constar, nomeadamente, as regras da sua organizagéo e
funcionamento;

b) Apreciar o plano de atividades cientificas da Escola;

¢) Pronunciar -se sobre a criag&o, transformacao ou extingdo de Departamentos e de unidades inves-
tigacao;

d) Pronunciar -se sobre a criacao, transformacao e extingdo de areas cientificas;

e) Deliberar sobre a distribuicdo de servigco docente, sujeitando -a a homologacao do/a Presidente
do ISEG;

f) Pronunciar -se sobre a criacdo de ciclos de estudos e aprovar os planos de estudos dos ciclos de
estudos ministrados;

g) Pronunciar -se sobre a criagdo e extingdo de cursos ndo conducentes a grau realizados sob a
égide cientifica do ISEG, incluindo os realizados no ambito de protocolo, ou de qualquer outro tipo de
acordo ou colaboragéo, com outras instituicoes;

h) Propor ou pronunciar -se sobre a concessao de titulos ou distingdes honorificas;

i) Propor ou pronunciar -se sobre a instituicdo de prémios escolares;

j) Propor ou pronunciar -se sobre a realizagéo de acordos e parcerias internacionais;

k) Propor a composigao dos juris de provas e de concursos académicos;

I) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente e de investigag&o e ao recruta-
mento de pessoal docente de todos os cursos, incluindo os n&o conducentes a grau;

m) Desempenhar as demais fungdes que Ihe sejam atribuidas pela lei ou pelos Estatutos.

2 — Os membros do Conselho Cientifico ndo podem pronunciar -se sobre assuntos referentes a:
a) Atos relacionados com a carreira de docentes com categoria superior a sua;
b) Concursos ou provas em relag&o aos quais relinam as condigdes para serem opositores.

Artigo 33.°
Eleicdo do Conselho Cientifico

1 — Os/As doze professores/as e investigadores/as referidos na alinea a) do n.° 1 do artigo 31.° séo
eleitos em listas concorrentes, sendo 0s mandatos repartidos de acordo com o método de repre-
sentacao proporcional de Hondt.

2 — Os/As representantes referidos/as na alinea b) do n.° 1 do artigo 31.° s&o designados/as obede-
cendo aos seguintes principios:

a) Se o numero de unidades de investigacao for seis, cada unidade tem um/a representante no
Conselho Cientifico;

b) Se o nimero de unidades de investigacao for superior a seis, 0s/as respetivos/as coordenadores/
as cientificos/as designam de entre si as unidades com representacao no Conselho Cientifico, tendo
em conta a sua dimenséo e classificagdo FCT;

v
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c) Se o numero de unidades de investigagéao for inferior a seis, cada unidade estéa representada e
os/as respetivos/as coordenadores/as cientificos/as fixam a reparticdo dos/as representantes adi-
cionais até perfazer o total de seis, tendo em conta a dimenséo e classificagdo FCT das unidades de
investigagao;
d) Os/As representantes referidos/as nas alineas anteriores sdo, por principio, coordenadores/
as cientificos/as de unidades de investigacédo, sendo, no entanto, designados/as pelas respetivas
unidades de investigagao, segundo regulamento interno da unidade, quando:

i) O/A coordenador/a cientifico/a € membro do Conselho Cientifico eleito nos termos do n.° 1supra;

i) Haja incompatibilidade de fungdes;

iy Existam representantes adicionais nos termos da alinea c) deste nimero.
e) No caso de as unidades de investigagédo serem representadas pelo/a respetivo/a coordenador/ a
cientifico/a, este/a perde o mandato quando cessar a sua condic&o de coordenador/a.

SECCAO VI
Conselho Pedagégico

Artigo 34.°
Composigdo e funcionamento

1— O Conselho Pedagdgico é constituido por 12 membros, dos quais:

a) Seis professores/as eleitos/as em representagéo dos/as doutores/as em regime de tempo integral,

b) Seis estudantes eleitos/as, dos/as quais trés em representagao dos/as estudantes do 1.° ciclo, dois em
representacdo dos/as estudantes do 2.° ciclo e um/a em representacdo dos/as estudantes do 3.° ciclo.

2 — Os/As estudantes previstos na alinea b) do nimero anterior ndo podem ter qualquer vinculo con-
tratual ao ISEG.

3 — Os mandatos dos/as professores/as sdo de quatro anos e os dos/as estudantes de dois anos,
renovaveis uma so vez.

4 — O Conselho Pedagdgico reunird ordinariamente pelo menos duas vezes por ano letivo e extraor-
dinariamente por iniciativa do/a seu/sua Presidente, ou por solicitacdo de pelo menos metade dos
seus membros.

5 — O/A Presidente do Conselho Pedagdgico é nomeado/a pelo/a Presidente do ISEG de entre os/
as professores/as e investigadores/as em efetividade de funcdes no ISEG membros daquele érgao.

6 — O/A Presidente do Conselho Pedagdgico termina o seu mandato com o termo do mandato do/a
Presidente do ISEG, mantendo -se em fungdes de gestdo corrente até a nomeacgéo de novo/a Pres-
idente daquele érgao.

7 — O/A Presidente do Conselho Pedagdgico pode ser exonerado/a pelo/a Presidente do ISEG ou
por deliberagéo de dois tercos dos membros do Conselho em efetividade de fungdes.

8 — Todas as demais deliberagdes do Conselho Pedagdgico, com excegdo dos casos previstos em
lei aplicdvel em que sejam requeridas outras maiorias, s&o aprovadas por maioria dos membros
presentes, tendo o/a Presidente do Conselho Pedagdgico voto de qualidade.

9 — Nas reunides do Conselho Pedagdgico podera participar o/a Presidente do ISEG, sem direito a voto.

Artigo 35.°
Eleicdo do Conselho Pedagdgico

Os membros do Conselho Pedagdgico referidos nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 34.° sdo eleitos
em colégio eleitoral Unico do respetivo corpo, sendo os lugares repartidos pelas listas concorrentes
de acordo com o método de representacgdo proporcional de Hondt.

A
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Artigo 36.°
Competéncias

Compete ao Conselho Pedagdgico:

a) Elaborar o seu regimento;

b) Pronunciar -se sobre as orientacdes pedagdgicas e os métodos de ensino e de avaliagéo;

¢) Pronunciar -se sobre a criagéo de estruturas de articulagdo pedagdgica dos diferentes ciclos de
estudos e planos de estudos;

d) Promover a realizagéo de inquéritos regulares ao desempenho pedagdgico e a sua analise

e divulgacgéo;

e) Promover a realizagéo da avaliacdo do desempenho pedagdgico dos/as docentes, por estes/as e
pelos/as estudantes, e a sua andlise e divulgacao;

f) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagdgicas, e propor as providéncias necessarias;

g) Aprovar o regulamento de avaliagcdo do aproveitamento dos/as estudantes;

h) Pronunciar -se sobre o regime de prescricdes;

i) Pronunciar -se sobre a criac&o de ciclos de estudos e sobre os planos dos ciclos de estudos
ministrados;

j) Pronunciar -se sobre a instituigdo de prémios escolares;

k) Pronunciar -se sobre o calendério letivo e os mapas de exames;

I) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam conferidas pela lei ou pelos Estatutos.

SECCAO VII
Outros érgaos da Escola

Artigo 37.°
Conselho de Coordenacédo Académica

1— O Conselho de Coordenagao Académica & um érgdo que apoia o/a Presidente do ISEG na gestéo
corrente da escola na drea académica.

2 — O Conselho de Coordenacado Académica é constituido por:

a) Presidente do ISEG, que preside a este érgéo;

b) Vice-presidentes do ISEG;

c) Presidente do Conselho Cientifico;

d) Presidente do Conselho Pedagdgico;

e) Presidentes dos Departamentos;

f) Administrador/a da Escola, ouresponsavel da Area Administrativa e Financeira, no caso de aquele/a
n&o ter sido nomeado/a.

3 — Poderao ser convocados para participar nos trabalhos do Conselho de Coordenagéo Académica
outros/as docentes, estudantes, ou funcionarios/as ndo docentes.

Artigo 38.°
Conselho de Coordenacéo dos Servicos

1 — O Conselho de Coordenacado dos Servigos € um orgdo que apoia o/a Presidente do ISEG na
gestdo corrente na area dos servigos da escola.

2 — O Conselho de Coordenacéo dos Servigos é constituido por:

a) Presidente do ISEG, que preside a este érgéo;

b) Vice-presidentes do ISEG;

¢) Administrador/a da Escola, ouresponsavel da Area Administrativa e Financeira, no caso de aquele/a
nao ter sido nomeado/a;

d) Um/a representante de cada servigo/area funcional do ISEG.
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3 —Poderao ser convocados para participar nos trabalhos do Conselho de Coordenagéo dos Servigos
outros/as docentes, estudantes, ou funcionarios/as ndo docentes.

Artigo 39.°
Conselho Consultivo Internacional (International Advisory Council)

1— O Conselho Consultivo Internacional, também designados por International Advisory Council, tem
como missdo aconselhar o/a Presidente do ISEG na estratégia de internacionalizacdo e no estabe-
lecimento dos melhores padrdes internacionais de qualidade e relevo das atividades do ISEG para a
sociedade, a nivel nacional e global.

2 — O Conselho Consultivo Internacional € composto por um minimo de sete e um maximo de
dezassete membros, personalidades estrangeiras, de reconhecido mérito, propostas pelo/a Presi-
dente do ISEG e aprovadas pelo Conselho de Escola.

3 — A duragdo do mandato dos membros do Conselho Consultivo Internacional coincide com a do/a
Presidente do ISEG.

CAPITULO Il

Servigos, patrimoénio e financiamento
SECCAO|
Servigos

Artigo 40.°
Estrutura dirigente

1— A estrutura dirigente dos servigos técnicos e administrativos do ISEG & coordenada por dirigen-
tes, de acordo com a seguinte tipologia:
a) Administrador/a da Escola, qualificado/a, para efeitos remuneratdérios, como cargo de diregéo
superior de 1.° grau, livremente nomeado/a e exonerado/a pelo/a Presidente do ISEG;
b) Diretores/as de Servigo, seis, qualificados/as, para efeitos remuneratoérios, como cargo de direcéo
intermédia de 1.° grau, afetos aos seguintes servigos:

i) Diregéo de Servigos Académicos;

iy Diregédo de Documentacao e Informacao;

iy Diregéo de Investigagédo e Desenvolvimento;

iv) Direcdo de Sistemas de Informacao;

v) Direcdo de Servicos Financeiros e Administrativos;

vi) Direcéo de Marketing e Relacdes Externas.
c) Chefes de Divisao, oito, qualificados/as, para efeitos remuneratdrios, como cargo de diregéo inter-
meédia de 2.° grau, afetos/as aos seguintes servigos:

i) Divisdo de Servicos Académicos;

i) Divisdo da Biblioteca;

iy Divisdo de Investigacao e Desenvolvimento;

iv) Divisdo do Centro de Informatica;

v) Divisdo de Servigos Financeiros;

vi) Divisdo de Recursos Humanos;

vii) Divisdo de Logistica e Apoio Técnico;

viii) Divisdo de Marketing e Relacdes Externas.
d) Coordenadores, treze, qualificados/as, para efeitos remuneratdrios, como cargo de diregéo inter-
meédia de 3.° grau, afetos aos seguintes servigos:

i) Divisdo de Servicos Académicos - 3 coordenadores;

i) Divisdo da Biblioteca - 1 coordenador;

i) Divisdo de Investigacao e Desenvolvimento - 1 coordenador;

A
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iv) Divisdo do Centro de Informética - 2 coordenadores;

v) Divisdo de Servigos Financeiros - 2 coordenadores;

vi) Divisdo de Recursos Humanos - 1 coordenador;

vii) Divisdo de Logistica e Apoio Técnico - 1 coordenador;

viii) Divisdo de Marketing e Relacdes Externas - 2 coordenador.

2 — A organizacao concreta da estrutura dirigente a que o numero precedente se refere, designada-
mente No que respeita a categoria que detém e a qualificacdo do pessoal dirigente, é especificada
no Regulamento de Organizagéo e de Funcionamento dos Servigos do ISEG, aprovado pelo/a Presi-
dente do ISEG, drgdo estatutariamente competente.

SECCAOII
Patriménio e financiamento

Artigo 41.°
Patrimonio

1 — Constitui patrimoénio do ISEG o conjunto de bens e direitos transmitidos pelo Estado ou por
quaisquer outras entidades, publicas ou privadas, para a prossecucao da sua misséo e atribuicdes
e ainda os bens que adquira a titulo oneroso ou gratuito, nomeadamente, conforme estatuido no
Decreto -Lei n.° 266 -E/2012, de 31 de dezembro, os que tenham por objeto bens imdveis adquiridos
ou edificados e agueles que, por titulo bastante, tenham revertido a seu favor ou Ihe tenham sido
definitivamente cedidos, mesmo que identificados ou inscritos no dominio publico ou omissos na
matriz ou nos registos prediais.

2 — Integram o patrimoénio da Escola, designadamente, os bens e direitos previstos no artigo 4.° do
Decreto-Lein.® 266 -E/2012, de 31 de dezembro, e no artigo 7.° dos Estatutos da UL.

3 — O ISEG administra os bens do dominio publico ou privado, cedidos pelo Estado ou outra pessoa
coletiva publica, nas condigdes previstas na lei e nos protocolos firmados com essas entidades.

4 — O ISEG dispde do seu patrimonio, nos termos da lei e dos respetivos estatutos, podendo adquirir
ou arrendar terrenos ou edificios indispensaveis ao seu funcionamento.

Artigo 42.°
Financiamento

1 — Constituem receitas do ISEG as referidas no n.° 1 do artigo 115.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, designadamente:

a) As dotacdes orcamentais que Ihes forem atribuidas pelo Estado;

b) As receitas provenientes de propinas e de outras taxas de frequéncia de ciclos de estudos e outras
acoes de formagao;

c) As receitas provenientes de atividades de investigagéo e desenvolvimento;

d) Os rendimentos da propriedade intelectual;

e) Os rendimentos de bens proprios ou de que tenha a fruigéo;

f) As receitas resultantes da prestacao de servigos, da emisséo de pareceres e da venda de publi-
cacgdes e de outros produtos da sua atividade;

g) Os subsidios, subvencdes, comparticipagdes, doagdes, herangas e legados;

h) O produto da venda ou arrendamento de bens imdveis, quando autorizada por lei, bern como de
outros bens;

i) Os juros de contas de depdsitos e a remuneragéo de outras aplicagdes financeiras;

j) Os saldos da conta de geréncia de anos anteriores;

k) O produto de taxas, emolumentos, multas, coimas e quaisquer receitas que legalmente |he
advenham;

1) O produto de empréstimos contraidos;

m) As receitas provenientes de contratos de financiamento plurianual celebrados com o Estado;

n) Outras receitas previstas ou permitidas pela lei.

v
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Artigo 43.°
Revisdo dos Estatutos

1— As alteracdes aos Estatutos sédo da competéncia do Conselho de Escola e carecem da aprovagéo
por maioria de dois tergos dos membros em efetividade de fungdes.

2 — O processo de revisdo dos Estatutos podera ser desencadeado pelo/a Presidente do ISEG, ou
por iniciativa da maioria de membros do Conselho de Escola.

CAPITULO IV

Disposi¢gdes Transitérias

Artigo 44.°
Disposi¢cdes Transitérias

1— Os drgéos de governo do ISEG, em fungdes a data da entrada em vigor dos presentes Estatutos,
mantém os respetivos mandatos, até ao seu termo.

2 —No prazo de 60 dias a contar da data de entrada em vigor dos presentes Estatutos, deverdo con-
stituir -se os outros érgéos previstos no n.° 2, alineas a) a ¢) do artigo 13.°

3 — No prazo estabelecido no nimero anterior devera igualmente ser aprovado o Regulamento de
Organizagéo e de Funcionamento dos Servigos do ISEG a que alude o n.° 2 do artigo 39.°.
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