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CONSULTA PUBLICA

Alteracao ao Artigo 40.° dos Estatutos do Instituto Superior de
Economia e Gestéao

1. Objeto da Alteracao

A presente proposta visa atualizar a estrutura dirigente dos servigos técnicos e
administrativos do ISEG, adequando-a as atuais necessidades organizacionais e reforcando
a capacidade de resposta as areas estratégicas da Escola.

2. Principais Alteracoes

- Diretores/as de Servigo: passam de seis para sete, com redefinicado das areas funcionais,
incluindo a criagdo da Diregcao de Servicos para os Estudantes e da Diregcao de
Aprovisionamento e Patrimoénio;

- Chefes de Divisédo: passam de oito paravinte, com reorganizagao das Divisdes e introdugao
de novas areas, tais como a Divisdo Internacional, Divisdo de Carreiras e Bem-Estar, Divisdo
de Estudos, Planeamento e Acreditagdes, entre outras;

- Coordenadores/as: passam de treze para vinte e dois, acompanhando a expansao das
divisdes e reforcando a coordenacao operacional.

3. Estrutura Proposta

A nova redacao do Artigo 40.° define:

- 1 Administrador/a da Escola (cargo de direcao superior de 1.° grau);
- 7 Diretores/as de Servico (cargos de direcao intermédia de 1.° grau);
- 20 Chefes de Divisao (cargos de diregcao intermédia de 2.° grau);

- 22 Coordenadores/as (cargos de diregcao intermédia de 3.° grau).
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A organizagao concreta da estrutura dirigente, incluindo categorias e qualificagoes, sera
especificada nos Estatutos do ISEG, aprovada pelo Presidente do ISEG.

4. Comparativo — Estrutura Dirigente do ISEG

Categoria

Antiga Redacao

Nova Redacao

Administrador/a

1 (Diregao Superior — 1.° grau)

1 (Diregao Superior — 1.° grau)

Diretores/as de Servigo

6 (Diregao Intermédia—1.°
grau)

e Servigos Académicos

e Documentacéo e
Informacéo

¢ Investigacdo e
Desenvolvimento

¢ Sistemas de Informacéao
¢ Servicos Financeiros e

7 (Diregao Intermédia—1.°
grau)

¢ Servigos para os Estudantes
¢ Investigacdo e
Desenvolvimento

¢ Sistemas de Informacéo

¢ Servigos Financeiros

¢ Recursos Humanos

¢ Aprovisionamento e

e Servicos Académicos

¢ Biblioteca

¢ Investigacado e
Desenvolvimento

e Centro de Informatica

¢ Servicos Financeiros

¢ Recursos Humanos

* Logistica e Apoio Técnico
* Marketing e Relagbes
Externas

Administrativos Patrimonio
¢ Marketing e Relacbes ¢ Marketing e Relacbes
Externas Externas

Chefes de Divisao 8 (Direcéao Intermédia-2.° 20 (Direcao Intermédia - 2.°
grau) grau)

Inclui novas areas:
Internacional, Carreiras e
Bem-Estar, Projetos de
Investigacao, Estudos e
Planeamento, Infraestruturas,
Contabilidade, Controlo de
Gestao, Tesouraria,
Recrutamento e Formacgéo,
Pessoal e Vencimentos,
Acolhimento, Gestao de
Patrimonio,
Aprovisionamento,
Secretariados, Marketing e
Comunicacgéao, Alumni,
Relagdes Empresariais.

Coordenadores/as

13 (Diregédo Intermédia — 3.°
grau)

22 (Diregao Intermédia — 3.°
grau)
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5. Participacao

Os interessados poderao apresentar sugestdes ou contributos, até 14/01/2026, através do
endereco eletronico: drh@iseg.ulisboa.pt.



