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Lead and Grab the Future

É com um elevado entusiamo que comunicamos que o
ISEG Career Forum, o maior e mais relevante evento
de empregabilidade da Escola, está de volta nos dias 8
e 9 de novembro.

Durante estes dois dias os alunos terão a oportunidade
de contactar mais de 100 empresas, nacionais e
internacionais. Os Sponsors desta 25.ª edição serão o
BNP Paribas, CGD, Deloitte, EY, Essity, Grupo
Jerónimo Martins, Fidelidade, PwC, Neyond,
Santander e KPMG.

Estarão presentes muitas outras Marcas, do setor
Financeiro ao Retalho, FMCG, Energia, Consultoria,
Tecnologia, Indústria, Serviços, Estado e Regulação,
que certamente satisfarão a maioria dos critérios e
aspirações profissionais.

Destacamos os nossos Career Partners, alguns
regressos e estreias, como por exemplo, Henkel,
Grupo Visabeira, Air France, Tabaqueira (PMI), Bose,
BdP, CIE Jaques Delors, AICEP, Danone, BPI, Unicre,
Cofidis, Fnac, Efficio, LBC, Sonae SGPS e MC, Emma,
Galp, Moneris, Worten, Nestlé, Mazars, Marsh &
Mercer, AirBus, BDO, Brisa, Calzedónia,  L’oréal, NTT
Data, Organon, Vodafone, Kaizen Gaming,  CMVM,
Accenture, Lusitania Seguros, EDP, NOS, Altice, entre
muitos outros.

Depois do sucesso dos últimos anos, em que o nosso
Career Forum é reconhecido por muitas empresas
como a melhor feira do mundo académico e
reconhecido pelos alunos como uma das iniciativas
mais importantes para garantir uma taxa de
empregabilidade de qualidade e acima dos 96%, a
expetativa é elevada. Esperamos mais de 1500 alunos
no evento!

Ao longo dos dois dias do evento, os alunos terão a
oportunidade de participar num Business Breakfast
com as nossas empresas parceiras, visitar os stands
das empresas e participar no Talent Ignition, atividade
que tem como objetivo ajudar os alunos a pensarem
nas suas carreiras e a desenvolverem as suas
competências pessoais e de empregabilidade. Nesta
dinâmica, contaremos com cearca de 150 profissionais
de cerca de 80 organizações que, distribuídos em
painéis, irão ouvir pitch dos alunos.

Existe ainda a possibilidade de participação em talks,
dinamizadas por empresas como a Astrazeneca, SIBS,
Cofidis, BPI, Teleperformance e Hovione.

As feiras de emprego proporcionam aos estudantes a
oportunidade de ampliar as suas redes de contacto e
de explorar o mercado de trabalho, fundamental para
definir objetivos e realizar escolhas fundamentadas.
Para as empresas, constituem uma forma valiosa de
se darem a conhecer (mesmo que não estejam a
recrutar no imediato), e uma excelente plataforma de
seleção de talento.

O nosso grande objetivo é promover a aproximação
entre a academia e as organizações, evidenciando a
excelente formação académica que o ISEG oferece,
associada ao elevado potencial dos alunos, dotados de
um espírito colaborativo ímpar.

A entrada no mercado de trabalho é um momento
desafiante e, como tal, queremos que os alunos
tenham a oportunidade de vivenciar estes momentos
de aproximação de forma simples, acessível e
construtiva.

ISEG Career Forum conecta alunos a mais de 100
empresas

O maior evento de empregabilidade da Escola e a principal porta de
entrada dos alunos no mercado de trabalho realiza-se nos dias 8 e 9 de
novembro!

O maior evento de empregabilidade do ISEG está de volta e conta já com uma
participação recorde de empresas nacionais e multinacionais. São mais de 100 as
organizações que marcarão presença no evento, oriundas dos mais diversos setores de
atividade.

Depois de, na edição do ano passado, cerca de 1500 alunos de todos os ciclos de
estudos do ISEG terem tido oportunidade de submeter cerca de 6000 CVs junto dos
principais empregadores, a 25.ª edição do ISEG Career Forum vem reforçar a sua
importância enquanto porta principal de entrada dos estudantes no mercado de trabalho.
Só em 2022, o evento levou ao recrutamento de 250 alunos do ISEG pelas ‘Big 4’.

“O principal objetivo do ISEG Career Services é promover a aproximação entre a
academia e as organizações, evidenciando a excelente formação académica que o ISEG
oferece, associada ao elevado potencial dos alunos, dotados de um espírito colaborativo
ímpar”, afirma Helena Faria, Head of Career Services do ISEG. “A entrada no mercado
de trabalho é um momento desafiante e, como tal, queremos que os alunos tenham a
oportunidade de vivenciar estes momentos de aproximação de forma simples e
construtiva“.

O primeiro dia do ISEG Career Forum (8 de novembro), começa com um Business
Breakfast with Students, que constitui a oportunidade perfeita para os alunos
receberem conselhos para uma carreira de sucesso vindos de alguns dos mais notáveis
profissionais das empresas participantes. O dia segue com a Career Fair, que conta com
a presença de 70 empresas, e onde os estudantes terão oportunidade de conhecer
pessoalmente os seus recrutadores e descobrir as oportunidades de emprego ou
estágios disponíveis.

O segundo dia (9 de novembro) é dedicado ao Talent Ignition, uma iniciativa que tem
como objetivo levar os alunos a uma reflexão sobre a sua carreira e ao desenvolvimento
das suas competências pessoais e de empregabilidade. Esta dinâmica conta com cerca
de 150 profissionais de mais de 100 organizações dos mais diversos setores de atividade
que, distribuídos em painéis, irão ouvir o pitch dos alunos e partilhar um feedback
personalizado, que será útil para o seu futuro académico e profissional.

“Acreditamos que esta é uma oportunidade única de os alunos terem um contacto direto e
diferenciado com empresas de diferentes setores de atividade, nacionais e
multinacionais, de explorarem o mercado de trabalho, identificarem empresas que podem
fazer parte dos seus objetivos profissionais e aumentarem a rede de contactos. E, da
parte das empresas, é também uma oportunidade de conhecerem e identificarem alunos
com elevado potencial e que podem fazer fit com as suas necessidades, bem como de
ativarem as suas Marcas”, conclui Helena Faria.

Mais informações e inscrições na página do ISEG Career Forum AQUI.

Na newsletter de hoje, destacamos 25.ª edição do ISEG Career Forum, a Talk “Less Than
1%” com Fernando Cabral, Managing Partner & Chief Venture Officer da Djassi Africa, o
debate “Atualidade do Método de Casos no Séc. XXI”, os próximos Workshops para
Utilizadores da Biblioteca e a secção Alumni in the Spotlight.

Neste número têm a palavra: Amélia Bastos, Francisco Louçã, João Duque, Joaquim
Sarmento, Jorge Gomes, Margarida Abreu, Mário Caldeira, Mário Romão, Paulo
Trigo Pereira, Sofia Santos e Vítor Gonçalves.

Os hábitos de poupança 

>> Amélia Bastos comenta as restrições nos cartões que
substituem os cabazes alimentares.

>> No público, João Duque realça que "mesmo pequena,
uma poupança regular é importante".

>> Francisco Louçã diz que a política de juros do BCE tem
um efeito recessivo.

>> Opinião de Francisco Louçã sobre comportamento do
governo de Israel no conflito com o Hamas.

>> A atenção do Orçamento do Estado à poupança? João
Duque diz ser "zero, além dos tímidos benefícios fiscais".

>> Margarida Abreu lembra que a poupança em tempos de
aperto tem sido tendência nos últimos 30 anos.

>> Num dos painéis do Congresso Nacional dos
Economistas, Mário Caldeira e Mário Romão alertaram
para os desafios criados pela adoção da inteligência artificial
em meios empresariais.

>> Sofia Santos aborda a regulação que vai proibir as
empresas de dizerem que são verdes quando não são.

>> Paulo Trigo Pereira questiona se os deputados vão ouvir
385 mil cidadãos que assinaram uma petição contra uma
norma do Orçamento de Estado.

>> Joaquim Sarmento escreve sobre o parecer
das entidades independentes relativamente ao OE2024.

>> João Duque participou numa conferência orientada para a
poupança dos portugueses, realizada pelo ECO e alusiva ao
Dia Mundial da Poupança.

>> Jorge Gomes é coautor de "Organizações como
entidades criativas", artigo de opinião publicado na revista
Visão.

>> João Duque foi um dos convidados do Fórum TSF, no dia
27, onde debruçou sobre o Orçamento do Estado para 2024.

>> Vítor Gonçalves esteve na RTP a comentar o índice de
confiança do ISEG, que este mês manteve-se estável.

What's Up @ ISEG

Talk | Less Than 1%

No dia 8 de novembro, o ISEG recebe a talk “Less Than 1%”, uma iniciativa que
ocorre no âmbito da unidade curricular de Empreendedorismo, com o apoio
do CEsA – Centro de Estudos sobre África e Desenvolvimento.

O keynote speaker, Fernando Cabral, Managing Partner & Chief Venture
Officer da Djassi Africa, vai apresentar a abordagem e framework da Djassi Africa para
o aumento da diversidade e equidade em ecossistemas de inovação e
empreendedorismo. A Djassi Africa atua sobretudo em África, com especial atenção para
os PALOP, e na Europa, com uma agenda de diversidade e equidade para ecossistemas
de inovação e empreendedorismo.

A talk conta ainda com a participação do professor Eduardo Morais
Sarmento, Presidente do CEsA e Coordenador do Mestrado em Desenvolvimento e
Cooperação Internacional do ISEG, que irá fazer uma breve intervenção sobre a
temática principal, tendo em conta a sua vasta experiência profissional em projetos em
Angola, Moçambique e Cabo Verde.

Após as intervenções dos oradores, haverá um momento para Q&A e partilha de
experiências, com a moderação do professor Eduardo Morais Sarmento. 

Esta iniciativa é aberta à comunidade em geral, e tem entrada livre.

Debate | Atualidade do Método
de Casos no Séc. XXI

O debate tem lugar no Auditório 2 do
ISEG, no dia 8 de novembro, entre as
17h30 e as 20h00.

No âmbito da celebração dos 100 anos
do Método Estudo de Casos, iniciado
em Harvard, o FAE – Fórum de
Administradores e Gestores de
Empresas convida um grupo de
prestigiados oradores para debater no
ISEG este importante acontecimento,
numa discussão que será moderada
pelo profesor Luís Cabral (New York
University).

Os oradores convidados são Diogo Lucena (NovaSBE), Pedro Santa Clara (Lisboa
42), Inês Pinto (ISEG) e Nuno Fernandes (IESE).

A celebração dos 100 anos do Estudo de Casos coincide com a celebração dos 10 anos
do Prémio Estudo de Casos, implementado em Portugal, por iniciativa do FAE.

Entrada livre.

ISEG Research Seminar |
Olivier de Groote

No dia 8 de novembro, Olivier de
Groote (Toulouse School of
Economics) apresenta no ISEG o
estudo “Matching Disadvantaged
Children to Daycare: Evidence from
a Centralized Platform”, elaborado
com a co-autora Minyoung Rho. 

Entrada livre.

Próximos Workshops para Utilizadores da Biblioteca

A Biblioteca disponibiliza diversas ações de formação destinadas aos seus
utilizadores com o objetivo de proporcionar todas as competências e ferramentas
necessárias para que utilizem de forma autónoma, ética e eficaz os recursos eletrónicos
disponíveis.

Consulte todas as sessões de formação agendadas para a primeira quizena de
novembro na página da Biblioteca.

Alumni in the Spotlight

Manuel Macedo na rubrica
"Conselhos da Diáspora"
Com uma licenciatura em Gestão e um
MBA tirados no ISEG, Manuel
Macedo, Presidente e CEO da
Honeywell América Latina, respondeu
ao questionário / iniciativa que junta o
Jornal de Negócios e o Conselho da
Diáspora Portuguesa. 

Leia a notícia AQUI. 
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