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Desde 1911, o ISEG
forma líderes de

pensamento e de ação.
Hoje, num momento em

que a sociedade, mais
do que nunca,

reconhece a
importância de uma

boa gestão das
economias, cá

estaremos para
construir soluções:

ISEG - 112 Anos de
uma Escola de

Primeir@s

Avaliar o pulso da Igualdade de Género!

No dia 7 de março, realizou-se no ISEG a I
Conferência POWER. Contámos com a abertura da
Vice-Presidente Joana Pais e o contributo das
inspiradoras Sara Falcão Casaca e Conceição Zagalo.
Tivemos ainda o contributo de um painel de
excelência: Clara Raposo, Duarte Pitta-Ferraz,
Mariana Branquinho da Fonseca e Abel Sequeira
Ferreira.

Nesta conferência foram apresentados os primeiros
resultados do projeto POWER, financiado pela FCT e
desenvolvido no âmbito do ADVANCE, CSG, que visa
contribuir para avaliar o pulso da igualdade de género
no contexto empresarial Português.

Metemos mãos à obra e quisemos ir além dos
“achismos” para explicar porque as mulheres e
homens não têm a mesma evolução na carreira. Será
por causa da maternidade? Falta de experiência? Falta
de ambição? Assim, através de uma abordagem
cientificamente validada e centrada nas aspirações e
preocupações em vários níveis hierárquicos,
auscultámos mais de um milhar de participantes,
incluindo gestores de topo em organizações sedeadas
em Portugal. Aos participantes do estudo foram
apresentados diversos CVs e foi pedido para decidir
sobre a competência, qualificações e quem escolheria
para a vaga (hipotética) existente.

Por exemplo, os CVs do António e da Margarida são
iguais e são ambos candidatos para o primeiro
emprego. Sendo tudo igual, quem seria o escolhido?
Pois bem, o António foi considerado mais qualificado,
mais provável de ser convidado para a entrevista e
selecionado. E quando perguntámos a quem daria o
emprego, a resposta foi… o António!

Estes resultados são uma ilustração da persistência de
enviesamento de género na entrada do mercado de
trabalho. Mas será que com o evoluir da carreira os
enviesamentos persistem? Apresentámos também os
CVs da Sara e do João, estes já com quase duas
décadas de experiência profissional e dois filhos.
Neste caso, não se verificaram diferenças em relação
à perceção de competência, qualificação ou seleção
para o cargo. Apenas uma diferença: os inquiridos
crêm que o João tem mais chances de chegar a líder.

Para aprofundar os resultados obtidos, fizemos outra
experiência. Agora, em vez de apresentar os CVs
isolados, apresentámos os 2 CVs, iguais, lado a lado,
um de uma mulher e outro de um homem. E quem foi o
escolhido? A maioria escolheu… a Margarida e a Sara!
Será que assim seria na realidade? Estarão os
inquiridos e as inquiridas a serem politicamente
corretos?

Precisamos de investigar os resultados e perceber
quais as razões que os explicam. As tais razões
racionais, irracionais ou socialmente construídas que
explicam a (sub)representação das mulheres são
inegáveis.

Fizemos um primeiro escrutínio para aferir os (ainda)
estereotipos de género enraizados. Persiste a idea que
os homens são mais assertivos e determinados,
esperando-se que sejam mais ambiciosos e ascendam
a cargos de liderança. Em contraste, acredita-se que
as mulheres são  mais colaborativas e atenciosas, que
têm de provar mais as suas competências, sendo
desencorajadas de aspirar a cargos de topo.

No entanto, o contraste é mais evidente para as
pessoas que não estão em cargos de topo. No topo da
hierarquia as percepções são mais equilibradas, mas
ainda se acredita que as mulheres se deparam com
mais barreiras associadas ao género e que a decisão
de ter filhos é o maior fator de atraso no acesso a
cargos de liderança entre as mulheres. De igual modo,
destaca-se que as inquiridas e os inquiridos sentem as
mesmas barreiras de conciliação trabalho e família e
suporte organizacional.

Fica aqui o nosso compromisso de continuar a
procurar respostas e contribuir para a diminuição das
desigualdades e alimentar o Observatório POWER
com os alicerces necessários para melhorar a
consciência social e institucional em torno da
igualdade de género.

Na edição desta semana, destacamos a oportunidade de estágios do Summer Internship
Experience, as obras do Plano de Expansão do Metropolitano de Lisboa que vão colocar
o Metro à porta do ISEG, a competição "O Meu Futuro Financeiro" promovida pelo Banco
de Portugal e a CFA Society Portugal, as novas formações de Utilizadores da Biblioteca,
o novo Seminário ISEG i2030 "Blockchain Applications in the Enterprise Space. Adding
Value to the Business", a estreia do podcast "Artificial Intelligence for Value Creation", e
as novidades das secções de Research, Alunos e Alumni.

Neste número têm a palavra: António Ascensão da Costa, António Garcia Pereira,
Carolina Afonso, Joana Santos, João Duque, Maria João Guedes, Sara Falcão
Casaca e Sofia Santos.

O que esperar da próxima legislatura?

>> Sara Falcão Casaca afirma que a aplicação prática da
Lei de Igualdade salarial já devia ter sido avaliada.

>> João Duque participou num debate sobre “O futuro da
banca”, conferência organizada pelo Sindicato dos
Trabalhadores do Sector Financeiro de Portugal.

>> Opinião de Sofia Santos - "As alterações climáticas
existem, quem disser o contrário é ignorante!"

>> Joana Santos salienta que as empresas precisam de
superar a inércia e a indecisão que afeta Portugal.

>> "O arranque do ano não está mau", considera António
Ascensão da Costa ao Jornal de Negócios.

>> As universidades portuguesas também contam histórias
longas e ricas, lembram João Duque e José Veríssimo no
Dean's Corner do Jornal de Negócios.

>> O Jornal de Negócios destaca a qualidade
de ensino no ISEG, escola onde "qualquer metrado ou pós-
graduação é passaporte para uma carreira de sucesso".

>> Maria João Guedes pede mais diversidade de género e
idade no Conselho Geral da EDP.

>> Carolina Afonso em entrevista: "Vejo cada vez mais
mulheres empoderadas, seguras de si, que não temem aceitar
cargos de liderança”.

>> António Garcia Pereira explica os cenários possíveis para
a próxima legislatura.

>> Em entrevista ao Diário do Sul, Valentino Cunha falou dos
desafios e das oportunidades do concelho de Vendas Novas.

>> A marca de luxo francesa Longchamp organizou no Salão
Nobre do ISEG um evento que celebrou o espírito juvenil da
sua mais recelente coleção.

>> João Duque foi o convidado desta semana do podcast
Money Money Money para falar sobre a economia que o novo
Governo vai encontrar.

What's Up @ ISEG

A partir de 2025, o Metro pára à porta do ISEG!

O tímpano do túnel que vai ligar a futura estação de Santos do Metropolitano de Lisboa e
o ISEG foi demolido na manhã de quarta-feira, dia 13, no estaleiro junto à Rua das
Francesinhas.

Isto signfica que as estações Rato, Estrela e Santos já se encontram ligadas no âmbito
do Plano de Expansão do Metropolitano de Lisboa, que terá um investimento total
previsto de 331,4 milhões de euros.

A nova Linha Circular vai ligar a estação do Rato ao Cais do Sodré, numa extensão de
mais dois quilómetros de rede e duas novas estações (Estrela e Santos), unindo as atuais
linhas Amarela e Verde num novo anel circular no centro de Lisboa.

Summer Internship Experience

Estás à procura de um estágio de verão? O Summer Internship Experience está a
chegar!

No dia 20 de março, entre as 14h00 e as 18h00 poderás conhecer os Programas de
Estágio de Verão de 26 empresas (vê quais AQUI), enquanto estabeleces contacto
direto com os seus representantes.

Candidaturas abertas até 19 de março. Inscreve-te AQUI.

Não percas esta oportunidade (e existem empresas que aceitam candidaturas de
estudantes internacionais)! 

Seminário ISEG i2030 | Blockchain Applications in the Enterprise Space.
Adding Value to the Business

No dia 20 de março, recebemos Joel Curado, diretor-geral da Casper Labs, para mais
um seminário ISEG i2030, com o tema “Blockchain Applications in the Enterprise
Space. Adding value to the business“.

Os seminários ISEG i2030 realizam-se no âmbito do Mestrado em Management and
Industrial Strategy do ISEG e serão conduzidos em inglês, com a participação de um
leque diversificado de oradores e convidados.

Todas as sessões são abertas ao público em geral e terão lugar às 18h30, no Auditório
5 do ISEG (Edifício Novo Quelhas).

Programa AQUI

Tardes de Matemática em Lisboa | Vamos pescar em ambiente aleatório?

No dia 20 de março, o ISEG vai receber uma edição da "Tardes de Matemática em
Lisboa", evento organizado pela Sociedade Portuguesa de Matemática (SPM).

O professor Nuno Miguel Brites vai conduzir esta sessão, que num ambiente aleatório,
vai descrever a evolução do tamanho de uma população sujeita a pesca através de
equações diferenciais estocásticas.

A entrada é livre, sendo, contudo, necessário inscrição prévia (para o e-
mail imprensa@spm.pt). A SPM emite certificado de participação aos alunos presentes
inscritos.

Banco de Portugal e CFA Society Portugal apresentam no ISEG
concurso de finanças pessoais, “O Meu Futuro Financeiro”

O Banco de Portugal e a CFA Society Portugal vão realizar uma competição chamada
“O Meu Futuro Financeiro”, que pretende contribuir para elevar o nível de
conhecimentos financeiros dos estudantes universitários e promover a adoção de atitudes
e comportamentos financeiros adequados. 

O lançamento desta iniciativa, bem como a assinatura do protocolo da parceria, terão
lugar no ISEG (Auditório 4 Novo Quelhas), no próximo dia 21 de março às 15h00. 

A abertura será realizada pelo Governador do Banco de Portugal, Mário Centeno, pelo
Presidente da CFA Society Portugal, Marcos Soares Ribeiro, CFA e pelo Professor João
Duque, Presidente do ISEG.

Posteriormente decorrerá um workshop dedicado à poupança e ao crédito, com a
participação de Pedro Barata, CFA, Diretor Executivo da CFA Society Portugal,  Susana
Narciso, Chefe de Divisão do Departamento de Supervisão Comportamental do Banco de
Portugal e o Prof. Victor Barros, CFA e Professor no ISEG.

Inscrições NESTE LINK.

ISEG Executive Education 

ISEG Executive Education estreia podcast "Artificial Intelligence for
Value Creation"

O ISEG Executive Education lançou a primeira temporada do podcast "Artificial
Intelligence for Value Creation", dedicado a explorar o papel crucial da Inteligência
Artificial (IA) na criação de valor em diversos setores e empresas.

Com apresentação da professora Carolina Afonso e a Vice-Presidente do ISEG Winnie
Ng Picoto, coordenadoras do programa executivo “Artificial Intelligence for Value
Creation”, os episódios mergulham em conversas aprofundadas com líderes e
especialistas que estão na vanguarda da aplicação da IA nas organizações.

No primeiro episódio, com Jorge Rodrigues da Ponte, Vice-Presidente do Instituto de
Registos e Notariado (IRN), explora-se o impacto da IA nos processos institucionais e o
uso da IA de forma a aprimorar a experiência tanto dos clientes quanto dos funcionários.

O podcast "Artificial Intelligence for Value Creation" já está disponível no site do ISEG
Executive, bem como nas plataformas habituais (Spotify, Google Podcasts e YouTube),
oferecendo insights valiosos, estudos de caso inspiradores e reflexões sobre o futuro
promissor da IA.

Novidades de Research

ISEG Research Seminar | Nic Kozeniauskas (Banco de Portugal)

No dia 20 de março, Nic Kozeniauskas (Banco de Portugal) apresenta no ISEG o
estudo “Demand learning, customer capital, and exporter dynamics“.

A sessão decorre às 13h00, no Anfiteatro Novo Banco.

Entrada livre.

Formação de Utilizadores da Biblioteca

O significado do Fator de
Impacto das revistas, dos
quartis e de outras métricas

Journal Citation Reports para
especialistas

Dia: 20 março

Hora: 14:00-15:00

Online

Sessão em Português

Dia: 21 de março

Hora: 14:00-15:00

Online

Sessão em Português

Introducing the new Grants
Index on the Web of Science
platform 

Dia: 21 de março

Hora: 10:00-11:00

Online

Sessão em Inglês

Destaques SOCIUS – Centro de
Investigação em Sociologia
Económica e das Organizações

No dia 21 de março, vai ter lugar no no
Auditório CGD do ISEG, a
apresentação pública da Carta
Portuguesa para a Saúde Relacional,
com organização do Relational Lab e
apoio do SOCIUS. 

Para assistir ao evento inscreva-
se AQUI.

Mais informações neste link e
o programa pode ser consultado AQUI.

Destaques UECE – Unidade de
Estudos sobre Complexidade e
Economia  

The Lisbon Meetings in Game Theory and Applications | Call for Papers

De 5 a 7 de junho de 2024, o ISEG acolhe a 13.ª edição da conferência “The Lisbon
Meetings in Game Theory and Applications“, organizada pela UECE – Unidade de
Estudos sobre Complexidade e Economia.

Data-limite para as submissões: 20 de março de 2024

Mais informações e inscrições na página da conferência neste link.

Destaques CEsA - Centro de
Estudos sobre África e
Desenvolvimento

Seminários de Estudos de Desenvolvimento 2024 | Entre Comentário e
Ativismo: A perspetiva ecocrítica na literatura africana

No dia 21 de março, decorre na Sala Novo Banco do ISEG mais uma sessão do
ciclo Seminários de Estudos de Desenvolvimento 2024, com o tema “Entre Comentário e
Ativismo: A perspetiva ecocrítica na literatura africana”.

A apresentação estará a cargo da investigadora Marta
Banasiak (CEsA/CSG/ISEG/ULisboa) e terá início às 18h00.

Entrada livre, mas sujeita à lotação da sala.

Mais informações e programa completo AQUI.

Novidades dos Alunos

Melhores alunos da 2.ª edição do Master in Law and Management
recebem prémio da FLAD

Na imagem, a Professora Winnie Picoto, as duas primeiras classificadas, Inês Soares de Melo e
Andreia Filipa Mendes Marouvo, e o Professor José Azevedo Pereira.

No dia 6 de fevereiro a Fundação Luso-Americana para o Desenvolvimento – FLAD
acolheu a cerimónia de entrega de prémios aos melhores alunos da 2ª. edição do Master
in Law and Management. 

Parabéns às alunas Andreia Filipa Mendes Marouvo (1.ª classificada), Inês Soares de
Melo (2.ª classificada) e Alice Theresa L Van Houtte (3.ª classificada, que não teve
possibilidade de comparecer na cerimónia).

O Prémio FLAD reconhece o mérito dos melhores alunos do programa através de um
estágio na área nos EUA.

O Master in Law and Management resulta da parceria entre o ISEG e a FDUL –
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, oferecendo a melhor formação científica
e uma ligação aos profissionais das áreas, através de parcerias com a FLAD e
sociedades de advogados de topo.

Júnior Empresa do ISEG reconhecida como a mais promissora da
Europa 

No dia 3 de março, a ISEG JBC, a Júnior Empresa do ISEG – Lisbon School of
Economics & Management, foi premiada como a Júnior Empresa mais Promissora das
380 Júnior Empresas da Europa.

Sendo o ISEG a faculdade mais antiga de Economia e Gestão de Portugal, o Core
Business desta Júnior Empresa é Consultoria de Gestão, segmentada em 3 grandes
vertentes: Financeira, Estratégica e Marketing,contando com mais de 50 projetos
concluídos no mercado nacional.

Atualmente, a ISEG JBC conta com 81 membros efetivos, mais de 250 Alumni, 16
entidades parceiras e 16 anos de história. O seu propósito pode ser definido numa só
frase: learn by doing.

Alumni in the Spotlight

Rita Agostinho assume a
liderança da área de Corporate
Marketing e Public Relations
da Samsung Portugal

Mestre em Marketing pelo ISEG, Rita
Agostinho conta com um percurso de
cerca de 20 anos em Marketing e
Comunicação.

Leia a notícia AQUI.

Dulce Guarda e o
empreendedorismo no feminino

Licenciada em Gestão pelo ISEG,
Dulce Guarda é a atual Chief Growth
Officer da startup portuguesa Splink
depois de um começo no setor como
copy writer. Em declarações ao
ECO, falou sobre as dificuldades no
empreendedorismo feminino.

Leia a notícia AQUI.

OPEN MINDS. GRAB THE FUTURE!
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