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"Para o ciclo de
2024/2025, o ISEG

obteve o estatuto de
"PRME Champion",
um reconhecimento
que reforça a nossa
responsabilidade no

cumprimento do
compromisso com

a excelência em
sustentabilidade e

ética, construído até
aqui com a

colaboração e
envolvimento de

toda a escola."

 
🎓 Responsible minds for a better future
 
No mundo atual, fortemente interdependente,
complexo, e sujeito a inúmeras pressões, nenhuma
organização pode ignorar as exigências da
sustentabilidade. Da mesma forma, as escolas de
gestão e economia também não se podem eximir
dessa responsabilidade, uma vez que formam quem
está ou estará à frente das organizações e cujas
decisões poderão construir um presente e um futuro
mais justo, digno e sustentável.  
 
Neste âmbito, o ISEG orgulha-se de ser signatário do
PRME (Principles for Responsible Management
Education) desde 2014, uma iniciativa das Nações
Unidas lançada em 2007 e que congrega mais de 800
business schools de todo o mundo, subdivididas em
diferentes subgrupos geográficos (Chapters). Alinhado
com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentável
(ODS) e com uma cultura ética, de responsabilidade e
de impacto positivo no ambiente, na sociedade e nos
negócios, o PRME baseia-se em sete princípios
basilares: propósito, valores, ensino, investigação,
parcerias, prática e partilha (vide www.unprme.org).
 
Fazer parte desta comunidade global representa um
firme compromisso com a missão de promover uma
educação em gestão responsável, capacitando os
nossos estudantes, que serão os líderes e decisores
do futuro, com as competências, a mentalidade e os
meios necessários para equilibrar objetivos
económicos com as questões sociais e ambientais,
bem como procurar o valor que podem gerar no longo-
prazo, para as organizações e seus colaboradores,
para as comunidades e para o planeta. 

Para o ciclo de 2024/2025, o ISEG obteve o estatuto
de "PRME Champion", um reconhecimento que
reforça a nossa responsabilidade no cumprimento do
compromisso com a excelência em
sustentabilidade e ética, construído até aqui com a
colaboração e envolvimento de toda a escola. Estamos
neste momento envolvidos em dois subprojetos
internacionais de co-criação: (i) construção de uma
plataforma pedagógica de formação para docentes,
com o objetivo de integrar competências de futures
thinking nos seus programas curriculares; (ii)
construção de uma abordagem pedagógica e imersiva
para responder a problemas sociais ou ambientais
locais complexos, com base em metodologias de
design thinking, pensamento sistémico e design de
intervenção criativa.  
 
Ainda associado ao PRME, voltámos a participar no
Positive Impact Rating (PIR), uma iniciativa focada
em medir e promover o impacto positivo das escolas
de gestão. Este rating baseia-se no feedback direto
dos estudantes sobre como as suas instituições estão
a contribuir para a sociedade, tendo em conta as
dimensões Energize, Educate e Engage. O objetivo do
PIR é incentivar as escolas de gestão a serem agentes
de mudança positiva, alinhando as suas práticas
educativas com os ODS e preparando líderes
comprometidos com um mundo mais sustentável e
justo. Este ano obtivemos a classificação de 4 (numa
escala de 5) o que corresponde a uma "Escola
Transformadora", sendo que a nossa dimensão mais
forte é a Energize, que reflete a governance e cultura
da escola.  
 
Em breve, iremos dinamizar algumas sessões para
partilhar os recursos disponíveis do PRME e o trabalho
que tem vindo a ser desenvolvido neste âmbito.
Contamos com o interesse e envolvimento de todos/as
para cumprir a nobre missão de construir um presente
e um futuro mais responsável. 

ISEG: Compromisso com a Sustentabilidade

O ISEG tem consolidado a sustentabilidade como um eixo estratégico da sua missão,
desde a gestão eficiente e sustentável do campus, a investigação, o ensino e a ligação
com a comunidade.

🟢 Sustentabilidade e o Desempenho Ambiental do Campus
 
No âmbito da sustentabilidade do campus, o ISEG tem implementado soluções concretas
para melhorar o seu desempenho ambiental: 

- Monitorização: A monitorização dos
consumos de energia e água, realizada por
um sistema a cada 15 minutos, tem
permitido a redução dos desperdícios e a
deteção rápida de eventuais fugas. 
 
- Consumo de Água: Em 2024, o consumo
de água diminuiu 31% face a 2023,
resultado de medidas como a instalação de
torneiras automáticas e autoclismos mais
eficientes nas casas de banho mais
utilizadas.

- Consumo Energético: 99% dos espaços do campus estão equipados com lâmpadas
LED, mais eficientes e económicas, o que, combinado com outras ações, levou a
uma redução do consumo energético na ordem dos 18% em relação ao ano de
referência.
 
- Emissões de Carbono: O ISEG realiza a monitorização das emissões de carbono nos
âmbitos 1 e 2 mensalmente.
 
- Infraestrutura: Foram instaladas 12 fontes de água como alternativa às garrafas de
plástico descartáveis e inaugurado um parque de estacionamento para bicicletas, com
torre de carregamento elétrico, como forma de promover a mobilidade sustentável no
campus.
 
📌 Mais informações aqui

🧾 Políticas de Compras Sustentáveis e Certificações
 
A nível institucional, o ISEG tem vindo a fortalecer as suas práticas de gestão sustentável
e tem sido reconhecido por isto:

- Estratégia de Sustentabilidade: O ISEG
está a realizar o processo de revisão da
sua Estratégia de Sustentabilidade. 
 
- Política de Compras
Sustentáveis: Elaborada em 2023, orienta
os processos de aquisição de bens e
serviços respeitando os critérios
ambientais e sociais. 
 
- Digitalização: O processo de
digitalização reduziu em 71% o
consumo de papel desde 2019.

- Gestão de Resíduos: O campus conta com 12 contentores de separação e ações
contínuas de formação para a equipa de limpeza, alinhadas com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável (ODS) e as melhores práticas ambientais.
 
- Certificação: O ISEG obteve a certificação ISO 14001 em Gestão Ambiental.
 
📌 Mais informações aqui

🎓 Educação e Formação
 
A sustentabilidade está na missão educacional da escola:

- Programas Académicos: Atualmente, o
ISEG oferece 11 programas sobre os
temas ligados à sustentabilidade.
 
- Produção Científica: A produção
científica da comunidade académica é
monitorizada por um algoritmo que
identifica e classifica as contribuições para
os ODS, com grande contribuição para
os ODS 8, 9, 10 e 12.
 
- Reconhecimento Internacional: O ISEG
obteve o estatuto PRME Champion,
reservado a instituições de ensino com
práticas de excelência nesta área. Acresce
ainda que o ISEG é uma escola Triple
Crown. 

- Formação: Complementarmente, a escola promove formações como o Mural do
Clima, a certificação Carbon Literacy, workshops sobre transição climática e acesso a
dados ESG no Bloomberg Lab.
 
- Eventos: O ISEG acolhe anualmente diversos eventos, conferências e mesas-redondas
dedicados à sustentabilidade, proporcionando à sua comunidade um acesso alargado ao
conhecimento de topo.
 
📌 Mais informações aqui

🔬 Investigação: Projetos de Impacto e Inovação para a Sustentabilidade

A investigação tem um papel de destaque
no ISEG. O ISEG integra, como membro
fundador, o novo Instituto para a
Sustentabilidade, um consórcio pioneiro
que reúne universidades, empresas e
municípios. O objetivo é desenvolver
soluções científicas e tecnológicas para
acelerar a transição ecológica e social.
 

- Projetos Científicos: Estão atualmente em desenvolvimento projetos científicos ligados
à sustentabilidade, como o SUSTINAFRICA, e-GroundWater, Observatório do
Género, a Mini-Floresta Urbana do ISEG — onde já foram plantadas mais de 25
espécies nativas, num esforço de regeneração ecológica urbana com envolvimento da
comunidade —, bem como o Futures Lab – Innovation for Sustainability,  que
dinamiza iniciativas como o Future Innovation Challenge e o Hult Prize. 
 
- Sustainable Finance Knowledge Centre:  criado em parceria com a Embaixada do
Reino Unido e a Euronext em 2021,  continua a promover a literacia e a prática das
finanças sustentáveis.

ISEG acolhe Public Value Festival 2025

Entre os dias 25 e 27 de maio, o ISEG – Lisbon School of Economics &
Management foi anfitrião do Public Value Fest 2025, um evento pioneiro na Europa
dedicado à criação de valor público nas comunidades.
 
Organizado em parceria com a Junta de Freguesia da Estrela, o festival reuniu
especialistas, decisores políticos, académicos e cidadãos em torno de um objetivo
comum: repensar as cidades e construir soluções mais sustentáveis, inclusivas e
resilientes.
 
O ISEG dinamizou uma mesa-redonda com o tema "Reimagining the Urban
Economy", que promoveu um diálogo entre representantes da academia, da
administração pública e do setor da economia social. A sessão foi moderada por Gabriel
Londe Medeiros, professor convidado do ISEG, e contou com a participação de Patrícia
Melo, professora associada do ISEG e especialista em economia urbana, Ana Margarida
Figueiredo, General Director for Economy and Innovation na Câmara Municipal de
Lisboa, e Gustavo Freitas, Head of Innovation na Casa do Impacto.
 
Esta iniciativa reforça o compromisso do ISEG em colocar a economia ao serviço da
sociedade, contribuindo ativamente para a construção de políticas urbanas centradas no
bem comum e nos desafios socioecológicos do nosso tempo.

ISEG integra estudantes com Dificuldades Intelectuais e do
Desenvolvimento, no ensino superior 

No ano letivo 2024/2025, o ISEG reforçou o seu compromisso com a inclusão e
diversidade, acolhendo três estudantes com Dificuldades Intelectuais e do
Desenvolvimento (DID) ao abrigo do programa "Different Minds", em parceria com o
Grupo Jerónimo Martins e com o apoio da Universidade de Aveiro.
 
Esta iniciativa pioneira permite a integração de jovens com DID numa experiência
académica real, com apoio personalizado e plano individual de estudos. Durante dois
anos, os estudantes frequentam Unidades Curriculares (UC) do ISEG, acompanhados
por mentores e docentes voluntários da Escola, promovendo uma vivência inclusiva e
enriquecedora.
 
Os estudantes completaram com sucesso o primeiro ano de participação, com um
balanço muito positivo por parte da comissão de acompanhamento. O programa pode
acolher até seis estudantes por ano e é mais um passo firme do ISEG na construção de
uma Escola mais inclusiva, acessível e comprometida com o futuro de todos.
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Neste número têm a palavra: Amélia Bastos, António Garcia Pereira, Carolina
Afonso, Joana Santos Silva, João Cruz, João Tovar Jalles, Maria João
Guedes, Miguel St. Aubyn, Paulo Trigo Pereira, Ricardo Cabral, Ricardo Ferraz, Sara
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ISEG nos Media

Economistas consideram cauteloso alerta de Centeno
sobre mercado de trabalho
>> Ricardo Ferraz defende que "não há motivo para alarme,
mas há motivo, tendo em conta este alerta, para que os
decisores políticos possam monitorizar a evolução do mercado
de trabalho com alguma atenção".

Mulheres nas engenharias e matemáticas ganham cada
vez menos do que os homens
>> Amélia Bastos, João Cruz e Sara Falcão
Casaca calcularam o "gender pay gap" (GPG) de duas formas
diferentes: GPG básico, que avalia apenas o diferencial de
ganhos entre homens e mulheres; e o GPG ajustado, que tem
em conta as características dos trabalhadores.
 
>> Sara Falcão Casaca destaca que há uma
desvalorização dos atributos e qualificações das mulheres, nos
setores das Engenharias e das Matemáticas.

Israel-EUA-Irão, ou a Europa com medo de existir
>> Paulo Trigo Pereira afirma que "a Europa deve assim
afirmar-se e não ter medo de existir fora da sombra dos EUA."

ISEG lança o primeiro chatbot com IA generativa no
ensino superior em Portugal
>> Winnie Picoto comenta que: "Mais do que uma resposta
tecnológica, esta ferramenta é uma resposta humana.
Queríamos algo que fosse útil, claro, acessível, e que falasse
com as pessoas como nós falamos".

Greves de luxo, custos para todos: Portugal precisa de
reformar o sindicalismo
>> João Tovar Jalles defende que Portugal precisa de um
sindicalismo do século XXI e de um Estado que defenda o
funcionamento da sociedade acima de pressões corporativas.

Transformação digital sem capacitar pessoas é um
investimento falhado
>> Carolina Afonso afirma que "a transformação digital
deixou de ser uma opção e passou a ser um imperativo
estratégico para a sobrevivência e crescimento das
organizações", mas que também é necessário investir na
capacitação das pessoas.

Medidas fiscais do Governo e conflito no Médio Oriente
ameaçam contas públicas
>> Ricardo Cabral e Miguel St. Aubyn comentam as
promessas do governo que podem conduzir as contas públicas
para o vermelho e o impacto que o atual conflito no Médio
Oriente pode ter para a economia portuguesa.

Tensões aumentam no Médio Oriente
>> Ricardo Ferraz comenta a atual guerra no Médio Oriente
e os possíveis efeitos económicos, defendendo que é
improvável que haja um ataque direto do Irão à maior potencial
militar do mundo 

Programa do Governo: Tróica - parte 2, com o Chega na
sombra 
>> António Garcia Pereira defende que o programa do XXV
Governo Constitucional é um verdadeiro golpe antidemocrático
e uma declaração de guerra contra quem trabalha ou já
trabalhou uma vida inteira. 

Inovação é "a ponte entre os dois mundos" da
sustentabilidade e competitividade
>> João Duque defende que a "grande oportunidade é fazer
com que sustentabilidade e competitividade se reforcem
mutuamente" com inovação "na técnica, na gestão, nos
modelos de negócio, a ciência, o conhecimento, a
digitalização". 

Diversidade no topo
>> Maria João Guedes reflete que as perceções de género
ainda dividem os conselhos de administração em Portugal e
que é fundamental reconhecer estas divergências para que
as políticas de diversidade sejam verdadeiramente eficazes.

Contas Públicas
>> Ricardo Ferraz comenta sobre o excedente orçamental de
0,2% no primeiro trimestre de 2025. 

Comparar o Algarve às Maldivas? Nem com febre alta
>> Joana Santos Silva defende que: "A ideia de que o
Algarve só será competitivo se for barato é um erro
estratégico. A lógica da escolha entre volume e valor aplica-se
aqui como em qualquer outro setor."

What's Up @ ISEG

ISEG lança chatbot pioneiro com Inteligência Artificial Generativa

O ISEG – Lisbon School of Economics & Management acaba de lançar uma
ferramenta de comunicação inovadora que promete transformar a experiência de
estudantes, candidatos e colaboradores: um chatbot inteligente baseado em
tecnologia de Inteligência Artificial Generativa, que está, a partir de agora,
disponível no site da escola.
 
Desenvolvido com base na plataforma Azure OpenAI da Microsoft, este chatbot é
alimentado por uma base de conhecimento rigorosamente validada e atualizada em
tempo real. A solução foi criada pela empresa portuguesa Noesis, especializada em
desenvolvimento de ferramentas com IA, e representa um salto qualitativo na forma como
as instituições de ensino superior interagem com os seus públicos.
 
“Mais do que uma resposta tecnológica, esta ferramenta é uma resposta humana.
Queríamos algo que fosse útil, claro, acessível, e que falasse com as pessoas
como nós falamos”, afirma Winnie Picoto, vice-presidente do ISEG.
 
📌 Mais informações aqui

"Espaço Memória" aberto ao público

O ISEG – Lisbon School of Economics & Management inaugurou, no dia 18 de junho, o
"Espaço Memória", um projeto museológico inédito que celebra a longa e rica história da
instituição. Esta exposição permanente está instalada no emblemático edifício
do Convento das Quelhas. 
 
Todos são convidados a explorar o "Espaço Memória" e a embarcar numa viagem única
pela história e património da escola. A exposição integra peças históricas, documentos
emblemáticos, imagens de época e recursos multimédia.
 
Veja aqui as imagens da inauguração. 
 
📌 Mais informações aqui

Exposição Atelier de Pintura 2025

A Comissão Cultural do ISEG anuncia a 14ª Exposição do Atelier de Pintura do
ISEG, intitulada "Ousando Ser Voar", da responsabilidade de Anabela Mota.
 
O Atelier de Pintura, destinado a toda a comunidade ISEGuiana, tem como proposta de
valor a aprendizagem e exploração de técnicas básicas, usando diferentes materiais e
suportes, tendo como ponto de partida exercícios que permitem um progresso gradual.
 
A inauguração será no dia 3 de julho e a exposição estará patente até 24 de julho.
 
Data: 3 de julho | Das 19h00 às 20h00 
Local: Claustros (Edifício Quelhas, Piso 3)
 
📌 Mais informações aqui

13th UECE Conference on Economic and Financial Adjustments

A UECE/ISEG Research, o REM/ISEG Research e o ISEG organizam a "13th UECE
Conference on Economic and Financial Adjustments".
 
Subordinada aos temas dos ajustes económicos e financeiros, desequilíbrios
macroeconómicos, questões específicas de vários países e desafios às políticas
monetária e orçamental, a conferência terá como keynote speaker George
Hondroyiannis (Banco da Grécia e Harokopio University of Athens).
 
A participação no evento está sujeita a inscrição prévia.
 
Data: 4 de julho | Das 9h00 às 19h00 
Local: ISEG
 
📌 Mais informações aqui

ISEG Executive Education

O Futuro da Gestão de Compras entre Empresas com Inteligência
Artificial 

A Inteligência Artificial está a transformar a forma como as empresas gerem as suas
compras e cadeias de abastecimento. Jorge Caiado, Coordenador da Pós-Graduação
em Applied Artificial Intelligence & Machine Learning, partilhou um artigo que analisa
esta revolução tecnológica no procurement empresarial.

Com exemplos concretos e uma visão estratégica, o autor mostra como a IA está a tornar
os processos mais eficientes, inteligentes e preditivos, da análise de dados à gestão
de fornecedores, passando pela automatização contratual e pela redução de custos
operacionais.

Um artigo essencial para quem quer perceber como a tecnologia está a moldar o
futuro das compras entre empresas.
 
📌 Ler o artigo completo aqui 

ISEG Executive Education marca presença em Cabo Verde, no Encontro
da Gestão 2025 do BCA

O ISEG Executive Education marcou presença no Encontro da Gestão 2025 do BCA,
realizado na cidade da Praia, em Cabo Verde, com a participação da CEO,
Professora Joana Santos Silva, como oradora.
 
A sua intervenção, dedicada ao tema da Inteligência Artificial, destacou-se pela
pertinência dos exemplos e a capacidade de gerar reflexão prática entre os participantes,
reforçando o compromisso do ISEG Executive Education em levar conhecimento de
excelência a contextos de grande relevância e contribuir ativamente para a capacitação
de organizações que estão na vanguarda da transformação digital e da inovação.

Novidades do ISEG Research

Observatório Género, Trabalho e Poder divulga dados sobre o Gender
Pay Gap nas profissões CTEM

No âmbito do Dia Internacional das Mulheres na Engenharia, assinalado a 23 de junho,
o Observatório Género, Trabalho e Poder promove a divulgação de dados atualizados
sobre a evolução do gender pay gap nas profissões associadas às TIC, Engenharias e
áreas CTEM (Ciência, Tecnologia, Engenharia e Matemática).
 
A datasheet agora publicada — “Gender Pay Gap nas Profissões CTEM: evolução na
última década” — é da autoria dos professores do ISEG Amélia Bastos, João
Cruz e Sara Falcão Casaca, e apresenta uma análise detalhada da disparidade salarial
entre mulheres e homens nestas áreas profissionais, ao longo da última década.
 
📌 Consulte o trabalho do Observatório aqui

Novos artigos do PEJ - Portuguese Economic Journal

Já estão disponíveis online novos artigos no Portuguese Economic Journal.
 
📌 A informação bibliométrica da Web of Science para 2024 já está disponível
nos Journal Citation Reports.

📌 Artigos publicados online no PEJ:

"Predicting your children’s returns to schooling" por Carlos Madeira.

 
📌 Newsletters de abril e maio:

Um novo número já está disponível! 
Uma atualização sobre o blog Portuguese Economy Research Report

           Subscreva a newsletter aqui.
 
📌 Novo post no blog Portuguese Economy Research Report: 

The cost of medications and pharmacy behavior.

 
📌 Siga o Portuguese Economic Journal no Bluesky e no LinkedIn.  

Professor José Pedro Pontes publica três artigos em revistas científicas
internacionais

José Pedro Pontes, professor
aposentado do ISEG, publicou, ao
longo de 2025, três artigos científicos
em revistas internacionais com
revisão por pares, reforçando a
projeção internacional da investigação
desenvolvida na escola. 
 
Os trabalhos centram-se na relação
entre educação, desenvolvimento
económico e dinâmica territorial,
abordando questões críticas como a
disseminação do ensino superior em
Portugal, os seus impactos sobre a
produtividade, e a relação entre
densidade populacional e
rendimento per capita. 
 
📌 Os artigos encontram-se
disponíveis aqui

Professora Sofia Bento, investigadora do SOCIUS/ISEG Research, na
nova direção da ESST - European Inter-University Association of
Society, Science and Technology

A partir de 2026, o ISEG fará parte da coordenação da nova direção da rede
internacional ESST-European Inter-University Association of Society, Science and
Technology, conjuntamente com a Universidade de Maastricht, Universidade de
Atenas e Universidade de Aalborg. 

A nova direção da ESST terá a seguinte composição e entrará em funções em 2026:

Geert Somsen – President (Universidade de Maastricht)
Jessica Mesman – Vice President for Educational Affairs (Universidade de
Maastricht)
Aristotle Tympas – Vice President for Research (Universidade de Atenas)
Malayna Raftopoulos – Vice President for Public Relations (Universidadede
Aalborg)
Sofia Bento – Secretary (ISEG-Universidade de Lisboa)

 
📌 Mais informações aqui

Casa de Macau recebe exposição da professora Marisa C. Gaspar

A Casa de Macau, em Lisboa, recebe
a exposição itinerante “Macau em
Contrastes (2010-2018)” da
investigadora e antropóloga Marisa C.
Gaspar (SOCIUS /ISEG Research).
 
Esta exposição reúne 32 fotografias
tiradas em Macau ao longo de diversos
trabalhos de campo, entre elas
encontra-se a fotografia vencedora do
prémio do Instituto Internacional de
Macau (2023), intitulada a "A Fé dos
Homens".
 
A exposição estará patente na Casa de
Macau a partir do próximo sábado, 28
de junho. A inauguração decorrerá
pelas 17h, com o "Chá Gordo
Macaense", evento que celebra o dia
de Macau. 

A entrada é livre.

Regar a Minifloresta

As plantas cresceram bastante – são boas notícias -, no entanto a pressão da água é
baixa e a rega por aspersor não é muito eficiente.
 
Para quem adorou regar a Minifloresta, no ano passado, e para os/as que ainda não
tiveram oportunidade:

- É necessário regar a minifloresta manualmente, duas vezes por semana, e o
SOCIUS/ISEG Research precisa de ajuda. 
 
Aceda aqui ao ficheiro, onde cada um pode verificar as datas já asseguradas e assinalar
quando pretende regar. Em alternativa, podes contactar a coordenadora do
projeto Oriana Brás (SOCIUS/ISEG Research): 968344936.

Novidade: A Minifloresta será expandida até ao fim do terreno, com novas
plantações previstas para o próximo outono!

7th Workshop on Artificial Intelligence and Management (WAIM 2025)

Realizou-se no ISEG, no mês de junho, a sétima edição do WAIM – Workshop on
Artificial Intelligence and Management (WAIM 2025). Este evento científico, que tem
sido organizado anualmente desde 2019 pelo professor Carlos Costa, em colaboração
com o professor Mário Romão (ISEG/ULisboa) e a professora Manuela Aparício (NOVA
IMS), afirma-se como um fórum relevante de reflexão e partilha de conhecimento
interdisciplinar no cruzamento entre inteligência artificial e ciências da gestão.
 
Ao longo das suas edições, o WAIM tem contado com a participação de investigadores de
várias nacionalidades e instituições de prestígio, como a Universidade Nova de Lisboa, o
Instituto Superior Técnico, o ISCTE, o Massachusetts Institute of Technology (MIT), a
Universidad Rey Juan Carlos e a Academia da Força Aérea Portuguesa, entre muitas
outras.
 
A edição de 2025 destacou-se pela abordagem de temáticas atuais e desafiantes,
incluindo a aplicação da inteligência artificial nas finanças, a identificação de arquétipos
de utilizadores de IA, a proliferação de fake news, os mecanismos da guerra de
informação, o impacto dos deepfakes e a utilização da IA no contexto do ensino.
 
A sessão de posters, espaço de promoção de trabalhos em desenvolvimento e de
interação entre investigadores, contou com o patrocínio da Ordem dos Economistas,
representada pela professora Ana Brochado, que atribuiu o Prémio para o Melhor
Poster, distinguindo a inovação e a qualidade científica das contribuições apresentadas.
 
Ao longo dos anos, o WAIM tem vindo a consolidar-se como um espaço privilegiado para
a discussão crítica sobre os impactos da inteligência artificial na gestão, promovendo
sinergias entre a academia, o setor empresarial e instituições públicas. Segundo o
professor Carlos Costa, "é com grande satisfação e sentido de missão que tenho
assumido a organização principal deste evento, reforçando o seu papel na dinamização
científica e na construção de redes de conhecimento".

Universidade de Lisboa

Distinguidos mais de 50 Docentes e Investigadores nos Prémios
Científicos ULisboa/Caixa Geral de Depósitos 2025

Prémios Científicos ULisboa CGD 2025 © André Farias Filipe ULisboa

A cerimónia de entrega dos Prémios Científicos Universidade de Lisboa/Caixa Geral
de Depósitos 2025 decorreu no dia 25 de junho, no Centro de Congressos do
Pavilhão de Portugal.
 
Na edição de 2025 foram atribuídos 51 Prémios e Menções Honrosas a Docentes e
Investigadores de todas as áreas científicas da Universidade de Lisboa.
 
O professor Tiago Gonçalves, do ISEG – Lisbon School of Economics
& Management, recebeu o Prémio de "Economia e Gestão", em reconhecimento da
qualidade do seu trabalho científico na área, e a professora Mariya Gubareva, também
do ISEG, recebeu uma Menção Honrosa. 
 
📌 Mais informações aqui

Eleições para Reitor da Universidade de Lisboa 2025

A Universidade de Lisboa anunciou a abertura do processo de candidaturas para o
cargo de Reitor.  
 
O Reitor será eleito pelo Conselho Geral da Universidade para um mandato de quatro
anos, exercendo as suas funções em regime de dedicação exclusiva.  
 
Podem apresentar candidatura ao cargo de Reitor professores e investigadores em
exercício efetivo de funções, quer pertençam à Universidade de Lisboa, quer a outras
instituições de ensino universitário ou de investigação, nacionais ou estrangeiras. 
 
As candidaturas decorrem até às 17h00 do dia 23 de julho de 2025. 
 
📌 Mais informações aqui

OPEN MINDS. GRAB THE FUTURE!
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