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O impacto não se declara. Mede-se.
 
Há uma diferença entre afirmar compromisso e vê-lo reconhecido por quem vive a Escola
todos os dias. É precisamente essa diferença que torna o Positive Impact Rating (PIR)
2026 tão relevante para o ISEG.
 
O PIR é uma iniciativa internacional, nascida em 2019 por iniciativa de antigos signatários
do PRME (Principles for Responsible Management Education), que avalia as escolas de
gestão, não pela perspetiva da própria instituição, mas pelos olhos de quem a vive todos
os dias: estudantes e docentes. É, por isso, um instrumento único e não mede o que
dizemos que fazemos, mas o que a nossa comunidade sente e reconhece que fazemos.
Esta lógica articula-se com os Princípios para a Educação em Gestão Responsável
(PRME), uma iniciativa das Nações Unidas que o ISEG subscreve. Recordamos que
renovámos em 2025 o nosso estatuto de PRME Champions para o ciclo de 2026-2027. É
um reforço do nosso compromisso para a integração da sustentabilidade, da ética e da
responsabilidade social no ensino, na investigação e na própria gestão da escola. O PIR
funciona, assim, como o "termómetro" que nos permite acompanhar, ano após ano, o
progresso desses compromissos, e os seus resultados alimentam diretamente os
relatórios de progresso (SIP) que submetemos como membros PRME.
 
Este ano, estudantes e docentes do ISEG responderam ao inquérito PIR, dando-nos uma
fotografia de como a comunidade académica perceciona o nosso compromisso com a
sustentabilidade, a ética e a responsabilidade social. O resultado coloca o ISEG no Nível
4 do PIR, num total de cinco níveis possíveis, confirmando um percurso sólido, mas
também identificando com clareza as áreas onde devemos investir mais energia. Esse
nível corresponde à designação de “Transforming School”, demonstrando uma cultura,
governance e sistemas com impacto positivo e resultados visíveis em muitas das
dimensões aferidas.
 
A comunidade do ISEG reconhece de forma consistente o esforço da escola em integrar
a responsabilidade nos seus programas e na sua cultura. A dimensão Energizing, que
mede a governação e a cultura institucional, obteve 8,2 entre os estudantes, com a
dimensão Cultura a destacar-se com 8,3. Nas componentes PRME, os princípios Ensino
(8,3), Propósito (8,3) e Prática (8,6) estão entre os valores mais elevados do inquérito,
mostrando como o ISEG tem vindo a transformar a sala de aula, a promover uma
educação em gestão socialmente responsável, a contribuir para uma prosperidade mais
inclusiva e a alinhar a sua própria gestão com os compromissos que assume. São
números que traduzem um trabalho ao longo dos últimos anos: dos programas
curriculares às iniciativas pedagógicas, da gestão da escola aos compromissos
assumidos como membro PRME.
 
Mas o PIR não serve apenas para confirmar certezas. É, sobretudo, uma ferramenta de
diálogo, que dá voz aos nossos estudantes e que também nos permite comparar-nos com
outras escolas. Por isso, não mede apenas onde estamos, mas também para onde
estamos a caminhar. Os resultados são um espelho que a comunidade ISEG nos
devolve, ano após ano, sobre a distância entre as nossas intenções e a nossa prática. A
sustentabilidade não se mede em pontos numa escala de 0 a 10. Mede-se na vontade de
ouvir o que esses pontos nos dizem, e de agir em consequência. É esse o compromisso
que renovamos hoje, com gratidão a todos os que connosco continuam a construir, ano
após ano, um ISEG mais consciente do seu impacto positivo na sociedade.

ISEG volta a ser distinguido como “Escola Transformadora” no Positive
Impact Rating (PIR

O ISEG – Lisbon School of Economics & Management voltou a ser reconhecido como
uma Escola Transformadora, integrando novamente o nível 4 (em 5 possíveis) no
âmbito do Positive Impact Rating (PIR) 2026, uma avaliação internacional que mede o
impacto social e ambiental das instituições de ensino superior através da perspetiva dos
estudantes.
 
A edição de 2026 do PIR contou com a participação de mais de 20.000 estudantes de
escolas de gestão de 32 países, o que reforça a relevância e o alcance global desta
avaliação. O crescimento contínuo da iniciativa demonstra a importância crescente
atribuída pelos estudantes ao papel das escolas de gestão na promoção da
sustentabilidade, da responsabilidade social e da transformação positiva da sociedade.
 
O Positive Impact Rating distingue-se por ser uma avaliação conduzida por estudantes e
para estudantes, analisando a forma como as escolas contribuem para gerar impacto
positivo através de quatro dimensões
fundamentais: Energizing, Educating, Engaging e Enabling. Através destas áreas, são
avaliados aspetos relacionados com a cultura institucional, os modelos de governação, os
sistemas de gestão orientados para a sustentabilidade e os resultados alcançados em
diferentes dimensões de impacto social e ambiental.
 
Depois de ter alcançado este estatuto pela primeira vez em 2023, o ISEG renovou
novamente o seu reconhecimento como Escola Transformadora, refletindo o
compromisso contínuo da Escola com uma educação orientada para os desafios globais
e para a formação de líderes capazes de promover mudanças positivas nas organizações
e nas comunidades.

"No ISEG, o futuro constrói-se em conjunto com os nossos estudantes. O resultado
coloca o ISEG no Nível 4 do PIR, num total de cinco níveis possíveis, confirmando um
percurso sólido, mas também identificando com clareza as áreas onde devemos investir
mais energia”, afirma Winnie Picoto, Vice-presidente do ISEG com o pelouro da
Sustentabilidade.
 
Promovido pela Positive Impact Rating Association (PIRA), organização sem fins
lucrativos dedicada à transformação do ensino da gestão, o PIR procura incentivar uma
nova geração de escolas de negócios comprometidas com o desenvolvimento
sustentável, o bem comum e a criação de impacto positivo duradouro.

What's Up @ ISEG

A gaivota que veio ao ISEG testar os nossos valores

Esta semana, o ISEG recebeu uma visita inesperada. Não vinha para uma aula aberta,
não se inscreveu num Mestrado, ou numa pós-graduação. Era uma gaivota ferida que
decidiu instalar-se, com alguma discrição e aparente sentido estratégico, nas
imediações do Quelhas 2.
 
Foram contactadas várias entidades competentes, incluindo a GNR – SOS Ambiente e
Território, que articulou a situação com a PSP. A Casa dos Animais de Lisboa acabou por
assegurar a recolha da gaivota nas instalações do ISEG.
 
No fundo, esta gaivota acabou por nos lembrar algo muito simples: os valores do ISEG
também se vivem nos pequenos gestos. Na atenção ao que acontece à nossa volta. Na
colaboração entre pessoas e entidades. Na capacidade de agir. E, claro, naquela vontade
muito nossa de resolver problemas, mesmo quando chegam com penas, asas e ar de
quem entrou no campus sem marcação prévia.
 
Obrigada à colega Raquel Barata pelo cuidado, empenho e por mostrar que uma
comunidade atenta também se reconhece pela forma como trata quem, por acaso ou
necessidade, vem pousar no nosso caminho.

Workshop Prático de Mindfulness e Chi Kung

No dia 27 de junho, terá lugar mais um Workshop Prático de Mindfulness e Chi Kung,
na Quinta das Conchas, em Lisboa.
 
A sessão será conduzida pelo Professor João Carvalho das Neves (ISEG) e pretende
proporcionar aos participantes ferramentas práticas para melhorar a concentração, gerir o
stress e promover o bem-estar físico e mental.
 
Ao longo do workshop serão realizadas práticas de mindfulness e exercícios de Chi Kung,
incluindo meditação, Body Scan, “The Five Animals” Chi Kung, Zhang Zhuang e
movimentos de Taiji Chi Kung.
 
A participação é gratuita.
 
🗓 Data: 27 de junho, das 16h30 às 19h00
📍 Local: Quinta das Conchas (na nave central), Lisboa 

📌 Mais informações e inscrições aqui
 

ISEG nos Media

>> André Coelho, sobre as exportações de medicamentos em queda nos primeiros
meses do ano, manifesta alguma “surpresa” nas exportações de bens: “Depois de uma
quebra relevante em janeiro e fevereiro” seguiu-se um crescimento homólogo “notável”.
(Expresso)
 
>> Carlos Farinha Rodrigues diz que a evolução do emprego tem sido importante, mas
não é a única razão: apesar de Portugal ser um dos países europeus em que as
prestações sociais menos contribuem para mitigar a pobreza, houve “algum efeito
positivo”. (O Jornal Económico)
 
>> Miguel St. Aubyn nota que “Em Portugal trabalha-se muito. Mas a criação de valor
não se compara à de países mais desenvolvidos”. (Expresso)
 
>> André Coelho salienta “a evolução positiva no consumo de cimento e na produção
automóvel entre abril e maio”, “o desempenho consistente do volume de negócios no
comércio a retalho (com destaque para a comercialização automóvel) em abril”, e os
“sinais de resiliência” no mercado de trabalho. (Expresso)
 
>> Carlos Farinha Rodrigues considera que a proposta do Governo de uma PSU
promove a suspeição sobre as pessoas pobres, contribuindo para a sua culpabilização.
(Recorde Europa)
 
>> Carlos Farinha Rodrigues alerta que a incidência da pobreza nas crianças, nas
famílias monoparentais e numerosas e entre a população empregada (neste caso, 8,6%)
merece atenção. (O Jornal Económico)
 
>> João Duque estranha a proposta de criação de um fundo soberano, por considerar
que contraria os princípios dos Governos de Pedro Passos Coelho. (TSF)
 
>> Paulo Trigo Pereira defende que Portugal necessita de reformas a dois níveis. Ao
nível da sua arquitetura institucional, máxime do sistema político, e ao nível das políticas
setoriais (justiça, habitação, saúde, etc.). (Observador)
 
>> João Duque critica a hipótese de ser o IGCP a gerir a participação no fundo
soberano, defendendo que a Parpública seria uma melhor opção. (Renascença)
 
>> João Tovar Jalles defende que “O verdadeiro teste de qualquer política social não
está no número de beneficiários que consegue acumular, mas no número de beneficiários
que consegue ajudar a deixar de precisar dela”. (ECO)
 
>> Miguel St. Aubyn diz que “Não se pode simplesmente concluir, dado que afinal a
população é mais elevada, que o PIB por habitante será mais baixo do que o
anteriormente calculado. Esta conclusão pode ser precipitada”. (Expresso)
 
>> João Duque destaca o “enorme crescimento de despesa de investimento” — que
subiu 3% em termos homólogos –, atribuindo esta evolução ao Plano de Recuperação e
Resiliência (PRR). (ECO)
 

ISEG Executive Education

Reforçar a liderança para transformar organizações: começou o
Programa Executivo de Liderança Estratégica para o Banco Caixa Geral
Angola

Teve início o Programa Executivo de Liderança Estratégica, desenvolvido pelo ISEG
Executive Education em parceria com a Academia do Banco Caixa Geral Angola.
 
Dirigido aos Diretores de 1.ª Linha, este programa foi concebido para reforçar
competências de liderança estratégica, promovendo uma capacidade de mobilização de
equipas alinhada com os desafios de transformação do Banco e com os seus objetivos
organizacionais.
 
Esta iniciativa reforça a aposta do Banco Caixa Geral Angola no desenvolvimento das
suas lideranças e o compromisso do ISEG Executive Education na criação de soluções
formativas customizadas com impacto real nas organizações.

Inteligência Artificial, Auditoria e Governance: uma reflexão sobre os
desafios emergentes

Num novo artigo publicado no Jornal SOL, a Professora Fátima Geada analisa o
impacto da Inteligência Artificial na auditoria interna e na corporate governance,
refletindo sobre os desafios associados à transparência, à conformidade e à capacidade
preditiva das organizações.
 
A análise reforça uma ideia central: a tecnologia não altera apenas processos, mas
redefine também a forma como as organizações gerem o risco, constroem confiança e
desenvolvem modelos de decisão mais robustos.
 
Esta temática esteve igualmente em destaque no Webinar “Desafios no Risco e na
Auditoria da IA em Saúde”, reforçando a importância crescente desta discussão para
profissionais e organizações.
 
📌 Mais informações aqui

Desenvolver competências para liderar o futuro: começou mais uma
edição do programa High Impact Leaders

Teve início mais uma edição do programa customizado “High Impact Leaders”,
desenvolvido pelo ISEG Executive Education para a Caixa Geral de Depósitos, em
parceria com a Universidade do Minho Executive Business Education.
 
Esta nova edição reúne coordenadores adjuntos comerciais num percurso de
aprendizagem focado no reforço de competências estratégicas e de liderança,
preparando-os para responder aos desafios de um setor em constante evolução, mais
robustas e orientadas para o futuro.
 
Uma iniciativa que reforça o compromisso da Caixa Geral de Depósitos com o
desenvolvimento contínuo dos seus profissionais e reafirma a aposta do ISEG Executive
Education na criação de experiências de aprendizagem transformadoras.

Liderar em contextos de incerteza: como está a evoluir a formação de
executivos

Numa entrevista à Executive Digest, José Veríssimo, Diretor Executivo do ISEG
MBA, reflete sobre a evolução da formação em liderança e sobre a forma como esta deve
preparar executivos para contextos cada vez mais exigentes e imprevisíveis.
 
Ao longo da conversa, é destacada uma ideia central: os líderes do futuro não se definem
apenas pelo conhecimento que acumulam, mas pela capacidade de integrar experiência,
valores e competências em decisões com impacto real.
 
Através de experiências imersivas, do desenvolvimento de competências
comportamentais e do reforço da literacia tecnológica, o ISEG MBA procura proporcionar
uma abordagem transformadora, preparada para responder aos desafios da liderança
contemporânea.
 
➡️ Entrevista completa aqui! 

Research no ISEG

European Journal of Management Studies reforça reconhecimento
internacional na Scopus e no SCImago

O European Journal of Management Studies (EJMS), revista científica do ISEG,
reforçou recentemente o seu posicionamento internacional ao alcançar dois importantes
marcos no panorama da publicação científica.
 
Pela primeira vez, a revista recebeu um CiteScore da Scopus, referente a 2025, tendo
obtido o valor de 4,5. Este resultado permitiu ao EJMS entrar diretamente no percentil 72,
posicionando-se muito próximo do primeiro quartil (Q1) das revistas científicas na sua
área. O CiteScore é um dos principais indicadores bibliométricos internacionais, utilizado
para avaliar o impacto e a influência das publicações científicas com base no número de
citações recebidas.
 
A este reconhecimento junta-se a recente inclusão do EJMS no SCImago Journal Rank
(SJR), uma das mais relevantes plataformas internacionais de avaliação e classificação
de revistas científicas, baseada nos dados da Scopus. A indexação no SCImago aumenta
a visibilidade internacional da revista e constitui um importante reconhecimento da sua
qualidade editorial e relevância científica.
 
Estes resultados representam mais um passo na consolidação do EJMS como uma
publicação de referência na área da Gestão, reforçando a sua capacidade de atrair
investigação de elevada qualidade e de ampliar o impacto da produção científica
desenvolvida em Portugal e no contexto europeu. O jornal do ISEG, editado pela Emerald
Publishing, publica investigação nas diversas áreas da Gestão e tem vindo a reforçar
progressivamente a sua presença nos principais indexadores científicos internacionais.

Conferência | Ensinar e Aprender Sociologia: Contextos, Práticas e
Desafios

A Conferência “Ensinar e Aprender Sociologia: Contextos, Práticas e
Desafios” realiza-se no próximo dia 3 de julho, no Auditório Óscar Soares Barata, do
ISCSP-ULisboa.
 
O ISEG estará representado pela Professora Sara Falcão Casaca, que participará na
sessão de encerramento da conferência.
 
Entrada livre.
 
🗓 Data: 3 de julho, das 9h15 às 18h00
📍 Local: ISCSP - ULisboa - Auditório Óscar Soares Barata

📌 Mais informações aqui

ISEG Summer School 2026

A ISEG Summer School 2026 decorrerá entre os dias 7 e 30 de julho. Aberta a
participantes de todo o mundo, esta iniciativa oferece uma experiência académica
internacional que promove o aprofundamento de conhecimentos sobre temas económicos
atuais e a reflexão sobre a sua relevância para a sociedade contemporânea.
 
A edição de 2026 contará com cursos sobre Cities and Urbanization, Topics in Labor
Economics, Economic Analysis of Text and other Non-Standard Data e Economic
History, lecionados por professores de instituições internacionais.
 
🗓 Data: 7 a 30 de julho, das 9h30 às 18h00
📍 Local: ISEG, Auditório 4 (Edíficio Novo Quelhas)

📌 Mais informações aqui

14th UECE Conference on Economic and Financial Adjustments

No dia 17 de julho, realiza-se no ISEG a 14th UECE Conference on Economic and
Financial Adjustments, um encontro internacional dedicado à análise dos desafios
económicos e financeiros contemporâneos.
 
A conferência reunirá investigadores e académicos para debater temas centrais na área
dos ajustamentos económicos e financeiros, promovendo a partilha de investigação
recente e o diálogo científico num ambiente de excelência académica.
 
As submissões de trabalhos decorrem até 31 de maio, através do email
rem@iseg.ulisboa.pt. 
 
🗓 Data: 17 de julho, das 8h00 às 19h00
📍 Local: ISEG
 
📌 Mais informações e inscrições aqui
 

Optimization 2026

A 11.ª edição da conferência internacional Optimization 2026, vai realizar-se no
ISEG, entre os dias 20 e 22 de julho.
 
Os investigadores da ISEG Research, Maria Cândida Mourão, Cristina Requejo, Filipe
Rodrigues, João Janela, Leonor Santiago Pinto e Raquel Bernardino, integram a
comissão organizadora deste evento.
 
📅 Data: 20 a 22 de julho
📍 Local: ISEG
 
📌 Mais informações aqui

82º Congresso Anual do International Institute of Public Finance

O ISEG vai receber, entre 24 e 26 de agosto, o 82.º Congresso Anual do International
Institute of Public Finance. Sob o tema “Public Finances in Turmoil”, o encontro
reunirá investigadores, académicos e decisores políticos de vários países.
 
Ao longo de três dias, serão debatidas questões como a sustentabilidade orçamental, as
reformas fiscais e o papel do Estado num contexto económico instável, contribuindo para
o debate internacional e reforçando, simultaneamente, a posição de Lisboa como um
centro de excelência na investigação em economia e finanças.
 
📅 Data: 24 a 26 de agosto, das 08h00 às 19h00
📍 Local: ISEG
 
📌 Mais informações aqui

24th ESPANET Annual Conference

O ISEG acolhe, entre 26 e 28 de agosto, a 24.ª Conferência Anual da ESPAnet.
 
Sob o tema “Resize? Restructure? The European Social Model under Pressure”, o
encontro irá analisar as pressões que o modelo social europeu enfrenta, tanto externas
como internas, num contexto marcado por tensões comerciais, riscos geopolíticos,
alterações climáticas e transformações económicas associadas à inovação tecnológica e
à inteligência artificial. Em paralelo, será discutido o impacto do crescimento de forças
populistas e da direita radical na redefinição do Estado social e das suas políticas.
 
A conferência pretende ainda refletir sobre a forma como estes desenvolvimentos estão a
reconfigurar os debates políticos e de políticas públicas na Europa, nomeadamente no
que diz respeito à missão e ao alcance do Estado social, aos critérios de acesso à
proteção social e aos modelos mais eficazes para a sua prestação.
 
📅 Data: 26 a 28 de agosto, das 08h00 às 19h00
📍 Local: ISEG
 
📌 Mais informações aqui

Alumni in the Spotlight

Agostinho Abade distinguido com o Prémio Atlântico

Agostinho Abade, antigo aluno do ISEG e chairman do Grupo Oásis Atlântico, foi
distinguido com o Prémio Atlântico pelo Conselho Empresarial Portugal–Cabo Verde.
 
O galardão reconhece o seu percurso empresarial e o contributo para o reforço das
relações económicas entre os dois países.
 
Licenciado em Finanças pelo ISEG, Agostinho Abade tem desenvolvido grande parte da
sua atividade nos setores do turismo e da hotelaria. 
 
📌 Mais informações aqui

Antonieta Lucas lidera nova direção da APORMED

Antonieta Lucas foi reeleita presidente da direção da Associação Portuguesa das
Empresas de Dispositivos Médicos (APORMED) para o triénio 2026-2028. Pós-
graduada em Avaliação Económica dos Medicamentos pelo ISEG, representa a
Alcon, empresa onde exerce funções há mais de 30 anos.
 
📌 Mais informações aqui

José Duarte nomeado diretor-geral do Laboratoire Native em Portugal

José Duarte foi nomeado diretor-geral do Laboratoire Native em Portugal, assumindo
a liderança da estratégia de crescimento das marcas do grupo no mercado nacional. O
Laboratoire Native reúne marcas como Lierac, Roger&Gallet e Phyto Paris.
 
Licenciado em Gestão pelo ISEG, conta com mais de 20 anos de experiência nos
setores farmacêutico e da dermocosmética.
 
📌 Mais informações aqui

Universidade de Lisboa

Coro da Universidade de Lisboa celebra 65 anos com Concerto de Verão

A Universidade de Lisboa, recebe no dia 28 de junho, às 21h00, o concerto “Oliveira”,
na Aula Magna. O espetáculo assinala o 65.º aniversário do Coro da Universidade de
Lisboa e integra o programa Música na Universidade.
 
Dirigido por Eduardo Martins, o concerto apresenta obras de compositores portugueses,
como Fernando Lopes-Graça, Eurico Carrapatoso e Fernando Lapa.
 
Entrada livre.
 
📅 Data: 28 de junho, às 21h00
📍 Local: Aula Magna
 
📌 Mais informações aqui

ULisboa lança 2ª edição do Prémio de Inovação Pedagógica

A Universidade de Lisboa lançou a 2.ª edição do Prémio de Inovação Pedagógica,
integrado no programa Inov@U.
 
A iniciativa distingue docentes e investigadores da ULisboa que se tenham destacado
pela implementação de práticas pedagógicas inovadoras e com impacto no ensino.
 
O prémio inclui uma distinção no valor de 5.000 euros, destinada a apoiar atividades de
ensino ou iniciativas diretamente relacionadas com a prática pedagógica. 
 
Candidaturas abertas até 19 de julho.
 
📌 Mais informações aqui
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