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ISEG Career Forum: Uma ponte entre estudantes e empresas
 
"Este é um evento com inúmeros benefícios para os alunos, destacando a
possibilidade de explorar e aprofundar o conhecimento sobre o mercado de
trabalho"
 
A nossa missão no ISEG é promover a ligação entre empresas e alunos, potenciando
uma plena empregabilidade de qualidade e evidenciando a excelência da formação
oferecida pela escola, tornando os nossos alunos recursos valiosos e atrativos para o
mercado de trabalho.
 
Nos dias 5 e 6 de novembro, o ISEG Career Forum está de volta para mais uma
edição, reunindo mais de 70 empresas nacionais e multinacionais dos diversos setores
de atividade - financeiro, retalho, FMCG, tecnologia, indústria, energia, serviços e público.
 
Na edição de 2024, foram submetidas cerca de 6.000 candidaturas espontâneas, de
alunos de todos os ciclos de estudos (BSc, MSc e PhD) e dos cursos de pós-graduações
e MBA. Foram os alunos de 1º ano de mestrado e do 3º ano de licenciatura que mais
interagiram com as organizações presentes.
 
Este ano, apresentamos como principais atividades, o Image Hub (com sessões de
consultoria de imagem e fotografia profissional), o Talent BootcampX em parceria com a
Magma Studio, 15 minutes with RH e, para encerramento, um Networking
Cocktail com alumni e parceiros.
 
Este é um evento com inúmeros benefícios para os alunos, destacando a possibilidade
de explorar e aprofundar o conhecimento sobre o mercado de trabalho, identificar
empresas alinhadas com os seus objetivos profissionais, criar/ampliar as redes de
contactos profissionais, identificar oportunidades de emprego e estágios (incluindo TFM).
 
O nosso compromisso com a promoção de uma elevada empregabilidade dos alunos
não se esgota aqui, indo muito além do Career Forum. No ano letivo de 2024/25, o
Career Services organizou ou participou na organização de 77 eventos com o
envolvimento de 104 empresas, realizou 500 sessões de consultoria de carreira e
disponibilizou aos alunos mais de 500.000 oportunidades de emprego/estágios, em
Portugal e pelo mundo!
 
No ISEG, todos os alunos têm à sua disposição as ferramentas e os recursos
necessários para uma excelente preparação e transição para o mundo do trabalho!
 
Para mais informações sobre o ISEG Career Fórum’25 e para inscrições, podem
aceder aqui à página do evento.
 
Espero vê-los no Páteo das Francesinhas!

ISEG Career Forum 2025 coloca alunos e grandes empregadores frente
a frente

O ISEG volta a abrir as portas às empresas e aos seus estudantes nos dias 5 e 6 de
novembro, para mais uma edição do ISEG Career Forum, o maior evento de
empregabilidade da Escola, que reúne mais de 70 empresas nacionais e multinacionais –
como a Galp, Jerónimo Martins, Nestlé, L´Oréal Portugal, NOS, NTT DATA
Portugal, ou Worten, entre muitas outras – e centenas de oportunidades de estágio e
emprego. Para participarem, os alunos precisam apenas inscrever-se aqui.
 
🚩 Novidades do ISEG Career Forum 2025
 
A edição deste ano introduz um conjunto de dinâmicas, de onde se destaca
o Networking Cocktail, um momento informal de partilha entre estudantes e Alumni;
as Flash Interviews com recrutadores, transmitidas nas redes sociais do ISEG, e que
oferecem dicas em tempo real sobre o mundo profissional; ou um podcast especial com
empresas e alumni, que aborda as competências e estratégias mais valorizadas pelo
mercado.
 
Paralelamente, o Career Boost @ISEG consiste num programa de workshops
preparatórios destinado a ajudar os estudantes a otimizar os seus CVs, perfis de LinkedIn
e personal pitches, potenciando as oportunidades durante a feira.
 
“O ISEG é uma Escola que apoia os seus alunos desde o seu primeiro dia até à transição
para o mercado de trabalho. Ao mesmo tempo que formamos os melhores futuros
economistas e gestores, entendemos como nossa missão proporcionar uma ligação entre
os mundos académico e empresarial, e o Career Forum é um reflexo da ligação sólida
entre esses dois mundos. Num mercado de trabalho cada vez mais desafiante, sabemos
que iniciativas como esta contribuem para taxas de empregabilidade consistentemente
elevadas e para as carreiras de sucesso dos nossos alumni.” sublinha João Duque,
Presidente do ISEG.
 
🚩 A edição 2024 do ISEG Career Forum em números
 
Os resultados da edição de 2024 confirmam a forte empregabilidade dos estudantes do
ISEG e o impacto das suas iniciativas de carreira:

Passaram pelo Career Forum mais de 1.250 alunos, o que gerou mais de 5.000
interações diretas com recrutadores.
Foram divulgadas mais de 700 mil ofertas de emprego e estágios nas
plataformas de carreira do ISEG (JobTeaser, Highered e CareerOS).
O número de protocolos de estágio aumentou 16% face ao ano anterior,
refletindo uma maior integração dos estudantes no mercado de trabalho.
O nível de satisfação com os Career Services atingiu 88,2%, superando as
metas internas e reforçando a qualidade do apoio prestado.
O ISEG Career Services esteve envolvido na organização de 77 eventos de
empregabilidade ao longo do ano, envolvendo mais de 100 empresas em
sessões de recrutamento, mentoring e formação prática.

 
📌 Programa e mais informações aqui 

What's Up @ ISEG

PhDs Open Days 2025

O ISEG convida-o(a) a participar nos PhDs Open Days, de 11 a 13 de novembro, um
evento online que dá a conhecer em detalhe os 6 programas de Doutoramento da escola:

Applied Mathematics for Economics and Management
Economics
Gestão
História Económica e Social
Sociologia – OpenSoc
Sociologia Económica e das Organizações

Este evento constitui uma oportunidade única para potenciais alunos colocarem,
diretamente às equipas de Coordenação, todas as suas questões sobre plano curricular,
oportunidades de investigação, financiamento, processo de candidatura, entre
outros.
 
A participação é gratuita, mas requer inscrição prévia. Registe-se aqui.
 
📌 Mais informações sobre a programação aqui

Barómetro da Conjuntura Económica CIP/ISEG – Outubro 2025

Em outubro de 2025, o Índice de Confiança ISEG, relativo à evolução da atividade
económica portuguesa no curto prazo, assumiu o valor de 47,7, o que corresponde a
uma subida do nível de confiança relativamente ao mês de julho, em que o valor do
índice foi de 47,1. Em termos homólogos (em relação a outubro de 2024), o aumento
percentual do índice foi de 6,0%, ligeiramente superior ao aumento percentual homólogo
verificado em setembro. Relativamente ao mês de setembro, a dispersão das votações
dos membros do Painel diminuiu, pelo que aumentou o consenso dos mesmos sobre
a evolução da economia portuguesa.
 
O Índice de Confiança ISEG sobre a evolução a curto prazo da economia portuguesa,
cujo valor pode variar entre 0 (confiança mínima) e 100 (confiança máxima), é atribuído
por um Painel de dezasseis professores do ISEG, com base em informação quantitativa e
qualitativa previamente recolhida, a qual inclui os apuramentos de um inquérito realizado
mensalmente a todos os docentes do ISEG.
 
📌 Mais informações aqui
 

ISEG no "XII Unite! Dialogue" na Aalto University na Finlandia

Entre os dias 6 e 9 de outubro de 2025, o ISEG marcou presença no XII Unite! Dialogue,
realizado na Universidade Aalto, Espoo, Finlândia. Este encontro internacional reuniu
representantes das várias universidades da rede europeia da Unite!, onde as várias
comunidades da Unite! e grupos do Widening trabalharam presencialmente, trocaram-se
ideias e boas práticas bem como novos projetos colaborativos em áreas como inovação
pedagógica, sustentabilidade e digitalização do ensino.
 
Em representação do ISEG, estiveram Winnie Picoto, Márcia Lameirinhas, Nuno
Crespo e Rita Jordão, que integram a comitiva da Universidade de Lisboa, participaram
nas reuniões das diferentes comunidades de que fazem parte em representação da
Universidade de Lisboa:

Comunidade 7 “Doctoral Education for Reseach & Innovation and Society”
que tem como objetivo principal disponibilizar oportunidades em doutoramentos
conjuntos das universidades parceiras, através da criação da Unite! Doctoral
School;
Comunidade 8 “An Open Innovation Community for the Green Transition”
onde se desenvolvem as tarefas relacionadas com os Green Transition
Standards, bem como a criação de uma “Open innovation Community for the
twin digital and green transition – training, LLL, and knowledge transfer”;
Comunidade 3 “Diversity, Inclusion & Well-being”, que se tem focado na
criação e disseminação do “Welcome Centre e do Virtual Inclusion Office”
(este último em fase de conclusão).

Durante este Dialogue, destacam-se também a sessão Digital Learning Support at
Aalto University, onde os participantes tiveram a oportunidade de conhecer os espaços
de aprendizagem digital da Aalto. O tema central deste Dialogue – “Connect &
Collaborate” – refletiu-se em sessões interativas como os Mix & Match Sessions,
visitas aos Aalto Labs e atividades sociais que promoveram o networking entre docentes,
investigadores e estudantes das diferentes universidades que fazem parte da Unite!
 
Estas atividades reforçaram o espírito colaborativo da rede Unite! e abrem portas para
futuras parcerias. A presença do ISEG neste fórum internacional reforça o seu
compromisso com a internacionalização, a inovação no ensino e a sustentabilidade,
pilares estratégicos que orientam a sua atuação no contexto europeu.

Receção aos Novos Estudantes PALOP de Licenciatura no ISEG

No âmbito do “Programa de Promoção do Sucesso e Redução do Abandono no
Ensino Superior”, realizou-se no passado dia 29 de outubro, pelas 14h00, no ISEG,
a receção aos novos estudantes de Licenciatura provenientes dos PALOP, num
encontro que decorreu num ambiente descontraído e cheio de boa energia.
 
Este momento de boas-vindas foi especialmente pensado para receber e apoiar os
estudantes que agora iniciam a sua jornada académica no ISEG. Para além da receção
calorosa, os participantes tiveram a oportunidade de estabelecer o primeiro contacto com
as Embaixadoras PALOP — Camila Monteiro, Daniela Mutimucuio e Mayara Graça —
colegas que já estudam na nossa instituição e que se disponibilizam para orientar,
partilhar experiências e facilitar a adaptação à vida universitária.
 
Foi um encontro simples, acolhedor e inspirador, marcado por partilhas, sorrisos e pelo
início de novas amizades que prometem tornar esta nova etapa ainda mais
enriquecedora.
 
A iniciativa foi dinamizada por Olga Arsénio, da Divisão de Serviços Académicos do
ISEG, no âmbito das ações de integração e acompanhamento aos novos estudantes
PALOP.

ISEG Research Seminars | Cecelmo Joaquim

Na quarta-feira, dia 5 de novembro, entre as 13h00 e as 14h00, tem lugar uma sessão
dos ISEG Research Seminars. O orador convidad será Cecelmo Joaquim (ISEG), que
irá apresentar o paper “The case of Mapping Institutional Change in Accounting
Education: A Bibliometric Review“.
 
Data: 5 de novembro, às 13h00
Local: Anfiteatro 4 (Ed. Quelhas)
 
Entrada livre.
 
📌 Mais informações aqui

Também no ISEG:

Seminário | Os ODS em Ação –
Comunidades e Territórios
 
Data: 6 de novembro, às 18h00
Local: Auditório 2 (Ed. Quelhas)
 
Esta é uma iniciativa no âmbito da
unidade curricular de Ciências Sociais
e Desenvolvimento do Mestrado de
Desenvolvimento e Cooperação
Internacional do ISEG.
 
📌 Mais informações aqui
 

Workshop | Activating Gender
Justice: From Research to Collective
Praxis
 
Data: 13 e 14 de novembro
Local: Sala Delta, ISEG
 
📌 Mais informações aqui

>> Sandra Oliveira diz que a perceção pelos consumidores de falta de honestidade e
transparência de alguns influenciadores tem alimentado o que muitos já designam por
“crise de autenticidade” no marketing de influência (Executive Digest)
 
>> Carlos Farinha Rodrigues lembra que continua a haver pessoas que “ou passam
fome ou têm uma alimentação deficiente” (Renascença)
 
>> Helena Faria refere que o “crescimento fantasma” pode acontecer em diferentes
locais de trabalho, mas que, de modo geral, “quanto maior a empresa for, maior é a
possibilidade de progressão” (Público)
 
>> Paulo Trigo Pereira considera que o governo deve repensar o ICNF numa perspetiva
de reestruturação, mas mantendo centralizadas as competências do Estado em matéria
de conservação da natureza e florestas (Observador)
 
>> João Duque realça que o aumento de propinas proposto pelo Governo "ainda não é
suficiente" para compensar quanto custa um estudante ao Ensino Superior público
(Renascença)
 
>> João Duque e João Lopes Dias reiteram que “o crescimento sustentado emerge
quando ideias novas encontram instituições que as deixam nascer, escalar e, quando for
tempo, substituir o que já não serve” (Jornal de Negócios)
 
>> João Tovar Jalles afirma que “o OE2026 não é revolucionário, mas é um sinal de
maturidade económica” (ECO)
 
>> Joaquim Montezuma de Carvalho explica que a introdução de benefícios fiscais
para senhorios e arrendatários pode ser considerada a medida mais relevante da última
década no âmbito da política de habitação em Portugal (Público)
 
>> Ricardo Alcobia Rodrigues destaca o estudo do ISEG que revela uma elevada
proporção de homens cuidadores com 50 ou mais anos e trabalhadores (Público)
 
>> Carolina Afonso escreve que “o retalho do futuro não será uma escolha entre
eficiência e experiência”, mas sim uma “interseção das duas: uma eficiência invisível que,
por sua vez, potencia uma experiência memorável” (Jornal Económico)
 
>> André Coelho explica o impacto da descida das taxas de retenção em sede de IRS
com efeitos retroativos ao início do ano e o pagamento do suplemento extraordinário de
pensões (Expresso)
 
>> Joana Pais é uma das embaixadoras do Programa Nacional das Raparigas nas
STEM com um investimento de 13 milhões de euros (ECO)
 
>> António Garcia Pereira partilha o envio de uma queixa à Procuradoria Geral da
República sobre o Partido Chega (Notícias Online)
 
>> João Pereira dos Santos questiona “se nem todos os jovens precisam de ajuda,
pelas suas condições sociodemográficas, pela riqueza dos pais, o que for, porque temos
uma política que basicamente ajuda todos por igual?” (Expresso)

>> João Duque olha para o alerta do setor automóvel para paralisações iminentes na
produção devido à falta de chips (Renascença)
 
>> Alexandre Abreu participou no episódio mais recente do programa "Tudo é
Economia" (RTP Notícias)
 
>> Helena Amaral Neto destacou a formação do ISEG dedicada ao mercado imobiliário
de luxo (Magazine Imobiliário)
 
>> João Duque partilha que "o ISEG é uma Escola que apoia os seus alunos desde o
seu primeiro dia até à transição para o mercado de trabalho", no âmbito do ISEG Career
Forum (Executive Digest)
 

ISEG Executive Education

Lançamento do Excellence Center for Governance & Compliance

O ISEG Executive Education apresenta o Excellence Center for Governance &
Compliance — uma iniciativa pioneira que nasce com o propósito de promover a
liderança ética, a integridade corporativa e a excelência em governance e compliance.
 
O evento de lançamento reunirá líderes empresariais, académicos e especialistas para
debater os desafios da governance e da conformidade na era da Inteligência
Artificial, refletindo sobre o papel das organizações responsáveis no futuro dos
negócios. 
 
Data: 4 de novembro, das 16h30 às 19h00 
Local: ISEG, Lisboa
 
📌 Mais informações e inscrições aqui

CGD e ISEG Executive Education dão início a duas novas edições de
programas de liderança

 
O ISEG Executive Education deu início dois programas customizados para a Caixa
Geral de Depósitos, assinalando o começo de mais uma etapa de aprendizagem e
desenvolvimento. 
 
Os programas High Impact Leaders (1.ª edição) e Managing for the Future (14.ª
edição) foram desenhados à medida para reforçar as competências de gestão e
liderança na CGD, promovendo o crescimento pessoal e profissional dos seus líderes. 
 
Dois percursos distintos, unidos por um propósito: inspirar uma liderança mais forte,
colaborativa e com impacto.

Chegou a 5.ª edição do programa Strategic Management & Innovation

Iniciou mais uma edição do programa executivo Strategic Management & Innovation –
Trasnforme o Mindset, que desafia líderes e gestores a pensar de forma criativa e
estratégica sobre o futuro das suas organizações. 
 
Com uma abordagem prática e centrada na inovação, esta 5.ª edição promete inspirar
novas ideias e fortalecer competências para transformar estratégias em ação!
 
📌 Mais informações sobre a próxima edição aqui

Dois programas executivos chegam ao fim com sucesso!

A 2.ª edição do programa executivo
Finanças para a Tomada de Decisão
e a 5.ª edição do programa Gestão de
Risco e Compliance chegaram ao
fim. 
 
O encerramento destas edições reflete
o compromisso contínuo do ISEG
Executive Education em formar líderes
preparados para enfrentar os desafios
do mercado. Parabéns a todos os
participantes!
 
📌 Mais informações sobre as
próximas edições em Finanças para
Tomada de Decisão - ISEG EE e
Gestão de Risco e Compliance  
 

Novidades do ISEG Research

Destaques do PEJ - Portuguese Economic Journal

O PEJ - Portuguese Economic Journal apresenta uma série de novos conteúdos nos
seus canais, entre os quais se destacam:
 
1. Artigo publicado online: “Inflation and income/wealth inequality in the European
Union” por Mihaela Simionescu.
 
2. A newsletter de setembro: Alerta de spoiler! Um vislumbre do futuro. O link para
subscrição está disponível aqui.
 
3. O novo vídeo no canal de Youtube do PEJ: "PEJ Talks Jr Edn: Anton Heil, winner of
the Consultaccount Award 2025"
 
4. Um conjunto de novos posts no blog Portuguese Economy Research Report:
"Willingness to pay for nature protection"
"The distributional implications of the euro area crisis: Greece versus Portugal"
"Younger management ranks generate more entrepreneurs"
"The method of auctioning sovereign debt in Portugal during the 2010-2011 crisis"
"Changes in demand for Portuguese sovereign debt around the 2010-2011 crisis and the
role of market power"
"The Portuguese sovereign debt from 1500 to 1796"
"Education-occupation mismatches and labor productivity"
 
Siga o PEJ - Portuguese Economic Journal no Bluesky e no LinkedIn

Alumni in the Spotlight

Professional Mentoring 2025 | Candidaturas prolongadas até 7 de
novembro

A ISEG Alumni  Económicas acaba de prolongar o prazo de candidaturas para mentees
da 2ª edição do Professional Mentoring — um programa desenhado para apoiar uma
fase decisiva das carreiras dos nossos antigos alunos.

👉 Novo prazo de candidaturas: até 7 de novembro

Este nível do programa oferece mentoria individual e estratégica, assegurada por
mentores com mais de 20 anos de experiência, também eles Alumni do ISEG, prontos
para partilhar conhecimento, abrir portas e ajudar a desbloquear desafios profissionais.

As sessões de mentoria são personalizadas, confidenciais e adaptadas aos objetivos e
necessidades de cada participante. 
 
Podem inscrever-se como mentees todos os  Antigos Alunos do ISEG ou ISEG
Executive Eduaction, com 5 a 15 anos de experiência profissional e sócios da
ISEG Alumni Económicas (condição que pode ser regularizada no momento da
inscrição, através de envio de email para aaa@iseg.ulisboa.pt).
 
Aproveite esta oportunidade única de fazer parte de um grupo de líderes que quer
partilhar, aprender e crescer num ambiente de excelência, rigor, descontração e amizade.
 
O kick-off do programa decorrerá no dia 20 de novembro, no ISEG.
  
📌  Inscreva-se aqui como mentee

Jantar do Antigo Aluno & Gala Solidária 2025 | Reportagem

A 23 de outubro, a Alumni Económicas – Associação dos Antigos Alunos do
ISEG organizou o Jantar do Antigo Aluno & Gala Solidária 2025.
 
Durante o Jantar, foram angariados fundos para o Programa Alumni Económicas
Solidário, com o objetivo de assegurar que todos os alunos tenham a oportunidade de
frequentar o Ensino Superior e que nenhum talento seja prejudicado por dificuldades
financeiras.
 
Durante o evento, também foram atribuídos os Prémios Carreira & Alumni do Ano:
 

Prémio Antigo Aluno na Carreira Económica, Política e Social: Mário Centeno
Prémio Antigo Aluno na Carreira de Gestão: Pedro Castro e Almeida
Prémio Antigo Aluno na Carreira Académica e Investigação: Nuno Valério
Prémio Antigo Aluno do Ano - Empreendedor do Ano 2025: Paulo Veiga
Prémio Antigo Aluno do Ano - Gestor do Ano 2025: Pedro Leitão

📌 Veja a reportagem completa aqui

Sessão-Debate "Transformação Digital e o Futuro dos Serviços"

O Conselho Estratégico de Transformação Digital da Alumni vai promover mais um
evento, agora dedicado à “Transformação Digital e o Futuro dos Serviços".
 
Estará em debate, por um ilustre painel de antigos alunos, o impacto dos desafios
tecnológicos dos últimos 10 anos e a forma como se têm desenvolvido e respondido
os serviços em Portugal.

Como as diferentes áreas dos serviços têm lidado com as inovações e tecnologias
disruptivas, como a IA?
Como é que a transformação digital representa um desafio, uma oportunidade
ou traz ameaças de cibersegurança?
Como continuar a crescer num novo paradigma do digital e continuar a prestar
um serviço de qualidade aos seus clientes?

A entrada é livre, sujeita a inscrição prévia aqui.
 
Data: 13 de novembro, às 18h30
Local: Auditório 3 (Ed. Quelhas)
 
📌 Mais informações aqui

Novidades dos Alunos

Aluna Madalena Pereira dos Santos é a vencedora do Prémio ESG ISEG
2025

Temos o orgulho de anunciar que Madalena Dias Ferreira Pereira dos Santos,
do Mestrado em Innovation and Research for Sustainability, é a vencedora
do Prémio ESG ISEG 2025.
 
A sua investigação destaca-se por abordar um dos desafios mais prementes da
atualidade — a pobreza energética — através de abordagens inovadoras e com impacto
social, que ligam habitação, eficiência energética e políticas de sustentabilidade.
 
O prémio deste ano, organizado pelo ISEG - Lisbon School of Economics &
Management, e patrocinado pela NTT DATA e pela Câmara Municipal de Lisboa,
sublinha a importância da colaboração entre o meio académico, o setor empresarial e as
instituições públicas na promoção da agenda ESG.
 
Um agradecimento especial a todos os estudantes que submeteram os seus trabalhos e
aos cinco finalistas que apresentaram os seus inspiradores projetos na sessão final de
pitch. Cada tese refletiu o crescente compromisso da comunidade do ISEG com os
princípios ESG e com a construção de um futuro mais sustentável.
 
Expressamos o nosso sincero agradecimento ao júri pelo seu tempo, conhecimento e
dedicação na seleção dos finalistas e da vencedora deste ano:

🔷 Pedro Fonseca Pires, em representação da NTT DATA;
🔷 Nuno Caleia, em representação da Câmara Municipal de Lisboa;
🔷 Professora Winnie Picoto, Vice-Presidente do ISEG.

Universidade de Lisboa

2.º Encontro de Frame Running

No dia 8 de novembro, às 10h00, a Universidade de Lisboa abre novamente as portas
do Estádio Universitário de Lisboa ao desporto adaptado, promovendo o 2.º Encontro de
Frame Running.
  
Esta modalidade de atletismo adaptado é pensada para pessoas cuja paralisia cerebral
ou deficiências motoras afetam o movimento e o equilíbrio, impedindo a sua locomoção a
pé ou a utilização funcional da corrida. 
 
O evento é aberto a Estudantes do Secundário, do Ensino Superior, de Mestrado e de
Doutoramento, a Docentes, Investigadores, Técnicos e Administrativos, assim como para
o público em geral.  
 
Este evento desportivo será acompanhado por docentes da FMH, fisioterapeutas e
técnicos de desporto adaptado. 
 
A entrada é livre, mas sujeita a inscrição.
 
📌 Mais informações aqui

2.º Encontro de Saúde Mental e Bem-Estar na Universidade de Lisboa

A Universidade de Lisboa organiza o 2.º Encontro de Saúde Mental e Bem-Estar na
ULisboa, no dia 13 de novembro, com início às 9h30, no Salão Nobre da Reitoria e
Átrio dos Passos Perdidos.
 
📌 Mais informações e inscrições aqui
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