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REGULAMENTO DO PREMIO FORMULA DO TALENTO

A Férmula do Talento tem por miss3o potenciar as Empresas, através da sua esséncia: as pessoas!
T.rabalha no dia-a-dia com multiplas e distintas Empresas (maioritariamente PMEs), dos mais
diversificados setores de atuagdo, com diferentes dimensdes, cultura, mindset, forma de gestdo, até
mesmo a forma como “olham” para as suas pessoas. O nosso contributo enquant
levar a todas as empresas o conhecimento necessrio para que o desenvolvi
impulsione a gestdo das empresas.

o consultores é o de
mento das pessoas

grande massa nacional de Empresas, é junto

E porqué, maioritariamente, PMEs? Além de representarem a
melhorar a sua

deStfs empresas que conseguimos aportar mais valor acrescentado para assim ajudar a
gestdo.

ualificados nas mais diversificadas

A Férmula do Talento distingue-se por ter profissionais altamente q
dos os Processos e Procedimentos,

areas de Gestdo de Recursos Humanos que auxiliam as Empresas em to
tendo por base o Ciclo de Vida do Colaborador.

A Férmula do Talento assume-se como uma Empresa boutique, na drea da consultadoria de Recursos

Humanos, porque trabalha sob a premissa handmade: para cada cliente, uma solugdo unica!

Clausula 12

(Objeto)
A Férmula do Talento, no dmbito da sua politica de responsabilidade social, pretende apoiar no ano letivo
2023-24 um(a) aluno(a) do 22 ano do Mestrado em Gestio de Recursos Humanos do ISEG, através da
atribui¢do de um prémio de mérito monetario equivalente ao custo da propina do 22 ano do mestrado,

ou seja, €2.000.

Clausula 22
(Critérios de Selegdo)
Poderdo candidatar-se ao prémio de mérito referido na clausula 12, ao abrigo do Protocolo estabelecido,

todos os alunos do 22 ano do Mestrado em Gestdo de Recursos Humanos do ISEG que cumpram 0s

seguintes critérios:
1. Tenham terminado a parte
a 15 (quinze) valores.

2. Dominem a lingua portuguesa.
O Trabalho Final de Mestrado a elaborar (Dissertacdo, Projeto ou Estagio) verse sobre um tema

relacionado com a gest3o de recursos humanos em PMEs ou seja realizado numa PME.
4. Sejam Estudantes Bolseiros da Diregdo Geral do Ensino Superior.

escolar do Mestrado com uma média preferencialmente igual ou superior

Clausula 32
(Fatores de Ponderagdo)
Os fatores de ponderagdo para a selecdo do(a) aluno(a) a premiar serdo considerados os seguintes:
1. Ponderagdo da nota da licenciatura: 10%
Ponderagéo da nota da parte escolar do curso (3 semestres): 30%
Ponderacdo da entrevista a realizar pela Férmula do Talento: 10%

2
3
4. Ponderagdo de ser Aluno Bolseiro da Dire¢do Geral do Ensino Superior: 50%
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Clusula 42

(Prazos e Documentag&o)
Os candidatos deverdo apresentar as suas candidaturas por email, para a equipa de Coordensgio do
Mestrado, no inicio do 29 semestre (em data a anunciar) devendo ser apresentados, no ato da
candidatura, os seguintes documentos:
1. Curriculum Vitae
2. Carta de Motivagio
3. Declaragdo de Bolseiro da Diregdo Geral do Ensino Superior

Clausula 52
B (dari)
O Juri para avaliagdo das candidaturas seré constituido pelos seguintes elementos:
1. Um membro da equipa de Coordenagio do Mestrado em Gestéo de Recursos Humanos.
2. Um Partner da Férmula do Talento.

Clausula 62
(Decisdo)
A escolha do(a) aluno(a) a premiar seré da responsabilidade da Férmula do Talento, tendo por base os
critérios referidos na cldusula 22, os fatores de ponderagdo referidos na clusula 32 e a motivagdo
evidenciada na entrevista para realizar um Trabalho Final de Mestrado relacionado com PMEs.

N&o sdo admitidos reclamagdes ou recursos da decisdo do juri.

Clausula 72
(Pagamento)

O pagamento do Prémio ao aluno(a) sera efetuado diretamente pela Férmula do Talento apds a
submiss3o e defesa do Trabalho Final de Mestrado.

A entrega do prémio seré preferencialmente realizada em sessdo solene e em data a anunciar pelo ISEG.

Cldusula 82
(Protegdo dos Dados Pessoais)

1. O responsavel pelo tratamento da candidatura dos Alunos € o ISEG e o Encarregado de Protegao dos
Dados Pessoais pode ser contactado via rgpd@ulisboa.pt. S&o solicitados os dados pessoais de
identificacdo, contactos e desempenho curricular dos Alunos, necessarios para o tratamento das suas
candidaturas, até 3 decisdo de atribuigdo do prémio de mérito.

2. O destinatario dos dados pessoais dos Alunos é a Férmula do Talento nas condigdes definidas no
Protocolo de colaboragdo estabelecido entre o ISEG e a Férmula do Talento.

3. Os dados dos Alunos sdo protegidos através de medidas técnicas para assegurar a confidencialidade,
integridade e disponibilidade permanentes.

4. Nio estdo previstas decises automatizadas e transferéncias dos dados para terceiros.

5. Os dados dos candidatos serdo preservados durante o processo de candidatura e até o fim do periodo
de preservagdo definido para a licitude e finalidade da candidatura.

6. Como titular dos dados pessoais, 0 Aluno tem o direito a obter a confirmagcio de que os dados que lhe
digam respeito sdo objeto de tratamento e, se for o caso, de aceder aos seus dados pessoais e aceder as
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informagdes previstas na lei; direito a que os Servicos Académi
demora injustificada, retifiquem os dados inexatos ou incomp
solicitar o apagamento dos seus dados, sem demora injustificada,
ser necessarios para a finalidade que motivou a
reclamag3o ao Encarregado de Protegdo de dados do ISE
comunicar por escrito através da sua autenticagdo on
rgpd@ulisboa.pt ou via enderecos de email oficiais publicados na pagina
e sempre que considerado necessario, os Servicos vio so

sua identidade.

7.Para mais informagdo consulte a politica de privacidade do ISEG:
httpS://www.iseg.uIisboa.pt/pt/politica-de-protecao-de-dados-pessoais-

Lisboa, 23 de outubro de 2023

Pelo ISEG

Assinado por: Joao Luis Correia Duque
Num. de Identificacdo: 06002714
Data: 2024.01.22 13:34:36 +0000
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Prof. Doutor Jodo Duque

Presidente
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cos do ISEG via Férmula do Talentq, sem
letos que lhe digam respeito; direito de
quando os dados pessoais deixaram de

sua recolha ou tratamento; € direito de apresentar uma
G e 4 CNPD. Para exercer 05 seus direitos, deve
line no sistema de gestdo académica, ou via
do ISEG. Para seguran¢a do Aluno

licitar informagao adicional para confirmacao da

2/

Pela Férmula do Talento

—— Trobo) Gaan A RS b OQ\ SR\

Dra. Isabel Catarina Dias de Oliveira

Gerente
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